Dodatok ¢.1 k dohode ¢. 11/§50-NS/2012

Dodatok ¢. 1 k dohode
¢. 11 /8§50 — NS/2012

0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podlPa § 50 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky Ministerstva
prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢&. 44/2004 Z. z., v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,vyhlaska*), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 zakona
¢.5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny podl'a C1. VIL bod 1 dohody &.11/§50-NS/2012 zo dita 20.04.2012 medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
zastipenym riaditel’kou: PhDr. Alenou Kristofikovou
1CO: 37 937 693

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu:

(d’alej len ,,urad*)
a
Zamestnavatel'om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou/Fyzickou osobou: Ludmila, n.o.

Miesto podnikania/sidlo: Kosicka 2, 082 04 Drienov

Statutarny organ: Ing. Cudmila Sabolova

ICO: 45734 992

SK NACE Rev2 (kod/text): 87.30.0 — starostlivost’ o starSie osoby a 0soby
so zdravotnym postihnutim

Bankové spojenie: Tatrabanka a.s.

¢. uctu:

(d’alej spolu len ,,ucastnici® resp. ,,zmluvné strany*)

Clanok I.
Uc¢el a predmet dohody

Predmetom tohto dodatku je na navrh zamestnavatela predizenie lehoty na
preobsadenie vytvoreného pracovného miesta uvedenej v CLV. bod 4 dohody &.11/§50-
NS/2012 o poskytnuti prispevku na zamestnavanie znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie
zo dna 20.04.2012 (d’alej len ,,dohoda®).



Dodatok ¢&. 1 k dohode ¢.11/§50-NS/2012

Clanok I.
Ucel a predmet dodatku

V nadviznosti na_ dohodu ¢&. 11/§50-NS/2012 zo dna 20.04.2012 a ziadost’
zamestnavatel'a 0 predlzenie terminu na preobsadenie pracovného miesta sa meni nasledujuci
¢lanok a bod dohody takto:

V ¢lanku V. dohody bod &islo 4) sa jeho znenie dopliia o text ktory znie:

4) V pripade pracovného miesta ,,opatrovatel’ka”, ktoré bolo uvolnené k 06.06.2013,
mdze byt toto miesto v pripade jeho preobsadenia neobsadené najviac po dobu 60
kalendarnych dni od jeho uvol'nenia.

W

Clanok I1.

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou stcastou dohody €.11 /§50-NS/2012 o poskytnuti
prispevku na zamestndvanie znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie zo dia
20.04.2012.

3) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
u¢innost’ dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne
zverejiilovana podla §5a zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o0 slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zikonov (zdkon o slobode informdcii) v zneni
neskorSich predpisov.

5) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze st opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast’
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjeho obsahom ho vlastnorucne

podpisuju.
V PreSove, dina V PreSove, dia
Ing. Cudmila Sabolova PhDr. Alena Kristofikova
zamestnavatel riaditel’ka UPSVaR PreSov
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