Cislo spisu: NZ1/OAOTPZ/ZAM/2013/32628
Cislo zaznamu: 2013/232819

DOHODA
& 1/§ 50k/2013

0 poskytnuti prispevku na podporu udrZzania pracovnych miest podPa § 50k zakona
NR SR &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price socialnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
zastupeny riaditelom: Ing. Helena Bohatova, PhD.
ICO: 37961187  DIC: 2021773248

Bankové spojenie ¢. uctu

Zamestnavatel’

Pravnicka osoba: Duslo, a.s.
Sidlo: Administrativna budova, ev.¢. 1236, 927 03 Sala
V zastpeni Statutarnymi zastupcami: Ing. Petr Cingr, Ing. Cubomir Zatlukaj

ICO: 35 826 487 DIC: 2021607984
SK NACE Rev2 (kod/text) 20.150 / Vyroba priemyselnych hnojiv a dusikatych zlicenin
Bankové spojenie: ¢. uctu:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sidom Trnava
Pod ¢islom oddiel: Sa, vlozka ¢islo: 10393/T
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

uzatvaraji podl'a § 50k zakona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®) tito dohodu.

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti t&astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®) v zmysle:

- Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM - 1/2007

zverejnena v Obchodnom vestniku — v aktudlnom zneni (d’alej len ,,schéma pomoci de
minimis®).
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2)

3)

4)

Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu udrzania pracovnych
miest podla § 50k zakona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na thradu casti nahrady mzdy poskytnutej
zamestnancovi zamestnavatelom podla § 142 ods. 4 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z.
Vv zneni neskor$ich predpisov, najviac vo vyske 50 % z priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Urad poskytne zamestnavatelovi prispevok za dni, v ktorych bola zamestnancovi
vyplatena nahrada mzdy, v thrne najviac v rozsahu 60 kalendarnych dni v kalendarnom
roku.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

2)

4)

5)

6)

Vyplatit’ prispevok, ktory je podmieneny predlozenim dokladov skutoéne preukazujtacich
opravnené naklady podl'a § 50k odst.1 a 2 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predlozit’ tradu:
a/ doklad o vySke nahrady mzdy zamestnanca, doklad o po¢te zamestnancov aich
profesijnej Struktare (Priloha ¢. 1 tejto dohody),
b/ podla potreby i1 d’alSie doklady, ktoré urci urad.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujiiceho kalendarneho
mesiaca, Vv ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost o platbu spolu s
1 origindlom a2 koépiami dokladov preukazujucich skutone vynaloZzené nédklady na
uhradu mzdy, ndhrady mzdy a na thradu poistného na zdravotné, socialne poistenie a na
povinné starobné¢ dochodkové sporenie platené zamestnavatelom a Ghrady sumy
preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistné na socialne poistenie platené
zamestnancom. Za tieto doklady sa povazujii mesa¢né vykazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie a vypisy
z Gétu zamestnavatel’a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®), Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
(dalej len ,ustredie), uradu a d’alSim kontrolnym organom nahliadnut' do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov aumoznit' vykonanie
kontroly priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do piatich
rokov po ukonceni ich trvania.

Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, uradu a d’al§ich kontrolnych
orgdnov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebnil sucinnost’ a vSetky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZzenych nékladov.

Pouzit' finan¢ny prispevok V stlade s podmienkami dohody. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej financnej kontroly preukaZe, Ze zamestnavatel pouzil finan¢ny prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit na ucet uradu najneskor do 30
kalendarnych dni od zistenia tejto skutoc¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa
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7)

8)

9)

bude povazovat’ za poruSenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona

¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Podl'a ustanoveni § 50k ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti prispevok sa poskytuje
najviac pocas 12 mesiacov. Prispevok sa poskytuje za dni, v ktorych bola zamestnancovi
poskytnuta ndhrada mzdy, v tthrne najviac za 60 dni, ak bola dohoda o poskytnuti
prispevku uzatvorena na obdobie 12 mesiacov. Ak bola dohoda o poskytnuti prispevku
uzatvorena na kratSie obdobie ako 12 mesiacov, thrn poctu dni, za ktoré sa poskytne
prispevok, sa pomerne krati. Zamestnavatel' je povinny preukdzat uradu vyplatenie
nahrady mzdy zamestnancovi (prostrednictvom mzdového listu alebo vyplatnej pasky
zamestnancov zamestnavanych na podporenych pracovnych miestach, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov (vydavkovy doklad alebo vypis z Gétu)).
Néhradu mzdy zamestnavatel' vyplaca zamestnancovi mesacne pozadu spolu so mzdou
V termine uré¢enom na vyplatu mzdy.

Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o §tatnej
pomoci Vv zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijatd akékol'vek splatka finan¢ného prispevku podla tejto
dohody. (Formular ,,Ozndmenie o prijati minimalnej pomoci® je zverejneny na stranke
www.financie.gov.sk, v menu Statna pomoc/Formulare pre prijemcov minimalnej
pomaoci).

Oznémit’ tradu kazd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni.

10) Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajtcich sa

poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clanok 111.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviazuje:

1)

2)

a) Poskytovat’ prispevok na podporu udrzania pracovnych miest. Mesacna vySka
prispevku je 50 % z nahrady mzdy poskytnutej zamestnancovi, najviac vo vyske 50%
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje. Maximalna vySka prispevku pre zamestnavatela nemoze presiahnut’ suhrnne
200 000 EUR v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiSkéalnych rokov. Maximalna vyska
pomoci prijemcovi pdsobiacemu v sektore cestnej dopravy nesmie prekrocit 100 000
EUR v priebehu troch fiskadlnych rokov. Tieto sumy sa znizuji 0 sumy vyplatené
V predmetnom obdobi v rdmci pomoci de minimis.

b) Poskytnut’ prispevok na podporu udrzania pracovnych miest v zmysle tejto dohody
najviac vo vySke 86 000,- EUR.

Poskytovat’” zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vySke na ucet zamestndvatela
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 3 na thradu opravnenych nakladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajice;j
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3)

4)

5)

1)

1)

2)

1)

vety neplynie a to, az do skon¢enia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢l. II. bode 3 dohody. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze skutocne
vynalozené naklady, urad prispevok podl’a tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Urad poskytne zamestnavatelovi prispevok za dni, v ktorych bola zamestnancovi
vyplatena nahrada mzdy, v uhrne najviac v rozsahu 60 kalendarnych dni v kalendarnom
roku. Do rozsahu 60 kalendarnych dni v kalendarnom roku sa zapocitava kazdy pracovny
den (nevynimajic soboty, nedele, popr. i sviatky ak je to ustanovené v pracovnej zmluve
zamestnanca), pocas ktorého bol zvaznych prevadzkovych doévodov obmedzeny
ustanoveny pracovny ¢as. Uvedené plati len v pripade, ze celkovy rozsah obmedzenia
pracovného Casu predstavuje minimalne 6 % z ustanoveného tyzdenného pracovného casu
Vv zmysle zakona 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 3 do
30 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.

Pri ukon¢eni zmluvného vztahu alebo pri zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode, urad vy¢isli vysku prispevku, ktora je zamestnavatel' povinny vratit. Udaje o
vyske prispevku, ktory je zamestnavatel’ povinny vratit’, spolu s podmienkami a sposobom
ich vratenia, je urad povinny pisomne ozndmit’ zamestnavatel'ovi.

Clanok V.
Doba plnenia dohody

Dohoda sa uzatvara na dobu urcitd. Zaciatok podpory udrzania pracovnych miest zac¢ina
dinom 01.08.2013. Doba podpory udrzania pracovnych miest je najviac 2 mesiace, t.j. do
30.09.2013.

Clanok V.
Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je thrada ¢asti nahrady mzdy poskytnutej
zamestnavatel'om.

Za opravnené naklady nie je mozné povazovat’:

e vydavky vynaloZené pred podpisanim dohody o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku,

e vydavky na udrzanie pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola
poskytnutd na to isté obdobie Stitna pomoc podla § 50, § 50j, § 56a a 60 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti.

Clanok V1.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vntitornom audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov,
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2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zékon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov V zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel' sGCasne berie na
vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sti¢ast'ou systému finan¢ného riadenia Statnej
pOMOCci.

Zamestnavatel si je vedomy, ze za porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zdkona ¢. 231/1999Z. z.
0 Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomaoci
u poskytovatel'a pomoci (trad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za ucelom
overenia si relevantnych skutocnosti je zamestnavatel' povinny umoznit’ Ministerstvu
financii Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zédkona ¢.
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a0zmene a doplneni
niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov je Ministerstvo financii Slovenskej
republiky opravnené v pripade potreby ulozit’ a aj vymahat’ odvod, penale a pokutu.

Clanok VII.
Skon¢enie dohody

Tato dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesac¢na a za€ina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vratit Uradu
vyplatené finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni na Géet uradu v zmysle podmienok
tejto dohody.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstupit od tejto dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre platnost odstupenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie
0 odstupeni doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné diom
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa dohoda od pociatku rusi. Zamestnavatel” je povinny vratit’ tiradu cely vyplateny
finan¢ny prispevok do 30-tich kalendarnych dni odo dna dorucenia oznamenia
0 odstupeni na ucet uradu.

Za zavazné porusSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. v bodoch 4, 5, 6, 7 a v ¢l. I11. v bode 2.

Utastnici dohody sa dojednéavaju, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dina uc¢innosti ukoncenia tejto dohody zostavaju

nedotknuté.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $skody vzniknutej jej porusenim.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Clanok VII1I.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanymi opravnenymi zastupcami oboch ucastnikov dohody, na zaklade pisomného
navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Dohodu je mozne menit' a dopliat’ aj prostrednictvom pisomného ozndmenia tradu
prijemcovi, v nadvdznosti na zmenu zadkona upravujiceho tato dohodu.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktoré maji
vzt'ah k zavizkom tcastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uc¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Prevod prav a zaviazkov z tejto dohody, vzhI'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych
bola uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Novych Zamkoch dna 30.07.2013 V Novych Zamkoch dna 30.07.2013

Ing. Petr Cingr Ing. Helena Bohatova, PhD.

predseda predstavenstva Duslo, a.s. riaditel’ka UPSVaR Nové Zamky

Ing. Cubomir Zatlukaj

podpredseda predstavenstva Duslo, a.s.

Priloha €. 1 dohody — Vyska nahrady mzdy, pocet zamestnancov a ich profesijna struktira
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