DaESTHARNGST
A SRS, BSTIL

DODATOK ¢. 2
k Dohode ¢. 25/§56/2011 zo diia 20.07.2011 (d’alej len ,,dohody*)

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla
§ 56 zakona ¢.5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*) a vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska“), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2
uvedeného zakona v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda“)

uzavreta medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo: Hlavna 26, 091 01 Stropkov
Zastapenym riaditelom: Ing. Slavkou Demc¢akovou
1CO: 37937 707 DIC: 2021 763 568
Bankové spojenie:

¢. uctu:

(dalej len ,urad*)

a

Zamestnavatel’om Obec Tisinec
Sidlo: Tisinec 1, 091 01 Stropkov
Zastapenym: Ing. Jozefom Kacmarom
ICO: 00331082 DIC: 2020 822518
SK NACE Rev. 2 kod/text: 84.11 / VSeobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: ¢. uctu:
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Uzatvaraju

tento Dodatok & 2 v sulade s Clankom VII. bod 1 Dohody ¢&. 25/§56/2011 zo diia 20.07.2011
a Ziadosti &. 2013/80047 zo dita 24.07.2013 0 zmenu dizky terminu predloZenia Ziadosti o platbu.
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Doterajsie znenie:

5/

12/
121

12.2

Nov

5/

12/
121

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo dna Géinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska. Ak zamestnavatel tato
podmienku nesplni, je povinny vratit’ cely vyplateny prispevok.

Predkladat’ aradu:

dve vyhotovenia pisomnej ziadosti 0 tthradu platby spolu s dokladmi v 1 originali a 2 kopiach,
ktoré preukazuji skutocne vynaloZené opravnené naklady na zriadenie pracovného miesta
v sulade s kalkuldciou predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chranené¢ho pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najmd faktura, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladnic¢ny doklad, originaly vypisov z bankového tctu resp. potvrdenie banky
0 uskutocnenti platby.

dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby s 1 origindlom a 2 képiami dokladov,
ktoré preukazuji skutocne vynalozené¢ ndklady na celkovi cenu prace obcCanov so
zdravotnym postihnutim v chrdnenej dielni alebo na chranenom pracovisku v sulade
s kalkulaciou ndkladov na celkovi cenu prace skutoc¢ne vynalozené naklady na celkovu cenu
prace. Za takyto doklad sa povazuji: vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesacny/¢
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu zamestnavatela, resp. potvrdenie
0 uskutocnenti platby.

Poslednti Ziadost' o tGthradu platby vratane podpornych dokladov predlozit' najneskor 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby podra ¢l. I bod 5, ak sa s iradom nedohodne inak.

¢ znenie :
Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

DiZka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch ato do dna
30.08.2013. Ak zamestnavatel tato podmienku nesplni, je povinny vratit' cely vyplateny
prispevok.

Predkladat’ Gradu:
dve vyhotovenia pisomnej ziadosti 0 thradu platby spolu s dokladmi v 1 originali a 2 kopiach,
ktoré preukazuju skutocne vynaloZené opravnené naklady na zriadenie pracovného miesta
v sulade s kalkulaciou predpokladanych ndkladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najmi faktra, dodaci list, prijmovy
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a vydavkovy pokladni¢ny doklad, originaly vypisov z bankového uctu resp. potvrdenie banky
0 uskutoc¢nenti platby.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o uhradu platby s 1 originalom a 2 kopiami dokladov,
ktoré preukazuju skuto¢ne vynalozené naklady na celkovi cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v stlade
s kalkulaciou nakladov na celkovli cenu prace skuto¢ne vynalozené naklady na celkovi cenu
prace. Za takyto doklad sa povazuju: vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacny/é
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z U¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie
0 uskutocneni platby.

Poslednti Ziadost’ o uhradu platby vratane podpornych dokladov predlozit’ najneskor do
31.07.2013.

Zaverecné ustanovenie

1/ Tento dodatok sa uzatvara v stlade s ¢lankom VII. Bodom 1 dohody ¢. 25/ § 56 /2011 zo dna
20.07.2011 a je jej neoddelite'nou sucast’ou.

2/ Ostatné dojednania dohody ¢. 25 /§56/ 2011 zo dna 20.07.2011 ostavaju v platnosti nedotknuté.

3/ Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma stranami dodatku dohody a
ucinnost’ dlom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

4/ Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pricom trad obdrzi dva a prijemca jeden
rovnopis dodatku.

5/ Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a désledne
precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Stropkove dna

podpis podpis
Ing. Jozef Ka¢mar Ing. Slavka Demcakova
starosta obce riadite’ka UPSVaR Stropkov
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