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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a $

50j zrlkona i.512004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohodao')

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zdkona L 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektor;fch z6konbv i zneni neskorSich predpisov (d alej len

,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom prfce, soci{lnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Stanidn6 5,924 01 Galanta
Zgstupenym riadite l'om i M gr. Vl adimir Pribel sklf
ICO: 37847708 DIC: 2021768122
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica i. ,idtu:

(d'alej len,,frad")

Zamestndvatel'om

Obec Abrahfm
Sidlo: Abrah6m d. 52
V zastripeni Statut6mym z6stupcom: Ing. N6meth Igor, starosta
ICO:00 305 855 DIC:2021006614
SKNACE Rev2 (k6d/text): 84110
Bankovd spojenie: VUB a.s.Sl6dkovidovo C. ridtu:

(d'alej len,,zamestndvatef ")

Cl6nok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskl'tnuti prispevku

na podporu rozvoja miestnej a regionillnej zamestnanosti podfa $ 50j z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci{lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia. -t,1:11i--]:,q,]f'gtl]11,;k
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Slovenskej republiky (d alej len ,,SR"; a Eur6pskeho sociiilneho fondu (d alej len
v zmysle

- Operadn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- N6rodn6ho projektu: ,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu prdce v r6mci SR bez BSK -
2"

- Ztkona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej aj ,,zirkon o sluZbdch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskl'tovanie finandn6ho prispevku riradom zamestnixatefovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podfa $ 50j z6kona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade

s platnymi a ridinnymi vSeobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na ztrklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Yzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 %:85 %;o.

Clinok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnivatel' sa zav ilzuje:

1) Prijat' 1 znevfhodnen6ho uchddzada o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pism. b) a d) zSkona

o sluZb6ch zamestnanosti (d alej len ,,znevyhodneny wh6dza(, o zamestnanie") veden6ho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnen6ho tchddzada
o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho pomeru na uriitri dobu, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu v

2) PredloZit' fradu za kaLdeho uch5dzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika prirce a platov6ho dekr6tu, resp.
in6ho dokladu ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,

2
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v 16mci
Operaln6ho programu Zamestnanosf a soci6lna inkhizia.
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2)

3)

niZSie uvedenei tabul'ke ac rarakteristiky pracovn mlest:

Por. I.
PM

Profesia

(musl byt' totoZne
s profesiou uvedenou
v budrlcej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO

- 08'

Ddtum
vzniku
prac.

pomeru

Doba
poskytoYania

prispevku

(v kalend6mych
mesiacoch)

Dohodnutd
doba trvania
pracovn6ho
pomeru na
dobu ur[itri

od-do

Predpokladanh
mesalnd

celkovi cena
price

(v €)

Predpokladanr{
celkovi cena

price na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stt.5 stl.6 stl.7 stl.8

Robotnik
962999 01.08.2013 9 01.08.2013-

30.04.2014 623,76
5 613,84

Dohoda e. 2 /$50jNS 12013 lY AOTP SR-2



K6d ITMS: 27110130031

,'t.... ' ...'

,,,'::,,i --

b/ zamestn6:vatel'om potvrdenri k6piu prihl65ky na zdraYotn6 poistenie, soci6lne poi

starobnd d6chodkov6 sporenie,

c/ podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrZiavat' Struktiru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto

dohody, pridel'ovat' pnjatjm zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' tm za

vykonanir pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat'uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl' II. bod 1).

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest, vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujir.

6) Predkladat' riradu v srilade s $ 10, ods. 1 zirkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho df,a nasledujriceho kalendSmeho

mesiaca, , tto.o* bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zinovei 1

origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZend n6klady na rihradu mzdy za

zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na

soci6ine poistenie a piispevku ni starobn6 d6chodkov6 sporenie . Za tieto doklady sa povaZujri

najmii: mzdovy tist alebo vyplatnh p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych

prlstriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na zdravotn6, socirilne poistenie a na

itarobn6 d6chodkove sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotne

poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a

vypisy ziLtuzamestnitvatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Ozn6mit' pisomne fradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dni kaLdi zmenu dohodnulfch

podmienok odo dfa kedy skutodnost'nastala, vr6tane oztirmeniakaZd6ho skondenia pracovn6ho

pomeru zamestnancov, na ktoqfch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne

predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, zamestnilatel'om potvrdenri k6piu

tantaSty zoidravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

8) V pripade preddasn6ho skondenia pracovndho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

,amesiniuatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestn6vatef mdi,e (nie je

povinn;i) preobsadit' uvotnen6 pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V' bod 4 novym

inevynoanin;;m uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu

s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s irrador4 nedohodne inak. Ziroveri predloZit'

zakaLdeho nov6ho ,n.rryhodrrendho uchddzadao zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto

doklady podl'a dl. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskyuje zamestn6vatel'ovi

p.i.p"uoqle dodasne vo[n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu

ma6rskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn|vatel mdle na toto pracovnd miesto prrjat'

nov6ho ineqfhodnen6ho IJoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrZani podmienok stanovenych

dohodou.

10) V pripade, ak zamestn6vatef dodasne prideli na vykon pr6ce k uZivatel'sk6mu

zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $58 zdkonnikapr6ce zamestnanca, na ktordho zamestn6vanie sa

mu v zmysle tejto dohody poskl.tuje prispevok, je povinn;f bez vyzvania vr6tit' riradu v5etky

finandn6 prostiiedky poskytnut6- ta zamestn6vanie tohto zamestnanca najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo dila dodasndho pridelenia.

Tento projekt sa realizuje vd,aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Opera8n6ho programu iamestnanosti a sociflna inkhizia. -u:Y:$1,esf'g9-).1'tk
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11) Na vyLiadanie irradu preukfuat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat'vykon

fyzickejkontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po celfl dobu platnosti

te.lto Oonoay aL'do doby-S rokov odo dila poslednej rihrady opr6vnenfch n6kladov.

12) UmoZnit' poverenym kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich

riStovnfch vykazov, bankoqich vypisov u d'utSi.t dokladov a umoZnit' rykonanie kontroly

a auditu priebeZne podas trvania zbiazkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po

ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznrkit

zamestnSvatel'ovi povinnosf vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke'

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom aorg6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,

pii*eia.re podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskyntt' im pri jej qfkone

potrebnir sridinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajfce sa najmii oprAvnenosti

vynaloZenych n6kladov.

14) Oznadif priestory pracoviska zamestnancov, na ktoqfch sa mu poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani z prostriedkov

Eur6pskeho .o"iam.no fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto

dohody.

15) Uchov6vat'ttito dohodu vrdtanejej prfloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Zamestnanost'a soci6lna inklirzia'tj. do 31. 12.2021. V pripade financovania poskytnut6ho

prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebn6 uchovdvat' uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov

od poskytnutia prispevku.

16) Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinnf pri ich pouiivani iachovilat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia-vimysle g 19 ods. 3 zitkona d. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

dlfnok III.

Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavfizuje:

1) Poskytovat zamestn6vatellovi mesadne prispevok na jedno vltvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutri dobu 9 kalend6rnych mesiacov vo vlf$ke SOYo z celkovej ceny pr6ce

zaro"stna.rca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke 600/o z

celkovej ..nypi6"" vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej

republiky za-pivy aZ triti Stvrt'rok kalend6rnlho roka, ktorf predchddza kalend6rnemu roku,

v ktorom ru prirp.rok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na v5etky podporovan6 PM'

najviac 4 491,09 Eur.

Tento projekt sa realizuje vd,aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rSmci

Opera8n6ho programu iamestnanosti a soci6lna inkhizia. -y-i-l-}}i.-ii...1lgq!:,.:k
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Tabufka d. 2:

Por. I.
PM

k6d
ISCO

- 08"

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6mych

mesiacoch)

Dohodnut6 doba
trvania

pracovn6ho
pomeru na dobu

urlitri od-do

PredpokladanS
mesaln6

celkovi cena
price

zamestnanca
(v €)

80'
predpoklada

nej CCP
zamestnanca

(v €)

Max. celkovf prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.3*stl.5, resp.stl.6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

962999 9
01.08.2013-
30.04.20t4

623,76
499,01

4 491,09

Spolu max. prispevok na celkovti
cenu prdce

(v €)

4 491,09

2) Poskytoyat' zamestn6vatefovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho ridet mesadne, najnesk6r
do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia kompletnych dokladov podfa dl6nku IL bod 6
tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na

vyplatenie finandndho prispevku podfa predchddzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia
kontroly pravosti a spriivnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn6vatef nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne

vynaloZen6 naklady v lehote stanovenej v dl. II. bod 6 dohody, rirad prispevok podfa dl. IIL bod
1 tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit' zamestniivatefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalenddrnych dnf odo df,a ich predloZenia. Za dei, predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, kedy sa predlozenS Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dei
odstr6nenia zi stenych nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.

4) Dorudit' zamestnAvatefovi materi6ly zabezpebtjice publicitu spolufinancovania
poskl'tnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5) Urad je povinnlf pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovilal hospod6most',

efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zilkona d. 52312004 Z. z.

o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoqfch zSkonov v zfleni
neskor5ich predpisov.

dlinok IV.
Opr6vnen6 n6klady

l) Za oprrivnen6 n6klady sa povaZujf len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynalolene
zamestnAvatefom a sri riadne oddvodnend apreukinanf.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a socidlna inklfzia.
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2) Opr6vnen;fm n6kladom na ridely tejto dohody je dast' celkovej ceny pr6ce zamestnanca/ov

prijat6ho/tych do pracovn6ho pomeru na podporovand pracovn6 miesto/a z evidencie

uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen6 n6klady musia b1.t' doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt' rozpisand
podl'a j ednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelln6.

4) Dohodnut6 vlf5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit' (nevalorizuje

sa).

dl6nok v.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom ryplatenym zo SR a ESF. Na
ridel pouZitia tlchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuj e reLim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zirkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. 50212001

Z. z. o finandnej kontrole a vnritomom audite a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni
neskor5ich predpisov, Zdkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov). Zamestndvatef sridasne

berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sidast'ou syst6mu finandn6ho riadenia

Strukturrilnych fondov.

2) l)zatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe ndrok na uhradenie n6kladu v pripade,

ie v ritmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho

nevyhnutnost', hospod6most' a efektivnost'.

3) Dilom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na irdely tejto dohody je deil vzniku
pracovndho pomeru, tj. defi, ktorlf bol dohodnulf v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do

pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vltvoren6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto zostat

neobsadend najviac po dobu 30 kalend6mych dni od jeho uvofnenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

5) ZiwaZne poruSenie podmienok tejto dohody je povalovatd zaporuSenie finandnej discipliny
podfa zitkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtoqfch pravidl6ch verejnej sprilvy aozmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

l) Tfto dohodu
dohody.

dlfnok Vr.
Skonienie dohody

moZn6 skondit' na zitklade vzajomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operaln6ho programu Zamestnanosf a soci6lna inklfizia.
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2) Udastnici dohody sa dojednrivajl, Ze opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto

dohody poskytnut6 zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia irdinnosti skondenia tejto dohody
zostixaju nedotknut6.

3) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovedn6 doba je
jednomesadnd azadina plynrit' od prvdho df,a kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vlfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestniwatela, vznikd mu povinnost'
vrdtit' na ridet irradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni odo df,a podania

vypovede na po5tovri prepra\u alebo osobndho podania na rirade.

4) Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zixainom poruSeni

podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstfpenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie
o odstripeni dorudend druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinn6 diom
dorudenia ozn6menia o odstripeni druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od

dohody sa t6to ruSi od zadiatku a zamestndvatef je povinny vrdtit' riradu poskytnut6 finandn6
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ridinnosti odstripenia na tidet riradu.

5) Za ziryaLnd poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v dl6nku v dl. IL v bodoch l, 2, 3, 4, 7 , 10, 16

a v dl. IIL v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl6nok VII.
V5eobecn 6 a zfverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnfm dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, naziklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2) Y kaZdom pisomnom styku uvbdzaf dislo tejto dohody.

3) Prfvne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika a ostatnymi v5eobecne zilaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 maiu vztah
k zdv iizkom ridastnikov doho dy.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost'
dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ridastnikom povinnost'
pisomne ozndmit, dorudit', poskytnrit', predloZit', vtfitit di inak zabezpe(it obozn6menie druhej
zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak,
sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deri lehoty, v ktorom bola
z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne prijemcu a oznadenit

prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk6zan6 na irhradu.

6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

prrivnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne na zdklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie
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novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ridel a
sledovany touto dohodou.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zi:azkov ridastnikov dohody, alebo spOsobom uvedenym

v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial'ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dl6nku VI. bod 4.

8) Zamestn6vatef srihlasi so zverejnenim ridajov lyplyvajricich z dohody v rozsahu: ndzov,

sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych rirad obdrli dva rovnopisy

a zamestnflatef obdrZi j eden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opriivneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ant za zvl6it'nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante dna26.7.2013 V Galante dira 26.7.2013

.*: ,

obsah

"y''22""""'
Mgr. Vladimir Pribelsk;f
riaditel' UPSVaR Galanta

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a sociiilna inklfzia.

eth Igor

Dohoda d.2 /$50jNSl20l3NAOTP SR-2

-il p: tlt-q,l 1, gg)t, t*


