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Dodatok €. 1
k Dohode &. 100/XX1/2013/§54

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest“ podla
§ 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo Nébrezie Jana Pavla 11.438/16, 058 01 Poprad
zastupenym riaditelom Ing. Jozef Krizan

ICO 37937 758

DIC:

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickeu-osebeou
nazov/mene: OVITEX, s.r.o.
sidlo ‘miesto-podnikania Komenského 584/13, 058 01 Poprad
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Kamila Olejnikova
ICO: 36507202
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text) G/46.41 Velkoobchod s textilom

bankové spojenie:

¢islo uctu :

Zapisany v

vedenom na

Pod ¢islom

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,acastnici dohody*).

Uvedenym dodatkom v sualade s Cl. VIL, ods.1 dohody, na zéklade ktorej sa poskytuje
prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest podla § 54 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti sa dohoda meni a doplia nasledovne:



Dodatok ¢. 1 k Dohode €. 100/XX1/2013/§54

1. Meni a dopliiia sa Cl. IL bod 1 a bod 2, ktory znie:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1) Vytvorit’ pracovné miesto/(a) pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej aj ,,Uo0Z*) podla § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1 (ak sa s iradom nedohodne inak).

Europsky
socialny
fond

]‘,
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1.1. Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 1.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom
tla¢ive (Preukazovanie ndrastu/tbytku pracovnych miest u zamestnavatela, ktoré je
povinnou prilohou ¢.7 dohody) podla bodu 6) tohto clanku, najneskor do 30
kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutla ucmnostl tejto dohody UoZ vo Veku do 29 rokov vratane (ak—sa

r

pi), vedenym/i v evidencii

uradu najmene;j trl mesiace, uzatvorenim pracovneho pomeru dohodnutého na plny
pracovny Gvdzok na dobu urdita, z toho 1 UoZ na dobu neur¢ito, a na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohI’adom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajtice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktare podla tabul’ky.

prace spolu
(\49)]

Pracovny Predpokladana
Profesia I Slgg | Predpokladany pt()) rr&er Doba Predpokladana cellig\;: :eana
Potet (musi byt totorna datum vzniku uae : mesatn4 p
2 i 08 dohodnut | poskytovania kazdom
pracovnych | s profesiou uvedenou v pracovného g . celkova cena
i e ; ; prispevku ; jednotlivom
miest budicej Ipracovne_] pomeru y Ef:/i(:gtp“ (v mesiacoch) prace PM
zmluve i
) (vytvorenia PM) potet Ve w6
mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Asistentka 3343000 | 02.07.2013 neur€ito 12 792,25 9507
Predpokladana
celkova cena 9507

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikécia zamestnani

2. Meni a dopiiia sa CL. IIl. bod 1, ktory znie:
1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP)
na rok 2013. Prispevok sa poskytuje mesacne pocas 12 mesiacov. Mesacna vyska
prispevku je 90% celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vySke MCCP
na rok 2013, t.j. maximalne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto
nasledovne:
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Dodatok ¢. 1 k Dohode €. 100/XX1/2013/§54

Doba Doba Celkov4 Max. priS;lelif?)Yna
Potet Kéd tI’VanI? posk,ytovanl mesalnd cena | gq0 o ~op AT jednotlivé
pracovnych pracovného | a prispevku prace vySka
; ISCO - zamestnanca . PM
miest 08" pomeru (v zamestnanca e prispevku €
(v mesiacoch) (V€ (ve) sl (;*s)tl 7
mesiacoch) o
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
1 3343000 neurdito 12 792,25 713,02 456,54 5478,48
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 5478,48
prace
ve
1.
1/ Tento dodatok je neoddelite'nou stcastou dohody.
2/ Ostatné ¢lanky a body dohody st nezmenené a ostavaju v platnosti.
3/ Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
4/ Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy

a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V Poprade, dna

Za zamestnavatela: 31.07.2013

Ing. Kamila Olejnikova

konatel’

Zaurad: 31.07.2013

Ing. Jozef Krizan
riaditel’ Uradu prace socidlnych
veci a rodiny Poprad




