ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Kéd ITMS 27110130029

Dodatok ¢. 1
k dohode ¢. 167/XX1/2013/§54 zo diia 25.06.2013

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvirania pracovnych miest* podl’a
§ 54 zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody a dodatku k dohode v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného
zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov :

Urad price, socialnych veci a rodiny Spi$ska Nova Ves
Adresa: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
V zastupeni: Bec. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka

ICO: 35557 010 DIC: 2021770465
Bankové spojenie: ¢. uctu:
(d’alej len ,,iirad PSVR %)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou/-fyzickeu-osebeu

nazov/mene. TOMIFA spol.sr.o.
sidlo/prevadzka : IliaSovce 69, 053 11 IliaSovce
zastupenym Statutarnym zastupcom: Michal Bdzoch

I1CO: 36181340 DIC: 2020033422
SK NACE Rev2 (kod/text) C/31090 Vyroba ostatného nabytku
bankové spojenie: ¢islo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom v: Okresny sud Kosice I
pod ¢islom: 10079/V
(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

CLI
Predmet dodatku
Na zéklade Ziadosti zamestnavatel'a 0 prediZenie lehoty obsadenia vytvorenych pracovnych miest, zo
dna 29.07.2013 sa tymto dodatkom meni dohoda ¢&. 167/XXI1/2013/§54 zo dna 25.06.2013
0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu ¢. XXI
»Podpora vytvarania pracovnych miest™ podla §54 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v sulade s ¢l. VII ods. 1)
dohody, a to nasledovne:

CL 1
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje:
2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podla bodu 1 najneskér do 60 kalendarnych dni od

nadobudnutia u¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane, vedenym/i v evidencii
uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
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uvdzok na dobu neuréita, ztoho 8 UoZ na dobu neurcita ana druh prac, ktoré suvisia
S predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajtice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabulky:

Pracovny
- Profesia Kéd Prefj ggi(l:?:an pomer Doba Predpokladani | Predpokladana
e (musi byt totozna y ol bude . mesacna celkova cena
praco . vzniku . | poskytovania ? .
vngch | S Profesiou uvedenouv | |SCO — racovného | dohodnuty | Tl celkova cena | prace na PM
miest budiicej pracovnej 08" P omeru na dobu (v mesiacoch) prace (\29)
zmluve) p ia PM (uviest’ podet ve€) Stl.1*stl. 6*stl.7
SEECIEFY) mesiacov)
stl.1 stl . 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
8 robotnik v 7522999 | 1.7.2013 | neurditd 12 648,96 7787,52
drev.vyrobe
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 62 300'16
(VA3
*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani
4) Dodrziavat’ Struktaru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a2) tohto ¢lanku
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonant pracu

dohodnuti mzdu v dohodnutom vyplatnom termine, nie je opravneny zniZit® dohodnutti mzdu po
skonceni podporovanej doby do ukoncenia trvania zavazku.

CLTI
Zaverecné ustanovenia
1) Tento dodatok je neoddelitelnou stéastou dohody ¢. 167/XX1/2013/§54 zo dia 25.06.2013.

2) Dalie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostivaju nedotknuté a platia v plnom
rozsahu.
3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a prijemca
jeden rovnopis.
4) Tento dodatok nadobuda platnost’ dhiom jeho podpisania oboma tGc¢astnikmi dodatku a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni zverejnenia.

5) Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho preéitali, jeho
obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu
S jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi

dna

Michal Bdzoch
Statutarny zastupca zamestnavatel'a

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V Spisskej Novej Vsi

dna

Bc. Ing. Janka Brziakova
riaditel’ka UPSVR

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)




