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D O H O D A
E. t47lxxll20l3ls54

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu rrytvhrania pracovnych miest

v r6mci projektu i. XXI ,,Podpora lytv{rania pracovnych miest" podl'a

S 54 zitkona 8.512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorendv sirlade s g 269 ods. 2 Obchodneho zfkonnika d. 51311991 Zb.v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnikmi dohodv :

(d alej 1en ,,dohoda"),

a rodiny iadcaUradom pr6ce, sociflnych veci
Sidlo:
zastupenlim riaditel'om
ICO:
DIe: ^
Bankov6 spojenie:
(d'alej len,,fradoo)

Ing. Miroslav Mareiek
37905546

- 202176808e

a

Dominko s.r.o.

Zamestndvatel'o m, kto lry j e p o dnikatel's kym s ubj ekto m

Pr6vnickou osobou
Miesto podnikanj a/sidlo
V zastupeni Statut6rnyrn z6stupcom Pavol Dominko
lio: ai ozl szt Dlc:2023074053
Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline pod dislom Sro 532741L
SK NACE Rev2 (kod/text) 25.62 / Obr6banie
Bankove spojenie t
(d'alej len rrzamestnavatel"')
(spolu len ,,fiastnici dohody").

Preambula

IJrad a zarnestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandneho prispevku

(d alej len ,,dohoda"), na v)tvorenie pracovnlich miest pre uchddzadov o zamestnanie vo veku

do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatvara na zftklade zvercjneneho Oznamenia o moinosti

predkladania iiadostf o poskytnutie finanindho prispevku na podporu vytttarania pracovnich

miest v rdmci projehu i. XX ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest" podfa $ 54 zfrkona (,.

512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonav v znenr

neskor5ich predpisov.

fenr* projekt sa realiz*js r,d'aka p*dpcr* r Eur*psltrhc sceiiiln,*h* f'*cd'; v r*inci

*p*r4*n*l'ro pr{}grftrr:.* Zan:estrlancst' n sccinlnrr ink}iiai*.-' lr,'rt'\i'.tj$I.ff.!: lqli
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iklnok I.
Uiel a predmet dohody

1l Udelom dohody je fprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prfspevku na podporu vytvfrania pracovnych miest (dalej len ,,prispevok"),
v r6mci projektu d. XK ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest" podta $ 54 zitkona (,.

512004 Z.z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfrkonov v zneni
neskor5ich predpisov, klory sa poskyfuj e zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej
len ,,ESF"") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet")
v zmysle :

a) Operadndho programu Zarnestnanosf a soci6ln a rnkluzra
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1 .1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Proj ektu XXI,,,P o dpor a vytv ftr anta pracovnych mi est"

K6d ITMS : 27110130029
c) Oznfmenia E.2l2013NPXXV$54 v r6mci NP - ,,Podpora vytvttrana pracovnych

miest"
d) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 112007"

v platnom zneni.
Pr6vnym zirkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
E. 199812006 215. decembra20A6 o uplatiovani dlankov 87 a B8 zmluvy de minimis a

$ 3 zrikona d. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.
e) Zfrkona c. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych

zitkonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej aj ,-zftkon o sluZbirch zamestnanosti").

2l Predmetom dohody je poskytovanie f,rnandndho prispevku fradom zarnestndvatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovnych miest podl'a $ 54 zhkona o sluZbfch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnl;imi v5eobecne zfxaznymi prfvnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

3l Prfspevok poskytnuty na zhklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodfu a prfspevku ESF. Yzi1omny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanla zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 o/o: 85 %.

iklnok II.
Prf,va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestn{vatel' sa zavflzuj e:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto pre uch6dzadov o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ") podlia $ 6
zitkonao sluZb6chzarnestnanosti v celkovom podte: 1 (ak sa s iradom nedohodne inak).

1.1. Udrtat'po dobu najmenej 1B mesiacov pracovn6 miesto v celkovom podte: 1. Splnenie
podmienky doby udrLania, je zamestnfwatel povinnlf preukdzat na osobitnom tladive
(Preukazovanie n6rastu/ubytlru pracovnych miest u zamestnavatel'a, ktor6 je povinnou

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanosf a socidlna inkhizia." www.esf.gov.sk
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prilohou dohody) podlia bodu 6) tohto dlAnku, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni od
uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadif pracovn6 miesto vytvorene podl'a bodu I najneskdr do 30 kalendfrnych dni od
nadobudnutia ucinnosti tejto dohody IJoZ vo veku do 29 rokov vrittane (ak sa s riradom
nedohodne inako najneskdr do 60 kalendfrnych dni), vedenym v evidencii riradu
najmenej tri mesiilce, Ltzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny
uvdzok na dobu neuriitri, z toho I IJoZ na dobu neuriitri a na druh pric, ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6

*Podfa vyhlasky SU Sn E. 516/2011 z 13 decembra 2011. ktorou sa r.yd6va Statistick6 klasiflk6cia zamestnani

3) Predlolit riradu zakaldehoUoZ prijat6ho na vytvorend pracovn6 miesto najneskdr do 10
kalendrirnych dnf od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmlutry uzatvorenej v zmysle Zfkowika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. in;f podobny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridasfou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatellom potvrdenir k6piu prihti5ky na zdravotnl poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkove sporenie,

c) potvrdenie prislu5ndho irradu o dobe evidencieuchhdzada o zamestnanie
d) destn6 vyhl6senie nie starlie ako jeden mesiac, Le Liadatet neobsadi a ani nepreobsadi

vytvorend pracovne miesto uchhdzadom o zamestnanie, pre ktoreho bol dvanast'
mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie prispevku poslednym
zamestn6vatel'om, s vynimkou UoZ ktory pracoval u zarnestn6vateta na zfklade
prfspevku v ramci niektordho aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zfrkona
o sluZb6 ch zamestnanosti,

e) podfa potreby i d al5ie doklady, ktore urdi rirad.

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evrdencie uchddzadov o zamestnanie ku dilu niisfupu
na vytvoren6 pracovn6 miesta, predloLif s prvou Ziadosfou o rihradu platby, v sirlade so
znenim bodu 7) tohto dldnku.

4) Dodrliavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi 1) a2) tohto
dlanku pridel'ovaf zarnestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit tn za vykonanri
pr6cu dohodnutir mzdu v dohodnutom vyplatnom termine. Zarnestniivatel' nie je opr6vneny
znilit dohodnutu mzdu po skondeni podporovanej doby do skondenia trvania zixdzl<u.

Tento projekx sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.sov.sk
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5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len uchhdzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto

dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych
nazfrklade tejto dohody, vrdtane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzujri.

7) V srilade s dlankom III tejto dohodypredkladaf riradu podas doby poskyovaniaprispevku
najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dfia nasledujriceho kalend6rneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiadosf o rihradu platby a zirrovefi, 1
origin6l a2kopie dokladov preukantjicich vynaloLene n6klady na uhradu mzdy a irhradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku
na starobn6 ddchodkov6 sporenie za zarnestnancov, na zarflestn6vanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZujf najmfr: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska,
vriitane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch
preddavku poistneho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie
- mesadnd qikazy preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnd poistenie, mesaEny vykaz
preddavku vrfttane poistn6ho a prf spevkov do Soci6lnej poisfovne a vypisy z udtu
zamestnfnatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestn6vatel' povinnf predloZif riradu najnesk6r
do  30 .  6 .2015 .

8) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zitkonaE.23ll1999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalendrirneho Stvrt'roku: v ktorom bola prijatd ak6kol'vek spliitka f,rnandndho prispevku
podl'a tejto dohody. (formular ,,Oznitmenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverqneny na
str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

9) Oznhmit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo dria kedy skutodnosf nastala, vrhtane oznamenta kaZd6ho
skondenia pracovn6ho pomeru zamestnane1 na ktor6ho pracovn6 miesto sa poskyuje
prispevok na zildade tejto dohody. Sridasne predloZif kopiu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhli5ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestn anca, na ktor6ho pracovn6
miesto sa poskyfuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadif v lehote podl'a dl6nku V
bod 5) tejto dohody inym uchildzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu
2 tohto dlanku. Zfrovefi predloZif za kaZddho noveho uchddzada o zamestnanie prijateho
na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dlanku.

| 1) Zarnestn6vatel' nesmie kumulovaf financny prispevok poskytovany na podporovand
pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inyni prispevkami a dotfciami poskyovanymi
z verqnych zdrojov (VUC, mestsky irad, prislu5nd ministerstv6 a pod.) na ten isti udel.
V pripade nedodrlania uvedenej skutodnosti, je zamestnfxatet povinn;i vritif bezvyzvania
najneskor do 30 kalendirnych dni odo df,a zistenia poruSenia povinnosti stanovenej
tymto bodom na udet riradu cely prispevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6
miesto. Zamestnavatellovi zantkh narok na d al5ie vyplacanie prispevku na podporovan6
pracovnd miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mct
Operadndho programu Zamestnanosf a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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Na vyZiadanie uradu preukfzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poslrytovaf pri tejto kontrole sfiinnosf,, a to priebelne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dfia poslednej rihrady opr6vnenych
n6kladov.

UmoZnit' poveren!,m ,zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5im kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vlfkazov, bankovych vypisov
a d al5ich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zi:azkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripad€, * zamestniwatel neumoZni vykon kontroly a auditu vzntkh zamestnfvatel'ovi
povinnosf w6tit' poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

Vytvorif poveren;im zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d al5ich
kontrolnych a auditorsklich org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnosf
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajirce sa najmd opr6vnenosti vynaloi,enych
n6kladov.

Oznaiif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagftmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovdvaf trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa
poskynut6ho prispevku, najmenej do 31. 8. 2020.

17) Zanrestnavatel' je povinn;i dodriiavat zitkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci
aneleg6lnom zamestnfxani aozmene adoplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

Ckinok III
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:

1) Poslqrtnrif zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny prhce (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskyuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesadn6 vy5ka prispevku je
90o celkovej ceny price zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke MCCP na rok 2013, t.j.
maxim6lne 456154 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inklfzia." www.esf.gov.sk
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2) V srilade s bodom I tohto dl6nku poskytovaf zanrestndvatel'ovi prispevok na jeho ridet
mesaine, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dria predloZenia kompletnych dokladov
podlia dl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predlol,enych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mA opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajucej
vety neplynie, ato ai do skondenia kontroly pravosti a sprfvnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloLenta dokladov tak, ako je to
uveden6 v dlanku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V prfpade, ak
zamestnilatel nepreukh7e za sledovany mesiac skutodne vynaloZend naklady v lehote
stanovenej v dlanku II bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade ddvodndho podozrenia, Le konanim zamestnixateta do5lo k nedodrLantu
podmienok tejto dohody, a z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo
in6 konanie, je rirad oprfvneny pozastavit vypl6canie prfspevku aZ do ukondenia vykonu
kontroly alebo ineho konania.

3) Vr6tif zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZen;fch podl'a dl6nku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo df,a ich predloZenia. Za def, predlolenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZenh Liadosf o platbu stala kompletnou,
resp. def, odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat rihrady finandndho prispevku podlia tejto dohody najdlh5ie do 31.07.2015.

5) Dorudif zamestn6vatel'ovi materiiiy zabezpe(ujrice publicitu spolufinancovania
po skytnutych pri spevk ov z pro striedkov E uropskeho soci 6lneho fondu.

6) Pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachovhvaf hospodfrnosf, efektivnost' a udinnosf ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona(,.52312004 Z. z. orozpodtov;fch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok IV
Opr:ivnen6 nriklady

Za oprtlnen6 n5klady sa povaZuju len tie ndklady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi v suvislosti
s touto dohodou najsk6r v dei obsadenia podporovandho pracovneho miesta a boli skutodne

vynaloZene zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnend a preukinane.
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1) Opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody sf nfklady na celkovri cenu price (CCP)

zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru podlia tejto dohody, vo vfSke 90 '

celkovej ceny prfce zamestnanca, najvtac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce na
rok 2013, tj. maxim6lne 456154 EUR mesaine po dobu 12 mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

2) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zfxazku nebude menif (nevalorizuje
sa)' 

il,[not< v
Osobitn6 podmienky

l) Zarnestn6vatell, klordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpove dd za hospodarenie s
nimi a je povinn)? pri ich pouZivani zachovixaf hospod6rnosf, efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfrkonaE.52312004 Z. z. ororyodtovych pravidl6ch verejnej
sprSvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zanestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vilahuje
relim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zftkona o sluZb ach zamestnanosti, zftkon (.
50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zrnene a doplneni nielctorych
z6konov v znenf neskor5ich predpisov, zikon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov).
Zarnestn6vatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sudasfou
systdmu finandndho riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukifi,e okrem opr6vnenosti nSkladov
aj ich nevyhnutnosf, hospoddrnosf a efekftivnosf.

4) Vo vazbe na dlanok II bod T) a 2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestnavatel'a na ridely tejto dohody povaZuje defr vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bol s uchhdzadom o zztmestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvollnenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledneho preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovne miesto zostaf neobsaden6 najviac po dobu 60
kalendfrnych dni od jeho uvofnenia. Ak takdto skutodnosf nastane v podporovanej dobe,
podas doby neobsadenia pracovneho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba
udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovnd miesto nebude preobsadene v lehote podl'a prvej vety,
nebude uL toto miesto d alej finandne podporovane (ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zarnestn6vatell v lehote 60 dni
miesto nepreobsadf , je povinny vrfitif riradu celf poskytnuty prispevok na toto miesto.
Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zarnestnavatel'
povinny postupovaf pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni,
je povinny vrrltif riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
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6) Pracovnd miesto nemdZe byf obsaden6 ani preobsaden6 uchddzadom o zamestnanie,

klordho poslednyirrn zamestndvatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie
prispevku bol zamestn6vateli podlla tejto dohody, s vynimkouUoZ, ktory u zamestn6vatel'a
pracoval na zttklade prispevku v r6mci niektordho aklivneho opatreniana trhu pr6ce podl'a
zftkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo infch ddvodov urobi,
je povinny vrrltif riradu celf poslrytnu{i prispevok.

7) Vo vazbe na dl6nok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuje zrf5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzalucim
obdobim celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnych miest podlia predch6dzajucej vety, zamestn6vatet je povinny preukhzat, i,e
k tomuto zvy5eniu nedoSlo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti (g 63 ods. 1 pis. b zikona E.3Ill200l Z. z. - Ziil<ornika prfrce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnfvatel'povinny preukfzat'
ridajmi uvedenymi v prilohe i. 7, ktorf je neoddelitel'nou sriiasfou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendrirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

B) Ak zamestnfwatel v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zru5il ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b zdkona
d. 3l 112001 Z. z. - Zitkorctika prhce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou
d.7) je povinny vrfnif irradu poskytnuty prfspevok za poiet zru5enych PMr vo vy5ke
najnii5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendfrnych dni od
zruSenia pracovneho miesta z d6vodu nadbyodnosti.

9) Ak zamestnavatell nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta na
ktor6 bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit riradu celf prispevok poslcytnuty na
toto pracovn6 miesto.

l0) Zamestndvatell nemdZe doiasne pridelif zamestnanca , z praaovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prfrce kulivatel'skemu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zikornika prhce. Ak tak zprevhdzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vrhtit riradu finandn6 prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dfla
dodasndho pridelenia.

11) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na klord sa zamestn6vatel'ovi poskyfuje
prispevok, je dodasne vollnd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (z ddvodu
napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestn{vatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijaf nov6ho UoZ z evidenctelJoZ
riradu pri dodrlani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnixatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvort pracovnu zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu
podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
kalend6rnych dni odo dia dodasndho uvol'nenia pracovndho miesta podlia dl. V bod 5) tejto
dohody.
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12) Z|vaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej

discipliny podl'a zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

iklnok VI
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZne skoniit'na zitklade vzilomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojedn6vaju, Le opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejto

dohody poskytnutd zamestn6vatellovi do df,a nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto

dohody zostbv alri nedotknut6.

3) Kaildy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedaf . Vlfpovedn6 doba
je jednomesadn6 azaEina plynrif od prv6ho dfia kalendarneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni v;ipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnixatel'a, vznikf mu
povinnosf vrrltit' na rliet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4) Kaldy zudastnikov dohody je opr6vneny odsttipit' od dohody t pripade jej zixaLneho
poruSenia. Pre platnosf odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni dorudend
druhemu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je fdinnd ddom dorudenia ozn6menia
o odstupeni druhemu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody ie zamestnhvatel'
povinny vr6tit' riradu postrytnut6 finanin6 prostriedtry do 30 dni od nadobudnutia
fiinnosti odstripenia na ridet riradu.

5) Za zixaLnl poru5enie podmienok tejto dohody sa povaluje na strane zamestnixatela
poruSenie  pov innost i  us tanovenych v  d lanku I I  v  bodoch l ,  I .7 ,2 ,3 ,3 .7 ,4 ,5 ,9 ,  10,
v dl6nku V bod 12 a na strane fradu poruSenie povinnosti podl'a dl6nku III v bode 2, 3. Za
zhvaLn| poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie z6kona (. 8212005
Z.z. o neleg6lnej pr6ci anelegfrlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

itrlnot< VII
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

7) Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisan;im oboma ridastnihni dohody, na zirklade pisomndho n6vrhu jednej zo strfn tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinne uvddzat dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podlia tejto dohody vzrikd jej ridastnikom povinnosf pisomne oznitmit,
dorudif, poslqrtnrit', predloZit', vrittit di inak zabezpedit obozn6menie druhej zmluvnej
strany so skutodnosfami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je upravene inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednj def, lehoty, v ktorom bola
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z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne prijemcu
a oznalenhprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk6zanhnarihradu.

4) Prdvne vdahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev,
ktore maju vdahk zixazkom udastnikov tejto dohody.

5) Zmluvnd strany uzatvirrajri qfmto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho zftkonnika ,
v zmysle ktorej sa ich zfxdzkovo - priivne vztahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn eho zftkonnika.

6) Prechod pr6v a povinnosti udastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je molny.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
priivnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavantju bezodkladne vzi$omnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto
dohodou.

B) T6to dohoda nadobuda platnosf diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnosf
diom nasledujricim po dni jq zverejnenia.

9) Udinnosf dohody skondi splnenim zflazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dldnku VI v bodoch I) a2) tejto dohody, pokiaf ned6jde k odstupeniu od
dohody podl'a dl6nku VI bodu 3) tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestn ix atel dostane j eden rovnopis.

1 1) Ucastnici dohody vyhlasuju, Le sri oprfvneni tuto dohodu podpisat' , Le si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t
nevyhodnych podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

V Cadci dria 3 l.0l .2013

Za zamestndvatel'a:

V e adci dria 3 1.01 .2013

Zairad:

Pavol Dominko
konatel' fi*y Dominko s.r.o.

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel'Uradu prfce, soci6lnych veci a rodiny Cadca
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