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D I } H O D A
E" 1441}-XI/2013/$54

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu v.yfvfrania pracovnych miest

v r6mci projektu i. XXI ,,Fodpora vytvfrania pracovxrych miest'o Erodl'a

54 zitkona 8.512004 Z. z. o slmibeich zamestnanosti a CI zmene a dophreni nicktorych

zSkonov v zneni neskor5{ch predpisol'

uzatvoren6 v sirlade s g 269 ods. 2 Obchodn ehta zhkr:nnika c. 513 1991, lb. v ';'r"eni neskorsich

preclpisov
meCzi ircastnilrnl i Cohocb' :

(d'ale.i ien,.dohoda")"

rodin:, fadcaUradom pr6ce, soci6lnYch vecf a
Sidlo:
zastupenym riaditel'om
ICO:
DIE:
Bankov6 spojenie:
(dalej len ,,frad")

tr:g. Mirosla'q, Marelek
379{}5546
2{}'2i768089

:l

Zamestnivatel'om, ktory je podnikatel'skfm swbjektorn

Pr6vnickou osobou f'lARidO .tG, s'r'{t'

Miesto podnikania/sidlo
V zastripeni Statut6rnym z6stupcotn Flargita Futlarrnfkovf
t io: se no zto l l lc: [s|20CIE84q8
iapisany v Obchodnom registri veileirom t, liiir:e t,od ifslcrn Sro tr 57'i{tll '

SK NACE Rev2 (kod/text) 56"3{t / Slr:if:r poirt:stittstre'''

Bankovd spojenie
(dtalej len rrzamestnavatel"".l
(spolu len ,,fiastnfci dohodY").

Preamebulxt

Urad a zamestnflatel sa dohodii na tornto zne,ni dchaCy o poski4nuti flnandneho prispevku

(dalej len,,dohoda"), na vytvorenie pracorrnycii rniesl pre ucliidzadov o Z?rlrlestnanie vo veku

do 29 rokov vratane. Dohoda sa uzatvara na ziikla,Je z-r,ereineneho Ozvirimertiu o tnoZnosti

predkladania iiadosti o poslqttru,ttie Jinanindhr.t pt"is11et,lnr na podpont t1vttdrcmiu ,,^,7'61661'nych-miest 
v rdmci projektu 3. XXt ,,Podpora vyfvdrania pracovnych miesf " podfa $ 54 zitkona E.

512004 Z. z. 
-o 

siuZb6ch zamestnanosti a. c 2111{rne a dcnlrieni niektorych zfkonov v zneni

neskor5ich predpisov.

{ ent* projekt \& t:t:'a\i:1',i:i.:
$peracneh$ rr{  j ; r . l t i : r l  ,  .

l t . <
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ikinok [,,
Uidel a prednnet dohody

Udeiom dohod'v' je uprava prdv a pcvinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvhrania pracovnych miest (dalej len ,,prispevok"),
v r6mci projektu c. XXI ,,Pocipora vfivftrania pracovnych miest" podl'a $ 54 zikona (,.

512004 Z.z. o sluZb6ch zarnestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni
neskor5ich precipisor,. ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho sociSlneho fondu (dalcj
len ,,ESF"") a Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,5t6tny rozpodet")
v zinysie :

a) Operadneho programu Zamestnanosf a sociiiina inklfzia
Prir:r;tnii os I Podpora rastu zamestnanosti
Opa"trenie l. i Podpora prograTo" v ohlasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezarnestnancsti
b) Projektu XXI ,,Pcdpora rrytviirania prailovnych miest"

I(6d ITMS : 27 1 I 01 30029
c) Ozntnnenia (,.2i2A13lNPXXi/$54 v r,4mci NIP - ,,Podporavytvitrani.apracovnych

tniest"
d) Schemy pontoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 112007"

v platrroln /,n'ellr.
Pr6vnya z6kladorn pre posky'tovanie pomoci cle minirnis je nariadenie Komisie (ES)
c. 1998/2006 z 15. decernbra 2006 o uplatiovani dl6nkov 87 a 88 zmluvy de minimis a

$ 3 zakona c. 23111999 Z.z. c St6tnej pomcci v znemi neskor5ich predpisov.
e) Zitkona c. 5QA04 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej aj ,^zfikon o sluZbfrchzamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie financndho prispevku uradom zamestn6vatel'ovi na
podpor"u vytvdrania pracovnych rniest podl a $ 54 zikona o sluZb6ch
zamestnanosti v suiade s platnymi a ucinnymi v5eobecne zixaznymi prfvnymi predpismi
Slovenskej reput,liky a pr6:vnymi aktmi Er"rropskeho spolodenstva.

Prispevok poskgnuiy na z,akJade tejto dohody pozost6va z prispevku zo Stdtneho
rozpodlu a prispevku ESF. Vzajomn! pomer rnedzi prostriedkami spolufinancovanTa zo
St6trrehc rozpcdl.u a prostrie'Jkalni ESF jc 15 9"r' : E5 aA.

Cl*nok {8.
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnivatel' sa zavdzuj e:

1) Vyfvorite pracovnd miesto pre uch6:dza(ot' o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ") podlla $ 6
zftkona o sluZb6ohzamestnanosti v celkcvon pcdte: 3 (ak sa s iradom nedohodne inak).

1.1. Udrilat' po dobu najmenej 18 mesiacov ilracovn6 miesto v celkovom podte: 3. Splnenie
podmienky doby uclrZania, je zamestnavatel' povinny preukinat na osobitnom tladive
(Preukazovanie nhrastulubytku pracovnych miest u zamestnavatel'a, ktor6 je povinnou

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Opera,Jneho programu Zamestnanost' a soci6lrra inklfzia." www.esf.gov.sk
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prilohou dohody) podl'a bodu 6) tohto dlfuiku, najneskdr do 30 l<alenddrnych dni od

uplynutia 1B mesiacov od vytrrorenia pracovnvch miest.

2) Obsadit'pracovn6 miesto vytvr:rrend podfa Lrcdu I najnesk0r clo 30 kalendrirnych dni od

nadobudnutia ridinnosti tejto dchcdy' 1.)aZ \'o veku do 29 rokov vri:tat:c (ah sa s fradom

nedohodne inako najnesk6r clc 60 lialenel:irnyclr, cteii). vecienvrn veviderrcii irradu

najmenej tri mesiace, Ltzatvorcnim prii{.:ov.rcho pomeil; dotrodntrtel-rE'r na tlln'? lrracovny
ivdzokna dobu neuriitri, z toho "5 uaV- yra dorixl neurr#t{{l a na clruh prrila. fi;r.rrne srivisia

s predmetom iinnosti zamestra{vateh'4, s ohl'aclq;pn na pn"ufesi,ind a kvalifikain6
r ZOOPOVetlalLtCe

., K'd
, , ,  : ,  :  i  ,  ,  ,
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08" ,

Frertrpokladanfl
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3) PredloZif riradu zakai.deha LtoZ prijat6lro t-1,1 'zlAvorcne prlcovnr: F^ri*:i1o najne:;kor do 10
kalendirnych dni od vzniku prac'lvnol:o lrcltir:rtl:

a) kopiu pracovnej zrnluylz yi1;,i{lzorenLj u 711rrr;"1(; /,Akonnfka 1:rl'licc ll pi*r-o-''j' dekr6t,,
resp. inyf podobnf dokiad ak clcirci,.rtst:i'r:l:r.-ia air;bo plat nie.je s;iicaltfrlu (iiacovnei

zmluvy,

b) zamestn6vatellom pctvrdcnir kopi'-i prihl:i5kv lte z.dravotnl; t-',olst.:nie rioci6lne
poistenie, starobne dochoclkove spc;i'eiii e,

c) potvrdenie prislu5n6ho uradu o dobe evt'Jencie uclradzada o zatrlestrial"tiil
d) destnd vyhl6senie nie stardic eko ieCen rnesiac. Le i,iadaiel' nech:ra{li a ani nepreobsadi

vytvoren6 pracovn6 nriesto uchd-clzacoin c zai'nestnanic. pt'fl i.:torehcl boi dvanasf
mesiacov pred poCnniiir iiaclosti o pr-lslil.inutic ilii:lpe.,'llr-i lroslednym
zamestn6vatel'om., s vynimkon tr itZ l:tor;i ptaccvai u zamestiiavatei'ii {\a. ziildade
prispevku v r6:mci niektorei,o air,livnchri ilpiilre'nla na 1;rhrt 1;iace pr.lt!i'a zitkona
o sluZb6 ch zameslnano st i.

e) podl'a potreby i dal5ie dokiacl'"1, kt';rri rtr:1 ira..'j.

3.1 Kopiu rozhodnutia o v.,v'radeni z n:vir:li:ncir-' rrcirarlzacov o zalt"iestti:rnii: lo:u diu nasfupu

navytvorend pracovnd lniesta, precllo;if sl:i"t,cu. iiadclil lclLl o ithi':ieirt 1:,inii:i ', ', 'sitlade so

z,nenimbodu 7) tohto dlanl<u.

4) DodrLiavat Struktriru y141rs1gnych :l'ai:lvt:'u'clt mieit '., sitl:lcle :, il,ttlt-rti

dldnku pridel'ovat zamestnanccm irrdcir pccli'zr pi"acovne.i zrniur,'v a piati'( iw:

Tento projekt sa rcral izuje i ,cl 'aka pcdi lci ' . - :r  r : l i r ' ipsk;hr-: socia. lr ;el,o r"ct i iJu ' , ' t ' i l t t . l i t

Operadndho programu Zaniestr ianosi a :ci  i i l l r ;a inkl l tzia." y,1l-\ : : . i - . i i , : , i l i . iL
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pr6cu dohodnutu rnzdu v dohoclnritom vyplatnorn termine. Zamestnavatef nie je opr6vneny
zniLit dchodnutli mzclu po skondenf podpoiovanej doby do skondenia trvania zfwazku.

5) Vyvorene praccvne miesta obsaclzovat' len uchadzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
dlankr-r.

Viesf oso-trtnu e'",iCenciu obsadzovania a i;reclisadz,ovania pracovnych miest vytvorenych
na zakla-de tejto clohociy', vrdtane i-ioklador,. kior6 tuto ev'idenciu potvrdzujri.

V sulade s clankom I{I tejto dohody preCi<iadaf uradu podas doby poskyovania prispevku
najneskor do postredndho kalendfnneho dfia nasledujirceho kalend6rneho mesiaca,
v ktorom bola tnzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadosf o tihradu platby a zfroveit 1
origin6l a 2 kopie dokladov preukazujiciair vynalozene n6klady na rihradu mzdy a irhradu
preddavku na poistnd na zdravotne poistcnie, poistndho na soci6lne poistenie a prispevku
na starobne dochoCkove sporenie za zamestnanccv, na zamestn6vanie ktorych sa poskyuje
prispevcri<. Za {reto doklady sa povaZe"ri* najmd: rnzdovy list alebo vyplatnh p6ska,
vr6tane Cokladcv 'i skutodnom \lypiateni mzdovich prostriedkov; doklady o platb6ch
preddavku poistrreho na'zclravotn6, sccidhe pt istenie a na stai'obne d6chodkov6 sporenie
- mesadne vyl<a23, preddavkov na poirstne iia verejne zdravotne poistenie, mesa(ny vykaz
preddavku vr5:tane poistn€ho a prf spevkov do Socialnej poisfovne a vypisy z i(tu
zamestnhvatela, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby.

Poslednu Ziadost' o irhradu placby je zamestrr6vatel' povinny predloZit' riradu najnesk6r
do  30 .  6 .  2015 .

Oznamcvaf N,{inisterstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zftkona (.23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskorSich prerdpisov, priiatie pornoci de ntinimis do 30 dni po uplynuti
kalendar"neho Stvrt'roku,. 'v ktorom bola prijata akakofvek splatka frnandndho prispevku
podl'a te;to cloherdy. (fbrrmule-r,.Ozninrenic o prujaii minir-n61nej pomoci" je zverejneny na
str6nke u'ww.filancie.gor,'.sk. v lrenu Statna pcrnoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

Ozn{mit' uradu pisomne kaldri zmenu dohodnutl,ch podmienok najnesk6r do 30
kalendSrrn.v-ch dni odo dria llecil, skr.itodnost' nastala, vrifiane oznirmenia kaZd6ho
skondenia pracovn6ho pomeru zamestnailca, na ktordho pracovn6 miesto sa poskyuje
prispevok na zaklade tejto dohod,o-. Sucasne predloZif kopiu dokladu o skonienf
pracovneiio pomeru, potvrdenu t<6piu odhl:i5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia i: starobneho dochodkoveho spcrenia.

V pripacle preddasmdho skomienia pra.cov;reho polneru zamestnanca) na ktordho pracovn6
miesto sa posk,vtuje prispevok podl'a tejtr; clohody preobsadit' v lehote podla dl6nku V
bod 5) tejto dohody inym uchddzadoin o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podlia bodu
2 tohio clanku. Zitrcven predloZif za kaideho noveho luchhdzada o zamestnanie prijat6ho
na toto pracovne miesto dokiady podfa bodu 3 tohto clanku.

Zamestn6vatei nesmie kumulovaf financny prf spevok poskyovan;f na podporovan6
pracovnd rniesto v zmysie tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami poskyovanymi
zverejnlch zdrojov (VUC, mestsky urai" prislu5ne ministerstv6 apod.) na ten ist;f ridel.
V pripade nedodrlania uvedenej skutodnosti, je zamestniwatel povinn;f vritit bezvyzvania
najneskor do 3f) kalend:lrnych clnf odo df,a zistenia poruSenia povinnosti stanovenej

fimto boccrn na udet uradu cety prisnevok posk-vtnufv na podporovan6 pracovn6

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operacneho programu Zamestnanosf a soci6lna inkluzia." www.esf.gov.sk
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miesto. Zamestn6vatefovi zanikh n6rok na d al5ie vyplacanie prfspevku na podporovand
pracovnd miesto, pri ktorom doSlo k poru5eniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyliadanie riradu preukizaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriEinncst', a to nriebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do ctroby 5 rokov odc df,a poslednej uhrady opravnenlich
n6kladov.

13) Um ohnit poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socialnl,sh t'eci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny. irradu a d'alSim l<ontrolnym
org6nom a orgiinom auditu nahliadnuf do svojich uctovnych vykazav^ bankov'ych vypisov
a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne pcdas trvania
zfldzkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aJ do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade, * zamestntlatel'neumoZni r,'ykon kontroly a auditu vznika zamestnavatellovi
povinnosf vr6tif poskynute frnancne prostriedky v plnej vyike.

14) Vytvorif poverenym zarnestnancom h4inisterstva prfce" soci6trn;i.:1-i ','eci 'a rodiny
Slovenskej republiky,, lJsll'eclia pr6ce, :;oi:iahr),ch \'*-1ci a rorlinv, tli'::t-itr a dal5ich
kontrolnych aauditorskych orgarii',',,, vi'konavajucirn kontroh"r, priulerane poi'lrnienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a posk-',,.tnufi im pri jej vlrkone potrebni"l sudinnost'
a vSetky vyLiadane infoimdcie a listinSr, tykajr.-rce sa nai'rnd opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

15) Oznaiitt priestory pracoviska zamestnancov. na ktorlrch sa poskytuie prislre'rok vzmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkaini resp. inyrni prerlmet;:ni v rarnci priblicity ESF,
informujucimi o spolufinanccvani z pi'ostriedkov Eurdpskeho socialneho fonc1u. [Jveden6
oznadenie ponechat' na pracoviskr"l po dobu trvania tejto clohod-v.

16) Uchovfvaf trhto dohodu, vr6tane jej priloh" dodatkcrv a v5etkych clol:latlo''u' "'7i<a.rfcich sa
poskynut6ho prispevku, najmeme.i do 31. 8" ,l()20.

17) Zarnestn6vatel' je povinny doCrZia.vall za\;on c. 8212005 Z.z, o neiegiilnej pr6ci
a neleg6lnom zamestnfxani ao zlnene rr doptrneni niektorych z:akonov v t,neni neskor5ich
predpisov.

Cl:lnok III
Pvfna a poviiu"jtosfi firadu

Urad sa zavf,zuje:

1) Poslqrtnrif zamestn6vatefovi prfspevo!-i ila rz1/rvoreild: pracovnc tliestc. ilo splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy'5ke minin-iiilnej cell<ovei cen), pnice (M{ICP) na rok
2013. Prispevok sa poski,tuje mesadne podas 12 rnesiaco.'"'. Mesacna vy5ica prispevku je

90oh celkovej ceny prfce zamestnanca, naj..r iac r,!ak t 's 1,yike MCCP na rok 2013, t j .
maximflne 456,54 EUR na jedno clohodnu€6 pracovn6 miesto nasleclovne:

Tento projekt sa realizujr: .rci'aka podpore z Eurdpskeho scciirlneho fondu v rdmci
Operadndho pragramu Zarnestnancst' a sctci6lna inklilzia-." uryu :--frJ1q:-irk
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2) V sirlade s boCom t tohto clanku poskytovat,' zamestnavatefovi prispevok na jeho ridet
mesaine, nrl.inestidr do 30 kalencl6rmvch elnf odc dia predioienia kompletnych dokladov
podl'a cianklr i"{br:rii 7) te.jtc drotiocl'/. Vi:ripade, ak ulad zisti vpredloLenych dokladoch
nezrovnado:rti" llrbo in6 opodstatnene pr:chybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenfch dokladov, iehota. na vyplat,enie finandneho prfspevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, a to ai. do skondenia kontroly pi'avosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do ocistrAnenia zisten./ch nezrovnalosti, resp. do predlolenta dokladov tak, ako je to
uvedene i,dlanku II bod 7) tejto dohocly, ale 1en v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukSLe za siedovany mesiac skutocne vynaloLene niiklady v lehote
stanovenei v dlanl<u II bod 7) tejto clohod5,, uraci prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripacle tl6vodneho poCozrenia, Le konanirn zamestnixateta do5lo k nedodri,antu
podmienoi< te_ito ciohody, a z uvedcneho clOvodr-r prebiena u zamestn6vatella kontrola alebo
ine konanie. je rirad opravneny pozastavif vyplacanie prispevku aL do ukondenia vykonu
kontrol y al r:l'rt-r ii-i t'i:o kcnarria.

3) Vratif zamestna.,,atelovi original dokladov pl'edlolenych podl'a dlanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dfia ich predloZenia. Za def, predloircnia dokladov
sa v tomtc prfpacie povaiuje defi, ked' sa preclloZend iiadosf o platbu stala kompletnou,
resp. den cdstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizcvaf fhradi,finandnehc prispevku podfa te.jto dohody najdlh5ie do 31.07.2015.

5) Dorucif zamestr-i6vatel'o.ri materialy zabezltecujuce publicitu spoluf,rnancovania
poskytniitych prispevk ov z prostri edkov E, uropsl.:eho soci6lneho fbndu.

6) Pri pouZlvaili vere jnych prostriedkov zachav|vaf hospodarnosf, efektivnosf a ridinnost' ich
pouZitia v zmysie g i9 ods. 6 zitkona i.52312004 Z. z. arozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprdvy a o ./,mene; a doplneni niek'iorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok [V
Oprdvnen6 nfkladv

'I'ento 
prclekt sa realizuje vd'aka podpoie z [:.urr5pskeho socidlneho fondu v r6mci

Operadn6ho programu Zamestttanosf a socidlna tnkluzia." www.esf.gov.sk
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Za oprflnend naklady sa povaiujir len tie nakla.dy, ktoi'e vznikli zarnestnhvatetcrii v sirvislosti

s touto dohodou najsk6r v cleli oi"rsirdr:nia poclporoi,atrdirc pracovn0ho miesta a 
'boli 

skutodne

vynaloZene zarnestn6vatel'orn a su riadne oCdvcCnene a pretlka tan(:"

1) Opr6vnen;fmi nakladmi na irdely tejto clohocil'su nfklach'na ceikoordn ceitru Slrdce (CCP)

zamestnanca prijateho cla pracr:vnehc' potneru podl'a tej'tc clohody" vo vvXke 90 o

celkovej ceny pr6ce zamestna.nsa, najr7i3. ,r;1 1r1,'ske tnitrimirlnej celkove-.i ceilJi pr6ce na

rok 2013, t.j. maxirnfilne 456,54 EU R rnr:safne po clobu 12 ntesiaco'v, na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.

2) Dohodnut6 vy5ka prispevkLl sa trlo celii dcbu trvania z,a'iazks neburle rncnii'(nevalorizuje

sa). w
Cidmol i  \ "

$s;*bitr:6 pot'! mnexeliv

l) Zamestn6vatell, ktorernu sa poskiztujir vere;t're prostrirclk\', zcdpove de za liospocJarenie s

nimi a je povinny pri ich pouif'uani zachov|yaf hospodarnost, efekti'nrost' a, ur:innost' ich

pouZitia v znysle $ 19 ods. 3 z,akona a.52312A04 l.:/,. () r{}zpoitovvch pravidli,irch verejnej

spr6vy a o zmene a doplnerri niektorych zfkonov l' z,tteili neskoriich irretipisor'.

2) Zarnestniivatell berie na ve,Jomie, ie rrrfspevoi; je proslriedkom vyptratenlrF z{) Sn a ESF.

Na ridel pouZitia tychto proslrierlkov. kontroiu ich pouiltia a icli vyrniihanie sa vrlahuje

reLim upraveny v osobitnjrch liredpisc{,h (i 6':i ;r:i,Lcort:: t-r sltlfba*,h z.arrt*stnani)stl" z6kon d.

50212001 Z. z. o f-rnapcnej kontro:lir: a vl-,iitilri-r,lni audite a a zTntne ;1 cir;plneni niektorych

z6konov vzneni neskorSfch;'il 'eipi:re.v. z:ik*:,it ,:,52.'.ll2t\;14',1'. ?!-. ar$7"Psii6r'rfch pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zfi:relre a clophLeni nieklc,rvcir rakrt:'r-lv v ;'.nei.'i i:e:il<oiSiel-r nreclpisov).

Zamestnfvatell sridasne berie ne- vedr:rn: ie . i',e podpisonl teito ijerho'J'' sa s;tai'zt sucasfou

syst6mu finandndho ri aden ia Struiittlratrn;vch foti {io',''

3) IJzatvorenfm tejto dohody nevznika za"mesll6r'atef6vi ndrotr,. f ia uhracle nie n6kladov

v pripade, ak v r6mci plnenia po,Crnienok dtlhccly nepfei1<61.e okrem npt'lit'ncnnsii nakladov

aj ich nevyhnutnost', hospoclamnst' a efelrJivncst'.

4) Vo vazbe na dlfnok II bod 1) a 2) tejto d,rhr'-l)/ s:i;r;a elefr ohi;aq.letriie prac:o','rleho tniesta

uzamestn6vatella na ucei_v- tej[t: rJoi-ui,iy pci'ir;iu.jr; t],ei'q vuxatlril pracCIv,rr"Sihqi i]cF.]"eru, t. j.

dei, k1ory bol s uchhdzadom c :1;linestn;-nie iiisonttie di:itcdnutjlu ilt"?.t{t\i{'ic:; 7lrtir:.re ako

defi n5sfupu do prace tra ul'cden,lr:'i prlcovil1;tll tlit;sic"

5) V pripade uvol'nenia vyy6reneho praccr,'neho ryliesta a jeho rrfrslecintlllir prefi$rs;adzovania

inym IJoZ, m6Ze toto pracovni rnlcsto zt.sstaf neobsarJ*nid r:a.iviac po clobu 60

kalendirnych dni octr jeho uvci'nenia. Ak'iakato sl,utocnoslj nastane rr llodplrtlivanej dobe,

podas doby neobsadenia praco\meho rniesta sa 1:rispevok xra fofc nr.flesto nepcskytuje.

Poskytovanie prispevku ne toto miesto sa prec{Xiuie. rovn;tki; ai<o aj rJohcdnut6 doba

udrZania pracovn6ho miesta. o clobu, pnsas ktorej tqlto prracovne ir-+.ir:sto nebolo

obsaden6.

Ak podporovane uvol'nene prec:lvne rnitr rtc nchu,Jil xlt'i:c,bsfidene rr ie hlte Lrodl'a pr",iej vety,

nebude uL toto rniestg $rilei fila.rriiie 1ti;,tlrrri:lc'i./ulit,: {a-'-ri t'n:'ip;:rit: ji:i 'o l'tt;sktlrSieho

obsadenia IJoZ) podas ;ii,vnulir'. i:odi:ci:'ri'?i-,g: cli.rb.v. ;\i'l ::ames'Lilri.rir:ti:l' r.' 1i;iitl1'r; 60 dni

miesto nepreobsadi, je po',innv vr#tit' tir'a.rla:l t:el'f noslwtrlms' prlspevc'lt: n;: tt;tc miesto.

Tento projekt sarealizuje'vC'aka JroCirore;: l lrrrotskeh,.l stcidlneho itrtrJu v ri i t:.tc,

Operadneho programtt'1-amestuan:i.,rt' e soi:iahta inl<llizia.'" \\'\r''\\.c:lf,t:c-\:dr.
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Ak k uvoJ.'ileniui rnl:sla riOjcle v ciober, pa skr:lnceni pc,elporovanej doby, je zarnestn6vatel'
povinny postupovaf pr:i jeho preobsadeni rovnako. Ak mies'io nepreobsadi v lehote 60 dni,
je por,,inn-.'' vr*.fit'uradu reliy poskytrautri prfspevok na toto miesto.

6) Pracovne miesto nemoZe tryf obsaciene ani pleobsadend uchddzadom o zamestnanie,
ktoreho poslednyrri zdrrrt;stnavatefcnr 12 r'eeslaco'v pred podanim Ziadosti o poskynutie
prispevku bol zamestndvatel'pocila tejto ciohody, s vynimkotlJoZ, ktory u zamestnixateta
pracoval na zakiade prispevku v ralncr niek:toreho aktivneho opatreniana trhu pr6ce podl'a
zakona o siiiZoach;:anrestnancsti. Ak tal.: e prevfdzkovych alebo inych ddvodov urobfo
je povinnl vr*ti,ii ' uarac{u eelp, posfrSrtnutlv prispi:r"ok.

7) Vo vdzhe na ;liarrok II boci 1) teit:o c"ciroe1.r,' sa ze vv{vorenie pracovn6ho miesta
u zamestndvatei a povaiuje zWSenie poitu pracovnyeh miest, ktore predstar,uje
v priemer'': La i2 kalendlunych mesiacol, v porovnani s rovnakym predch6dzaluctm
obdobirri ceikovy n6rast occtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvy5eniu podtu
pracovnych miesi podla precichadzajuce.j vety, zarnesttrava.tef je povinny preukinat,2e
k tomuto zr.ySeniu nedo5lo v ddsledku zrudexnia pracovnych miest z ddvodu
nadbytodnosti (g 63 ods. I pis,. b zakona i3nlzAT Z. z. - Zfikonnika prtrce v zneni
neskor-Sich predpisov). Splnenie iejto podrnaenky je zamestnfvatel' povinnf preuk{zat'
ridajmi urveclerr;v'nii r prilobe d. 7, ktor$ je neoddelitel'nou sriiast'ou tejto dohodyo
najnesFrdu: dc 3{} !.,atend6.rnvch Cni po upitr,nnti tr2 naesiacov od vyfvorenia pracovnych
miest"

8) Ak zamestndvatel'ii priebehu i2 kalencld,rrrych mesracov od vytvorenia pracovnych miest
zru5il akeleol'vei< pracovne miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b zftkona
c. 31 llzi)Cl 

'2. 
z. - Zakonnika pr6ce v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou

8.7) je povinny vrirttt uradu poskytnu{y prispevok za podet zru5enych PMr vo vf5ke
najniiSir:ha poskvrnutdho prispevlir.r, a to najneskor do 30 kalendirnych dni od
zruSenia pracovncho inrest"a z d}vcdu nacihytodnosti.

9) Ak zamestnavatel' nesplni podrnienku doby povinn6ho udrZania pracovneho miesta na
ktore bri posi<'.r,n*I-.y nrispevok, -ie povinmy vn"atit' firadu cely prispevok poskytnuty na
toto pr:ncsvn€ mriesto.

l0) Zamestnavatel' nel'nOie dodasne pricleiit' zamestnanca , z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok" na vykon pr6ce kuLivatel'sk6mu
zamestndrvatel ov i v zmysle g 58 Zi*;onnika pr6ce. Ak tak z previldzkovych alebo inych
dOvoclov urobi, je povinny bez vyzvania vrStif uracu finandne prostriedky, poskytnutd
na zarnestnd:vanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendfrnych dni odo dia
dodasneho pridelenia.

1 1) V pripacle. ak \/)rir:'s1*n,i pf ilccvne mir:s;io, ila ktore sa zamestnfvatel'ovi poslcyfuje
prispe,ro<. .ie dc,i;;lsne vci'r':e 1to dobr.r viac akc 30 kalendarnych dni nepretrlite (z dOvodu
napr. cih*oobe; dccasnej pracovne.j nesehcpnosti, rnaterskej dovolenky a pod.)
zarnes'fn$-yatetre je ,povlnnay na toto praeovrud miesto prijat'nov6ho UoZ z evidencrelJoZ
fradu pri ciodriani pochnienok stanoveirych dohodcu. V takom pripade zamestnfxatet
s novopl'rjatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu
podas zastupov ania, pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60

l-ento projekt sa realizuie v-d'al<a podpore z Europskehr: soci6lneho fondu v r6mci
Operac.leho Drogramu 2lamestnanosf a. sociSlna inkluzia.'" tLwwcgfpy sk
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kalendarnych dni odo dfia dodasneho rivolneilia pracCIviieho mlesta poCl'a cl. \/ boil 5) tejto

dohody.

12) ZiwaLne poruSenie podmienol< te.jtc dohodv je povaiovane za poru5enie finandnej

discipliny podl'a zfrkona c. 52.3120A4 l. 2.. o rozpodlol'ych pravidlach vereSnej spr6vy

a o zmefie a doplneni niektor-vch z6konotr r'r ?,11o11i neskoriich preclpisov'

itranok V'[
$$ k* rad *ni n:; t'lo ho d)'

1) Tuto dohodu je moZnd sE<ondi$' ria z.ai;\,r.qtr*., z,rjomne: g:fsomri'te-i do-rho,:,lrr fiiasinikov tejto

dohody.

2) Udastnici dohody sa dojednavaju.2e o1r:6vnene posk1,'tnute accr.lane rllne;lia podl'a tejto

dohody poskytnutd zamestn6nratel ovi rJo dria nadobr-rdnutia udinnosti skoncenia tejto

dohody zostfx aju nedo tknr-lte.

3) Kaady udastnik tejto dohcd'v.je onr6vnen;i pisomne dohodu vyircvedut:. \-''iu'f,i','edn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynut' od pn,eiro r"iha lcaler'rid'mehit rnesiac:.t iia:;Ir:clujuceho po

dorudeni vypovede. Vypoveclanf ln ,*chc*l'l '8,{} sf rfitrn' zaiinesfndv;ttel';l, vznikf mu

povinnost'vrftit' na 6de,t tiradu r,Sr:tkv porla.i,tnufd firran,iini prostriet-!{.irr ctc 3cl dni odo

dfia podania vypovede na X;o[tu'r,m pr,'r!:[",fivr; *l{eLrs cs*iil,ffeh':l p,rdani:$ $",1 l'rl:::iilr.

4) Kaidy zfdastnikov dohody je oprdvneny ricilsfu,{pit' Err}. dollatty v pr.ipilcie .ic.j z|valnlho

porusenia. Pre platnost' c,j:;.inpr:ilia sa r'-yza,ltuie pfsonani.c,rzreiimcnic ql cdstutpeni ijoruden6

druhdmu udastnikovi teito dc,hociy.',Octrstupenie je ii.linnti cdc,m cicrudetiiir oznfmenia

o odstupeni druhdmu udastniko.ri teito richoel'i. Odstripenirn od doh,nelv ie zamesfnfvatel'

povinny vrft i t 'r iradu poskytnutd fixlanine prostriedky'do 30 dni od macEohudnutia

riiinnosti odstripenia na ucet uraciu.

5) Za zixailnl, porulenie poclmienok te.jto dohrld.,, sa i:ovaZuje na strane z:an estn'ixateta
poruSenie povinnost i  ustai iorzen'7cn v c{anki . i  i i  v bcrJcch 1" 1.1.  2", .1.  3. !  4.  5,  9,  10,

v dlanku V bod 72 ana slran(: urr:id"ti pi''il5r:'nr,.: p:oviruic:i.fi pcdl'a i1lrr,'#:\., III ',1 i;,.relrr 2" 3. Za

zixailn| poru5enie podnrienok tr,itr: r:li'ilodi' ,;a prtva*it^it: 'r4 
;lorultiettie .;:ai;tiiia i:. 8212005

Z.z. o neleg6lnej praci a iielergflnrirn ;:ar:te:,luavani e o z';nlen(i rt d"o$lirt:Lti niektorych

z6konov v zneni neskorii';h ,rreclpisor,.

6) Odstupenie od dohody sa nedc,.1,'ka niiroi,;L] n:r :;ihradu ikcd1,'v:zniknutc.j .f ej prlrliienim.

Ci:,rxacli< VHI
VEe'*b"efrrld ft u4t'eq"efnd ttstrax?fivemift

Zmeny v tejto dohcde iri,rinc v1l(r;roail rr ii piso;",-: tv:ri llod.rii;,li'l 1r" 1c'itc rtrohode
podpisanym oboma ricastnikirri clri?ro,rlv. ;;a t:*t,riarlr: pisilrnlr4ht, tri?i*,,'ihil ;cd:.',"j r:c s,'.::, n tejto

dohody.

V kaZdom pisomnorn :;tyii'rr sii zrnluvnei :.rtraii','i;ov'itutcl irviiiizat' dfsict teito dol-rcdy'.

V5ade, kde podf a teito cloho,:ly vznika ,i :.j udastniitom pcvin ncst Disoinni.: ttznfimit ,
dorudif, poskynuf, predioiif. vratit' ci inak zabezpr.ti.i obozndrnetiic druht:i zrnluvnej

strany so skutodnost'arni a plne niarni D':,.li'a tc"ito cloht-riiv" aic toto nie io rll)f iti/ene inak, sa
9

Tento projek:t sa rcalizr-lj. y,J';.1<ll pcdp re, .z lluiopskehr: sociirir.eiio futiiti r/ ri':,ff,ci

Operadndho nroijr'?mu Zt:t.n,:striai;i:it' ii si;i,ilna ilikl.r,zia.' -,''jllr't;-:,'=.,L.,,.!!

1 )

2)

3)



4)

5)

' '  '  ' :  
, .  ' r , , r 1 * . : :

K6d ITMS 27110130029
za spinenic Dcvtiiilosti ',i cioirocin'-rre^j lehoie povaZuje aj posledny deil lehoty, v ktorom bola

zSsielka rrodana na coitovu prepra\.1u, ircla csobne dorudena do podateline prijemcu

a ozna(en6prezeL'li'rou pediatkou, resp. k.etiy bola platba poukdzanana tihradu.

Pravne vrfah'J 1'ysiovne neupravend tor-ito dohodou sa riadia. prislu5n;fmi pr6vnymi

predpisrni platn3rmi v SR, ako aj platn3imi;rravni,mi predpismi Europskych spolodenstiev,

ktore ma.j-i vztah k zinazkorn udastnfkov tejto dohody.

Zmluvne strariy uzatvirzju tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zikonrika ,
v zm-ysie ktore.j se ich zdr,lzkor,-o - pravne vrlahy spravuju a budri spravovaf

ustanorrr':n i arn i O b choci n eho z:;ko nnika.

6) Prechod priii' a p:viiincsii rtcastiLikc,o,i irjtc :-ilrllcdy nlr tretic ttsobY nie je moLny.

7) Ak srr nit:l<tore us.anc-r'onie tejto clchoc{y stane ltcp,1p,1nttr-t v dosiedku jeho rozporu s

prdvnymi pr:edpismi SR a ES, nespdsc.bi tc neplatncsf celej dohody. Udastnici sa v takom
pripacie zavaz,u3u bezodkladne vzaiornnyin rokovanirn nahradif neplatnd ustanovenie

novym platnym ustanovenirn tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto

dohodou.

8) T6to clohccia nadobuda piatnosf diorn jej podpisania oboma udastnfkmi dohody a ridinnosf

diom nasieouj uciitr po Cni jci i :verejnenia.

9) Ucinnosr. dohcdv skoncli splnenint :zi\var:k{i.t uca.stnfkov dohody, alebo spdsobom

uvedeny.:1 v iirirri.iLr -r/I v bodoch 1) a 2) tejtc clohor11,, pokiaf nedOjde k odstupeniu od

dohocly pocll 'et dil lnku VI bcdu 3)telto doirody.

10) T6to dohocia je iryhotovena v troch rovnopisoch. z ktorych rirad dostane dva rovnopisy a

zamestnavatei dosiane .jeden rovnopis.

11) Ucastnici dohocy vyirlasriju, ze su opr6vneni tuto dohodu podpisat', 2e si ju riadne

a ddsleclne precftaii a suhlasia s :ej cbsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvliKt

nevyhocinlch podrnierok a na znak sr-rirlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

v cadci ,Jria l i .0.i.:{i I 3

Za zamestil il,v aie, i' a :

V e adc;i dfia : l i  .07"2013

',7,'a 
t:tacl

hrX a r"gita Fitlerrnf kcv6.
i<otl l ;e1' f lnr iv l t ' i , \ .RKC J(i .  s.r.c.

Ing. Miroslav Mareiek
riaditei' tiradu prace. soci6lnych veci a rodiny eadca

Tento trlroje<t sa n:alizuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fondu v r6mci

Opera.cl;eho programu Zamestnaitosi a sociaina. inkiuzia." rvwWCSf'gov'sk
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