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DOHODA
¢. 144/XX1/2013/§54

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podperu vytvarania pracovnych miest
v ramci projektu & XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest” podla
§ 54 zakona &.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dopineni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika & 513/1991 Zb. v zrieni neskorsich
predpisov
medzi ucastniloni dohody:

(dalej len dohoda™),

Uradom price, socidlnych veci a rediny Cadea

Sidlo:

zastupenym riaditel'om ing. Miroeslay Maredek
1CO: 37905546

DIC: 20621768089

Bankové spojenie:
(dalej len ,,arad“)

i@

Zamestnavatelom, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou MARKO JG, s.r.o.
Miesto podnikania/sidlo '

V zastlipeni Statutarnym zastupcom Margita Fidermakova
ICO: 36 426 270 PRIC: 1620088493

Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline pod Eislem Sre 15776/L
SK NACE Rev2 (kod/text) 56.306 / Sluzhy pohostinstiey

Bankové spojenie

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,icastnici dohody®).

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finantného prispevku
(d’alej len ,,dohoda‘), na vytvorenie pracovnych miest pre uchidzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vratane. Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti
predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispeviku na podporu vvtvarania pracovnych
miest v rdmci projektu ¢ XXI , Podpora vytvarania pracevnych miest” podla § 54 zakona €.
52004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti 2 o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuie v
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Clanok I,
Uéel a predmet dohody

Ukelom dohody je Uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevka na podporu vytvarania pracovnych miest (d’alej len ,,prispevok®),
v ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest” podla § 54 zakona C.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho sociadlneho fondu (dalej
len ,,ESF*) a s$tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,Statny rozpocet®)
v zmysie :

a) Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inkluzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest*
Kod ITMS: 27110130029
¢) Oznamenia ¢.2/2013/NPXX1/§54 v ramci NP — ,,Podpora vytvarania pracovnych
miest*
d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007*
v platnom znenr.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplattiovani lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a
§ 3 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.
e) Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej aj ,,zékon o sluzbach zamestnanosti‘).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi ra
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 54 zdkona o sluzbich
zamestnanosti v sulade s platnymi a i¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava zprispevku zo Statneho
rozpociu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoltu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok 11.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

Vytvorit' pracevné miesto pre uchadzacov o zamestnanic (dalej aj ,,UoZ*“) podla § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 3 (ak sa s tradom nedohodne inak).

1.1. Udrza# po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné mieste v celkovom pocte: 3. Splnenie

podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukazat na osobitnom tlacive
(Preukazovanie narastu/iibytku pracovnych miest u zamestnavatel’a, ktoré je povinnou

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
OperaZného programu Zamestnanost' a socialna inklizia.“  www.esf.gov.sk



Kéd ITMS 271101
prilohou dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni od

nadobudnutia u¢innosti tejto dohedy UoZ vo veku do 29 rokov vratare (ak sa s iradom
nedohodne inak, najneskér de 60 kalendaraych dai). vedenvm v evidencii uradu
najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovaého pomert dohodnutéhe na piny pracovny

uvazok na dobu neurdéita, z tocho 3

Uo7 na dobu aeurdit a na druhb prac, kioré savisia

s predmetom ¢&innosti zamestnivatel’z, s ohladem na profesijné a kvalifikacné

hred

covnému mlcstu v Struktare podl'a tabul’ky:

poklady zodpovedajuce konkrétnemu pu

*Podra vyhlagky SU SR & 516/2011 7 13 decembra 2011, ktorou sa vvddva Statisticka klasitikdcia zamestnand
3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracoviné miesto najn2skor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracmfné!ta:» pOIoTLL
a) képiu pracovnej zmiuvy uzitvorenc)
resp. iny podobny dokiad ak dehod
zmluvy,

v zmvsle Zékonnika prace a platovy dekrét,
u1' mrda alebo plat nie je st:€astou rracovnej

b) zamestnavatelom potvrdend kopiu priklaSky na zdravotné poisicnie  socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie

d) &estné vyhlasenie nie starSie ako jeden mesiac, Zze Ziadatel nechsadi a eni nepreobsadi
vytvorené pracovné miesto uchadzag¢om ¢ zamestnanic. pre ktorého bol dvanast
mesiacov  pred podanim  Ziadosti o poskytoutic  prispeviku poslednym
zamestnavatelom, s vynimkou UoZ ktory pracoval uzamestndvate’a na zdklade
prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trha prace podia zakona
o sluzbach zamestnanosti,

e) podrla potreby i d’alsie dokiady, ktoré urd! wad.

’
)
4
Qit
ST

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyradent z F‘Vid(,‘ﬂ(‘i“ uchadzacov o zamestnanie kv dfiu nastupu
na vytvorené pracovné miesta, predlozit’ s crvou ziadostou o Ghradu plaby. v silade so
znenim bodu 7) tohto ¢lanku.

4) Dodrziavat $truktiru vytvorenych oracovayeh miest vsilade ¢ bodmi 1) a 2) tohto
¢lanku pridelovat’ zamestnancom pracu podia pracovnej zmluvy a platit im za vykonanu

Tento projekt sa reatizuje vd'aka pe jum e
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cardpskzhe socidlneho fondu v rarci
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pracu dohodnut: mzdu v dohodnutom vyplatnom termine. Zamestnavatel’ nie je opravneny
zniZit dohodnutii mzdu po skonceni podporovanej doby do skoncenia trvania zavézku.

5) Vytvorené pracevne mieste obsadzovat’ len uchadzami o zamestnanie podla bodu 2 tohto

¢lanku.

6) Viest osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, kitore tato evidenciu potvrdzuju.

7) V sulade s ¢lankom I1I tejto dohody predkladat’ uradu pocas doby poskytovania prispevku

najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadest’ o ihradu platby a zaroven 1
original a 2 kopie dokladov preukazujucich vynalozené néklady na uhradu mzdy a Ghradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku
na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska,
vratane dokladev o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné doéchodkové sporenie
— mesacné vykazy nreddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby.

Poslednu Ziadost’ o Gihradu platby je zamestriavatel povinny predlozit' uradu najneskor
do 30. 6. 2015.

8) Oznamovat Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona €. 231/1999 Z. z. o §tatnej

pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalendarneho $tvrtroku, v ktorom bola prijata akakof'vek splatka finanéného prispevku
podla tejto dohody. (formulér .Oznémenic o prijati minimdalnej pomoci* je zZverejneny na
stranke www.financie.gov.sk. v menu Statna pomoc/Formuldre pre prijemcov minimélne;
pomaci).

9) Oznamit’ Uradu pisomne kaidd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

10)

1)

kalendarnych dni odo dna kedy skutocnost nastala, vratane oznamenia kaZdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktor¢ho pracovné miesto sa poskytuje
prispevok na zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobn¢ho déchodkoveho sporenia.

V pripade predéasného skonéenia pracoviého pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuje prispevok podla teitc dohody preobsadit’ v lehote podla Clanku V
bod 5) tejto dohody inym uchadzaCom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu
2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového uchadzaCa o zamestnanie prijatého
na toto pracovné miesto doklady podi'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Zamestnavatel nesmie kumulovat finan¢ny prispevok poskytovany na podporovane
pracovné miesto v zmysie tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi
z verejnych zdrojov (VUC, mestsky urad. prisiusné ministerstva a pod.) na ten isty ucel.
V pripade nedodrzania uvedenej skuto¢nosti, je zamestnavatel’ povinny vratit’ bez vyzvania
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna zistenia poruSenia povinnosti stanovenej
tymtc bodem na Ucet uradu cely prispevek poskytnuty na podporované pracovné

4
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost' a socialna inklizia.“  www.esf.gov.sk
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Kéd TTMS 27110130029
miesto. Zamestnavatel'ovi zanika narok na d'alsie vyplacanie prispevku na podporované
pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrziavanie pedmiensk tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytevat’ pri tejto kontrole sti€¢innost’, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov cdo dita poslednej thrady opravnenych
nakladov.

UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sociainych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny. uradu a d’aliim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alsich dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukonleni ich trvania.
V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi
povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Usiredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu  a d’alsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajGeim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnd sucinnost
a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedcov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratans jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov “vkajtceich sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 8. 2020.

Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zdkon ¢&. 82/2005 Z.z. onelegalnej praci
anelegalnom zamestnavani a o zmene « doplueni nicktorych zakonov v znenf neskorSich
predpisov.

Clanok I
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné mieste. po  splneni

podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimélnej celtkovej ceny prace (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne poCas 12 mesiacov. Mesacnéa vysSka prispevku je
90% celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vyfke MCCP na rok 2013, t.
maximalne 456,54 EUR na jedno dchodnuté pracovii¢ miesto nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sccialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnancst a socidlna inklizia®  www.esfgovsk
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2) V stlade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ucet
mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni edo dna prediozenia kompletnych dokladov
podla ¢ianku 1 bod 7) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti.  aicho  ma opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo  spravnosti
predlozenych dokladov, fehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skutocne vynaloZené naklady v lehote
stanovenei v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dovodného podozrenia, Zze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedencho dovodu prebiena u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je tirad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku aZ do ukoncenia vykonu
kontroly alebo mn¢ho kenania.

3) Vratit zamestnavatel'ovi originai dokladov predlozenych podla ¢lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dai odo dia ich predioZenia. Za den predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje deni, ked sa predlozend Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. dent odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Realizovat thrady finan¢ného prispevku podrla tejto dohody najdlhsie do 31.07.2015.

5) Doru¢it  zamestnavatelovi materialy zabezpeCujtice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych nrispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

6) Pri pouzivani verejaych prostriedkov zachovévat hospodarnost, efektivnost’ a uc¢innost ich
pouzitia v zmysie § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmei
Operacného programu Zamestnanost a socidlna inklizia.  www.esf.gov.sk
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Za opravnené naklady sa povazuja len tie naklady. ktoré vznikhi zamestnavatelovi v suvislosti
s touto dohodou najskoér v deit obsadenia podporovanéhe pracovacho miesta a boli skutone
vynaloZené zamestnavatelfom a si riadne oddvodnené a prevkazand.

1) Opravnenymi nakladmi na G¢ely tejto dohody su nakiady na cellkovi cenu prace (CCP)
zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podla tejio dohody. ve vyske 90 %
celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vo vyske minimalnej celkovei ceny prace na
rok 2013, tj. maximalne 456,54 EUR mesaéne po dobu 12 mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

2) Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu frvenia zavizku nebude menit ( nevalorizuje
sa).

Cianol \
Osobitné podmienky

7
/
/

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujit vereiné prostriediky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, fektivnost’ a véinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rezpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnvch predpisoch (§ €8 zékone o sluzbach zamesinanosti, zakon C.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vruiornom audite 2 o zmene a doplnent niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpicov. zakon & 523/2004 ¥, z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorich zakonoy v znent neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, e podpisom teifo dohody sa stéva sicastou
systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestmévatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rimci plnenia podmienok dohedy nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo viizbe na &lanok II bod 1} & 2) tejto dohedy sa za deft obsaderia pracovacho miesta
u zamestnavatela na ucely tejte dohodyv povaiuje deft venikn pracovniho pameru, t. ]
deft, ktory bol s uchadzacom ¢ zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovne; ziniuve ako
defi nastupu do prace na uvedenor: Dracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvorenéno pracovného miesta a jeho nislednéhe preebeadzovania
inym UoZ, moZe toto pracovné micsto zostat neobsadené najviac po dobu 60
kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Ak takéro skutoénost nastane v podporovane] dobe,
pocas doby neobsadenia pracovného miiesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predizuje. rovrako ako aj dohodnuta doba
udrZania pracovného miesta. ¢ debu, pofas Ktorej toto pracovné micsto nebolo
obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovag micste ashuds precbsadeng v lehote podia prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’zlei financne podporpvend {ani v nripede jebo neskorSieho
obsadenia UoZ) pocas piynutiz podporovane: doby. Ak zamestzvetel v izhote 60 dni

miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ Gradu cely poskytnuty prispevek aa tote miesto.

7
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Ak k uvoPneniu inissta ddjde v dobe, po skenczni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny rostupovat pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dn,
je povinnv vratit aradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovné miesto nemoze byt obsadené ani preobsadené uchddzacom o zamestnanie,

ktorého posiednym zamestnévatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie
prispevku bol zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatel'a
pracoval na zaklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a
zakona ¢ sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi,
je povinny vralit’ tradu cely poskvinuiv prispevek.

7) Vo vizbe na Ilanok I bod 1) tejto cohody sa za vvivoremie pracovného miesta

u zamestnavatela povazuje zvySenie poctu pracevnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za i2 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajucim
obdobim ceikovy narast poc¢tu jehe zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poltu
pracovnych miest podla predchédzajlicej vety, zamestnavatel' je povinny preukazat’, Ze
k tomuto zvySenin nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pis. b zdkona ¢.311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenvmi v prilehe €. 7, ktora je neoddelitePnou sucastou tejto dohody,
najneskor de 30 kalendarnych dei pe uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

8) Ak zamestnavatel v priebehu 12 kalendérnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b zakona
¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou
¢.7) je povinny vratit Gradu poskytnuty prispevok za pocet zrusenych PM, vo vyske
najniz§icho poskyimutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zru$enia pracovného miesta 7z dovodu nadbytocnosti.

9) Ak zamestnavatel nesplni pecdmienku doby povinnéheo udrZania pracovného miesta na

ktor¢ boi poskinuty prispevok. j¢ povinny vrati€® aradu cely prispevok poskytnuty na
toto pracovné miesto.

10) Zamestnavatel nemdize dodasne pridelit’ zamestnanca, 7 pracovného miesta, na ktoré sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivateI'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit uradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miecsio, na ktoré¢ sa zamestnavatelovi poskytuje

prispevok, je dedasne velné po dobu viac ake 30 kalendamych dni nepretrzite (z dovodu
napr. dihodobei doCasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky apod.)
zamestnivatel’ je novinny na ioto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ
uradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnit zmluvu (pracovny pomer) na dobu urcita

podas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
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kalendarnych dni odo diia dodasného uvelnenia pracoviého miesta podia €1. V bod 5) tejto
dohody.

12) Zavazné poruenie podmienck tejtc dohody je povazované za porusenie finan¢nej
discipliny podla zdkona €. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skonfenie cohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vz2jomne] pisomnej dohody GZasinikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednévaji. Ze opravnene poskyinuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do difta nadobudnutia G&innosti skonlenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy ugastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypoveda?”. Vynovedna doba
je jednomesa&na a zacina plynit od prvého diia kalerdameho mesiaca nasledujuceho po
doruteni vypovede. Vypevedanim dohedy zo stramy zamestndvatela, vznika mu
povinnost’ vratit’ na Géet iradu vietky poskytouté finaniné prostriediy do Je] dni odo
diia podania vypovede na poitava prevrave: slebe gsehréhe padanin na drade,

4) Kazdy z ugastnikov dohody je opravneny cdstapit’ ed dohedy v pripade j¢j zévazneho
porudenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduic pisomaé oznimenic ¢ odstiipeni dorucené
druhému gastnikovi tejto dehody. Odstipenie je udinné afiom dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dehody. Odstiepenim od dohody je zamestnavatel
povinny vratit’ iiradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
uéinnosti odstipenia na Gcet tradu.

5) Za zavainé porusenie podmienok tejte dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenycn v clankuy i v bedoch 1. 110 2, 3. 3.1 4.5, 9, 10,
v ¢lanku V bod 12 a na strane uradu poruSenic povinnosti podPa &ldnka: Il v bode 2.3, Za
zavainé porusSenie podmienok t=jto du,mﬁ\ sa povezuie aj porusenie zarona & 82/2005
Z.z. onelegalnej prici anelegélnom zamestndvani aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich nredpisov.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skoedy vzniknutej jej porusenim.

Clonok VI

Vieobecné a 7avereiné ustanovenia

L fcitc dohode
edoet 20 sirdn tejto

T el AT PR P
Wi PISCIY T G042
ciade plsomndiao ndy

1) Zmeny v tejto dohcde moinc vykonal
podpisanym oboma U¢astnikmi dohody, ria ,’
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku sa 7mluvné strany povinné uvadzar

¢islo tejto dohedy.

3) Viade, kde podla tejto dohedy vznika jej icastnikom povinnost pisemne oznamit,
doru¢it, poskytnit, predioZit, vratit' & inak zabezpeiy obozndmenic druhej zmluvnej
strany so skutoénostami a plneniami podfa teito dohody. ak toto nie jo upravené inak, sa
9
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za splnenic povinnosti v dohodnuiej lehote povazuje aj posledny deri lehoty, v ktorom bola
zasielka nodani na poitovis preprava, bola osobne dorucena do podatelne prijemcu
a oznadena prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na Ghradu.

4) Pravne vztfahy vysiovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR. ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev,
ktoré maja vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika.

6) Prechod priv a novinnost{ Gcasinikov tejto dohody na tretic osoby nie je mozZny.

7) Ak sa nicktoré usianovenie tejto dehody stane neplatnyra v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnest’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tucel a obsah sledovany touto

dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda piatnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost
diiom nasicauiGeim po dni jej zverenenia.

9) Ucinnost dohedy skongi splnenim  zévizkov Ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku Vi v bodoch 1} 22) tejto dohody, pokial’ nedojde k odstupeniu od
dohody podfa ¢ianku VI bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

11) Ukastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali a sthlasia s jej chsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmierok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Cadci doa 21672613 YV Cadeidia 31.07.2013
Za zamestnavatela: Zavurad:
Margita Fidermakova Ing. Miroslav Marecek
kona:el firmy MARKO IG, sro. riadite” Uradu préce, socialnych veci a rodiny Cadca
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