
In5pektordt pr6ce Niha
ZO OZ SLO\aES pri Inipelctor6te pr6ce Nitra.

V sflade s ustanoveniami g 2 odst. 3 pism. a/ za.l(.ona a. 211991 Zb. o kolektivnom
r,yjedndvani v zneni neskorilch predpisov a z6konom e. 400/2009 Z.z. o gt6tnej sluzbe
a o zmene a doplneni nielcoqfch z6konov a Kolektivnou znluvou vyssieho stupia v SLltnej
sluzbe na rok 20 1 3 zmluule strany

InSpektorit price Nitra. zastripeni
Ing. R6bertom Bullom, vedricim sluZobn6ho riradu

na jedtrej strane

a

ZO OZ SLOVES pri Intspektor6te price Nitra. zastripeni
Predsedom ZV: Ing. J6nom Husirom

na druhej strane

uzatviraji lito

Kolektivnu zmluvu na rok 2013



easd I.
fvodn6 ustanovenia

eHnok 1

Cielom kolektivnej zmlurry je udrZat' sociiilny zmier a preto z{r[u\.n€ shany budt pri
iieSeni vz6jomnich vzt'ahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho ryjedn6vania.

eHnok 2

Touto kolekivnou znrluvou sa uprawju,
- vz{jonn€ vztahy zmluvnlfch str6n
- viSka odmien posk)'tovanfch podla$99odst. 1, pism. d./ z|konat,.40012009 Z.z.

o St6tnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov
- socidlna oblasf a socii{ny fond
- bezpednosf a ochrara zdravia pri pr6ci

dhnok3

T6to kolektivna zmluva sa vzfahuje na vsetlcjch Stritnyah zamestnancov.

eHnok 4

Zamestnavatef oebude diskiminovat dlenov a imkcioniirov z6kladnej organiz6cie za ich
dlenstvo, nimety, kiticke pripomienky a dinnosf vlpljvajricu z qfkonu odborovej
funkcie. Sidasne bude plne re5p€ktovaf priir,nu ochranu firnkcion6rov zikladnej
orgurizlLcie.

Casf II

Vz6jomn6 vzt'ahy zmluvtrich str6n

ebuok 5

SluZobnf urad uzniva zdkladnri organiz6ciu ajej zitvodry vlfbor za jedin6ho
pr-edstavitefa vsetkich Stdtnych zamestnancov v kolektivnom vyjedn6vani, uzn6va prdva
odborov raplfvajfce z platntch pracovnopr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

ebnok 6

Sluzobni fuad posk)'he na prev6dzkovir dinnost' ZO bezplatne miestnost' s nelyhnutn:im
rybavenim a uhrridza uiklady spojend sich fdrZbou a techdckou previidzkou.
V odovodnen:ich pripadoch poskltne sluZobnj wad sluZobnd motorove vozidl,o



Cldnok 7

SluZobnj fLrad poskltne Stiilnym zamestnancom na vjkon funkcie v odborovom org6ne
a fdast na odbordrskom vzdel6vani pracovnd vol'no s n6hradou mzdy v sume ich
funkdndho platu a to v rozsahu potrebnom pre Wkon tejto funkcie.

el6nok 8

Zmluvn€ stany sa dohodli, Ze sluZobni fuad zabezpedi fhradu dlenslo-ich prispevkov
fomrol zrdLky zo mzdy dlenom ZO na z6klade ich predch6dzajfceho pisomn6ho sihlasu .
Takto ziskand dlensk6 prispevky sluZobnj urad pouk6.Ze na idet zevodn€ho vjboru ZO
najnesk6r do 5 pracovnich dni po temine vyfdtovania miezd.

ebnok 9

SluZobn;i urad sa zaviizuje, Ze bude prizjvat Elera ZY ra zasadnutie poradnfch org6nov
zriadovanfch vedricim sluZobn6ho fuadu podla zikona o SLitnej sluZbe alebo sluZobn;fch
predpisov, ak prerokiva veci tfkajrice sa 3t6tno-zameshaneckdho pomeru.

aHnok 10

Zivodni vibor uplatni pdvo kontroly dodrZiavania podmienok rykon6vania Strilnej
sluZby, ako aj zriv?izkov z kolektivnej zdury. Termin a rozsah kontroly oznrimi dvodnj
u.fbor sluZobndmu uradu l0 dni predjej uskutodnenim.

dast'I

Odmeiovanie St6tnych zamestnancov

thnok 11

Pri prvom skondeni Sl6tnozamestraneckeho pomeru po preuk6zani ndroku na preddasnf
starobnf d6chodok, starobni d6chodok alebo invalidnlf d6chodok patri Stdbremu
zamestnancovi odchodn€ nad rozsah ustanovenf v $ 54 ods, 1 z6kona o St6tnej sluZbe
v sume jeho funkdn6ho platu.

Clinok t2

SluZobnj wad posky'tne Stiitnemu zamestrancovi odstupn€ nad remec ustanoveni v $ 53
zakona t. 400D009 Z. z. o Stitnej sluibe vo vfSke dvoch tu*dnjch platov (2 - n6sobok,
resp. 3 - nrisobok + 2 f.rnkdne plat,

St6tnemu zarnestnancovi, ktory je Statutimy org6n vlnenovany podlh osobitn6ho
predpisu (z6kon a, 125/2006 Z. z. o inspekcii pdce v ^reni neskorsich predpisov) patri
podLa $ 53 ods. 5 v nadviiznosti tra g 53 ods. 4 zbkona t. 4OOl2OOg Z. z. o Stritne; sluZbe
pri - skondeni St..itnozamestnaneckeho pomeru odvolanim z funkcie alebo uplynutim
funkdndho obdobia podla osobitndho predpisu odstupnd v sume itvornisobku ieho
posledne priznandho fun.keneho platu.
Ak jeho St6tnozamestnaneck;f pomer tval dlhsie ako 2 roky, pahi mu odstupnd v sume
piit'nrisobku jeho posledne pdznan6ho funkdndho platu.



Cldnok 13

V;fika prispevku na doplnkovd ddchodkovd poistenie alebo doplnkovd d6chodkov6
sporcnie St6tnemu zamestnancovi v zmluvdch uzatvoienich podas roka 2013 si najmenej
2Vo z objeml zidtovanlch platov Stitnych zamestnancov. Ziisady posk,'tovania prispevku
na doplnkovd d6chodkovd poistenie sri neoddelitel'nou sfdast'ou tejto kolektivnej
zmlury, priloha d. 3.

dunok 14

SluZobni urad bude v sulade s Pl6nom vzdel6vada na rok 2013 dbat' o prel[bovanie
a zrrySovanie kvalifikicie Stitnych zamestnancov, najmai
- umoznenim tdasti na odbom;fch semin6roch, kurzoch a ikoleniach podl'a finaldnjch

moZnosti uradu.

east' IV

Sociflna oblast' a socirilnv fond

ehnok 15

SluZobnlf das Stritneho zamesbuncaje 37,5 hod. qfZdenne.
Prekizky v pdci ( pri pruznom pracovnom dase) na shane zamestnanca sa posudzujl
ako \tkon pr6ce s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiabli do z4,kladn6ho
pmcovndho dasu. V rozsahu, v ktorom zasiabli do volitelndho pracovndho dasu sa
posudzujii ako ospravedlnend prekriZky v pr6ci, nie viak ako rjkon pr6ce a neposkytuje
sa za ne n6hrada mzdy. Vinimtou $1 prekdZky v pr6ci z ddvodu celodenndho \,Tietrenia
alebo oletrenia (potvdend lekrirom) a ostatnjch calodennich prek6zok v pr6ci. V tichto
pripadoch patri zamestanacovi pracovne vol'no s n6hradou mzdy cel! dei, do.je 6as
zodpovedajrici priememej dennej dlZke pracowej zmeny, t. 7,5 hod.

ehnok 16

Zmluvnd strany sa dohodli na prediZeni zikladnej \.imery dovolenky St6tnych
zamestnaicov o jeden tizdei.

ehnok l7

SluZobnly' urad zabezpe\i pre vsetlcich itatnych zamestnancov stravovanie formou
stra!'nich listkov v hodnote 3,80 €. Zamestdvatet bude prispievat' na stravovanie
z rozpodtu zamestnavatel a sumou vo t"iske 65010 z ceny tohto stravndho listka. Strar,n6
llstky budi poskltnut6 zamestnancom len v dase, v ktorom Stetny zamestnanec tykon6va
itdtnu sluZbu aje k dispozlcii sluZobndmu uadu.

etdnok l8

Zmlulne stmny sa dohodli, Ze okem prispevku na stavovanie poskltnutdho
zamestnancom podta $ 70 zikona o ittitnej sluzbe, zameshevatel posk),tne prispevok na
stravovanie zo sociiilneho fondu podl'a zAsad o tvorbe a pouziti soc-iiilnelo fondu vo
\.iSke 0,5 € .



alinok 19

Sluzobni rfuad poskytne itiitnlm zamestnancom, ldod sa nezavinene dostali do fnandnej
tiesne, soci6lnu v:ipomoc vo vySke 170 € v zmysle z6sad o tvorbe a pouZiti socitilneho
fondu a to v prlpade Zivelnej polromy, rykadnuti4 iimdia v rodine, dlhodobd PN (min. 3
mesrace).

ebnok20

Sluzobni ri(ad poslg/he podfa z6sad o tvorbe a pouZiti soci6lneho fondu St6tnfn
zamestnancom finandnv dar:
- p 60-rodnom Zivotnom jubileu vo viSke
- pri narodenl diet'at'a
- pd vlastnej svadbe

el6nok2l

SluZobnf urad posk)'tne Stilnlm zamestnancom prlspevok na spolodne kdtfmo -
spolodenskd a Sportovd podujatia v nepeiainej fome, pridom o poskltnutej .vTSke
prispevku l1a osobu a o organizovanom podujati rozhodne podl'a disponibilnjch 2drojov
na ridte sociaheho fondu a po predch6dzajricom prejednanl so z6vodnjm rr'-fborom.

el nok22

SluZobny urad posk,'tne Stitnym zamestnancom prispevok na regener6ciu pracovnej sily
do vj3ky 10 € na ziklade Feuk6zatelrc pouZitjch a predloZen;fch dokladov v zmysle

z6sad o tvorbe a DouZiti soci6lneho fondu.

Cldnok23

Socidlny fond sa bude tvorit':
- poviorjm pridelom vo yiSke I o/o zo zi$adu ustanovendho v $ 4 odst. 1 zil<ona a.

152/94 Z.z. o soci{bom fonde
- d'alsim pridelom vo vjSke 0,50 % zo zdldadu ustanovendho v g 4 odst. 1 zikona d.

152/94 Z.z, o soci'lnom fonde.

250 €
5 0 €
5 0 €

il6nok24

Zmluvne strany sa zavaizujt pd pouiivani sociiilaeho fondu postupovat' podla zrisad o
tvorbe a pouziti soci6lneho fondu, ktord zirovei tvoria sridast' tejto kolektivnej zmLuvy,
priloha d. 1.

dHnok25

Zmluv'116 shany sa budtr pri pouxvani prostriedkov soci6lneho fondu riadit' rozpodtom,
ktorj tvori prilohu d.2 tejto kolektivnej anluly.



Cl6Dok26

SluZobnf fuad posk)'tne na poZiadanie zivodndmu r"jboru prehLad o tvorbe a derpani
socidlneho fondu.

6asf V

Ziverein6 ustauovenia

Cldnok 2?

Kolektivna znluva sa lzatviaa na rck 2073. Nadohida lidinnost' 1. janufua 2013 a kondi
tl decem t'rra_2t, I J_

eutrok28

Zrnlu\ar6 strany budri pri zrnen6ch alebo dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat' ako
pri jej uzatvrirani. N6wh na dodalok alebo zmenu tejto kolektivnej a[u!T mdze podat'
ka2dd zmh*n6 strany, a to v plsomnej forme. Dmh6 zmluvn6 strana najnesk6r do 15
kalendrimych dni od obdrZania newhu na anenu alebo dodatok ku kolektivnej zrnluve
pisomne odpovie na predloZenlf n5wh.

eHtrok29

Zamestn6vateL zabezpedi do 15 kalendamych dni od podpisania tejto kolektivnej zinlu\,y,
aby jeden exemplar kolektivnej zmluly bol na kazdom organizadnom ftvare.

Clinok 30

T6to koleldivna zmluva 1e z6't?iznipte obidve zmluvn6 shany a ich priivnych n6stupcov.
Obe anluvn6 strany sri si vedom€ toho, Ze ustanovenia tEto kolektivnej anlurT, ktord by
sa dostali do rozporu s platnymi pr6\,nFni predpismi, sri neplatld,

dHnok 31

Koleldi\,'na zrnluva je ryhotoven6 v dvoch exempl6roch. Kazdd zo zmluvnich str6n
dostane jeden exempl6r,

V Nitxe 16.1.2013

:r@gl
Ing. Jin Husir

Predseda ZV ZO SLOVES_E i_IP,--'-'--

./L-^ if

Iog.nore"tnrfS
Hlavnf inlneklor \if


