InSpektorat prace Nitra
Z0 OZ SLOVES pri InSpektorate prace Nitra.

V stlade sustanoveniami § 2 odst. 3 pism. a/ zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednévani v zneni neskorSich predpisov azikonom &. 400/2009 Z.z. o $titnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a Kolektivnou zmluvou vy33ieho stupiia v tatnej
sluZbe na rok 2013 zmluvné strany

InSpektorat prace Nitra, zastiipeny
Ing. Rébertom Bullom, vediicim sluZobného viradu

na jednej strane

Z0 OZ SLLOVES pri InSpektorate prace Nitra, zastlipena
Predsedom ZV: Ing. Janom Husarom

na druhej strane

uzatvaraju tato

Kolektivnu zmluvu na rok 2013



Cast’ 1.
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat' socidlny zmier a preto zmluvné strany buda pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuja.

- vzajomné vzt'ahy zmluvnych strin

- vySka odmien poskytovanych podla § 99 odst. 1, pism. d/ zakona &. 400/2009 Z.z.
o Statnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov

- socialna oblast’ a socialny fond

- bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych Statnych zamestnancov.

Clénok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zékladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost' vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zikladnej
organizacie.

Cast’ I
Vzijomné vztahy zmluvnych stran

Clénok 5
Sluzobny trad uzndva zékladni organizdciu ajej zavodny vybor za jediného
predstavitefa vietkych Statnych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uznéva préva
odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Sluzobny trad poskytne na prevadzkovii &innost’ ZO bezplatne miestnost s nevyhnutnym

vybavenim auhrddza néklady spojené sich udr¥bou a technickou prevadzkou.
V oddvodnenych pripadoch poskytne sluZobny tirad sluZobné motorové vozidlo.



Clanok 7

Sluzobny urad poskytne $tatnym zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
audast na odborarskom vzdelavani pracovné volno snahradou mzdy vsume ich
funkéného platu a to v rozsahu potrebnom pre vykon tejto funkcie.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzobny urad zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy €lenom ZO na zaklade ich predchadzajiuceho pisomného stuhlasu .
Takto ziskané ¢&lenské prispevky sluzobny trad poukdZe na uéet zavodného vyboru ZO
najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania miezd.

Clanok 9

SluZobny urad sa zavdzuje, Ze bude prizyvat’ ¢lena ZV na zasadnutie poradnych organov
zriad’ovanych vedicim sluzobného tradu podl'a zékona o $tatnej sluzbe alebo sluzobnych
predpisov, ak preroktiiva veci tykajice sa Statno-zamestnaneckého pomeru.

Clanok 10

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly dodrziavania podmienok vykondvania Stitnej
sluzby, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor sluzobnému tradu 10 dni pred jej uskutoénenim.

Cast 111
Odmenovanie §tatnych zamestnancov
Clanok 11

Pri prvom skoncen{ $tatnozamestnaneckého pomeru po preukédzani naroku na pred¢asny
starobny dbchodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zadkona o §titnej sluzbe
v sume jeho funk&ného platu.

Clanok 12

SluZobny trad poskytne Statnemu zamestnancovi odstupné nad rdmec ustanoveny v § 53
zékona €. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe vo vyske dvoch funkénych platov (2 - nasobok,
resp. 3 - nasobok + 2 funk¢né platy)

Statnemu zamestnancovi, ktory je Statutdrny organ vymenovany podla osobitného
predpisu (zdkon &. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace v zneni neskorsich predpisov) patri
podla § 53 ods. 5 v nadvéznosti na § 53 ods. 4 zakona &. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe
pri skonceni Stitnozamestnaneckého pomeru odvolanim z funkcie alebo uplynutim
funkéného obdobia podl'a osobitného predpisu odstupné v sume ¥tvornasobku jeho
posledne priznaného funkéného platu.

Ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako 2 roky, patri mu odstupné v sume
pit'nasobku jeho posledne priznaného funkéného platu.



Clanok 13

Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkové dbéchodkové
sporenie Statnemu zamestnancovi v zmluvach uzatvorenych pocas roka 2013 st najmenej
2% z objemu zuctovanych platov Statnych zamestnancov. Zdsady poskytovania prispevku
na doplnkové ddochodkové poistenie st neoddelitelnou stGcastou tejto kolektivnej
zmluvy, priloha ¢. 3.

Clinok 14

SluZobny urad bude v stlade s Pldnom vzdeldvania na rok 2013 dbat’ o prehlbovanie

a zvySovanie kvalifikdcie Statnych zamestnancov, najmé:

- umoznenim ucasti na odbornych seminaroch, kurzoch a skoleniach podla finanénych
moznosti uradu. ‘

Cast’ IV
Socidlna oblast’ a socidlny fond
Clanok 15

Sluzobny Cas Statneho zamestnanca je 37,5 hod. tyZdenne.

Prekazky v préci ( pri pruZnom pracovnom ¢&ase) na strane zamestnanca sa posudzuji
ako vykon prace snéhradou mzdy len vrozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného
pracovného casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného &asu sa
posudzuju ako ospravedlnené prekdzky v praci, nie viak ako vykon préce a neposkytuje
sa zane nahrada mzdy. Vynimkou st prekazky v préci z dévodu celodenného vysetrenia
alebo ofetrenia (potvrdené lekdrom) a ostatnych celodennych prekdZok v préci. V tychto
pripadoch  patri zamestanacovi pracovné volno s ndhradou mzdy cely deii, ¢o_je ¢as
zodpovedajtici priemernej dennej diZke pracovnej zmeny, t. 7,5 hod.

Clanok 16

Zmluvné strany sa dohodli na prediZeni zékladnej vymery dovolenky Statnych
zamestnancov o jeden tyZden.

Clanok 17

Sluzobny trad zabezpeti pre vSetkych $titnych zamestnancov stravovanie formou
stravnych listkov vhodnote 3,80 € . Zamestnavatel' bude prispievat na stravovanie
zrozpottu zamestndvatel'a sumou vo vy$ke 65% z ceny tohto stravného listka. Stravné

listky budi poskytnuté zamestnancom len v &ase, v ktorom Statny zamestnanec vykonava
Statnu sluzbu a je k dispozicii sluZobnému tradu.

Clinok 18

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanic poskytnutého
zamestnancom podl'a § 70 zékona o 3tétnej sluZbe, zamestnévatel’ poskytne prispevok na

stravovanie zo socidlneho fondu podl'a zasad o tvorbe a pouziti socialneho fondu vo
vyske 0,5 €.



Clanok 19

Sluzobny urad poskytne §tatnym zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej
tiesne, socidlnu vypomoc vo vyske 170 € v zmysle zdsad o tvorbe a pouZiti socidlneho
fondu a to v pripade Zivelnej pohromy, vykradnutia, umrtia v rodine, dlhodoba PN (min. 3
mesiace).

Clanok 20

Sluzobny urad poskytne podla zisad o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu Statnym
zamestnancom finan¢ny dar:

- pri 60-roénom Zivotnom jubileu vo vyske 250 €

- pri narodeni diet'ata 50 €

- pri vlastnej svadbe 50 €
Clénok 21

Sluzobny trad poskytne Stdtnym zamestnancom prispevok na spoloéné kultirno —
spolo¢enské a Sportové podujatia v nepefiaznej forme, pricom o poskytnutej vyske
prispevku na osobu a 0 organizovanom podujati rozhodne podl'a disponibilnych zZdrojov
na ucte socialneho fondu a po predchadzajicom prejednani so zavodnym vyborom.

Clanok 22

SluZobny tirad poskytne $tatnym zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovne;j sily
do vySky 10 € na zéklade preukéazatelne pouzitych a predloZenych dokladov v zmysle
zésad o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu.

Clanok 23

Socialny fond sa bude tvorit’:

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 odst. 1 zakona &.
152/94 Z.z. o socidlnom fonde

- d’al3im pridelom vo vy$ke 0,50 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 odst. 1 zékona €.
152/94 Z.z. o socidlnom fonde.

Clanok 24

Zmluvné strany sa zavizuji pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad o
tvorbe a pouZiti socidlneho fondu, ktoré zaroveri tvoria sudast’ tejto kolektivnej zmluvy,
priloha ¢&. 1.

Clanok 25

Zmluvn€ strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit rozpoctom,
ktory tvori prilohu ¢.2 tejto kolektivnej zmluvy.




Clanok 26

Sluzobny trad poskytne na poziadanie zdvodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani
socidlneho fondu.

Cast’ V

Zavereéné ustanovenia

Clinok 27

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2013. Nadobuda u€innost’ 1. januara 2013 a kon¢i
31.decembra.2013.

Clanok 28

Zmluvné strany budu pri zmenéch alebo dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat ako
pri jej uzatvarani. Navrh na dodatok alebo zmenu tejto kolektivnej zmluvy moze podat
kazdd zmluvna strany, a to v pisomnej forme. Druh4 zmluvna strana najneskoér do 15
kalendarnych dni od obdrZania navrhu na zmenu alebo dodatok ku kolektivnej zmluve
pisomne odpovie na predloZeny navrh.

Clanok 29

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 kalendarnych dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy,
aby jeden exemplar kolektivnej zmluvy bol na kazdom organiza¢nom ttvare.

Clanok 30

Tato kolektivna zmluva je zavézna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych néstupcov.
Obe zmluvné strany st si vedomé toho, Ze ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré by
sa dostali do rozporu s platnymi pravnymi predpismi, st neplatné,

Clanok 31

Kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran
dostane jeden exemplar.

V Nitre 16.1.2013
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