
lnSPektor6t Pr6ce Nitra

zO OZ SLOVES pri InSpektor6te pr6ce Nitra'

V sirlade s ustanovenia$i $ 2 odst3 ptsma/ zkona t, lt)l!!!o 
kolektimom

r"i"a"at-t t ^"- neskorlich p'"apitou 
" 

zlkona t 55312003 Z'z o odmeiovani

;ijil;;d;;r;;,,,r 1t:*ji. J*xllru.rus::,"sil";,:;'13?T,f;;
:YIffi di?:;t"#;f&i'o1u"lT"'#;iffi ;.:;"f ri'"arii'""a,Korektivnouzmluvou
vyssieho stupia na rot zol: pre za'nesrnav;i;il;'- ktoi pri odmeiovani postupujir podlla

z(*'orla 55312003 Z.z.

zoozs

na jedtrej strane

r6rce
Predsetlom ZV: Ing. Jinom llusirom

na druhej strane

uzatv6rajf ttlto

tns. n6u";i;;TfrI6M-edrficim sluZobn6ho riradu

Kolektivnu zmluvu na rok 2013



dast'I.

tYodn6 ustanovenia

eunok 1

Ciel'om koleKivnej zmluw je udrzaf soci6lny zmier a preto zir u\a1€ tYiil::d-l'^Oti tt"*ti

))l;nrniih;;"; f t.anot'nt po*iuut prosriedlq kolekti\aleho vlJecrnavanla

eHnok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujL
- vzrijomn€ vzfahy zmlu!'nich str4n
- pracovnoPr6vne vzfahY
- mzdove Podmienky
- socidlnabblasf a socidlny fond

elinok 3

Tato kolektivna 4nluva sa vzfahuje na vietkich

Ltori sri odmei.ovani podla zlkota 55312003 Z'z'

easf II

Vz6jomn6 vzfahY znluvtrYch str6n

eHrok 4

zamestnavatel nebude diskiminovaf dlenov a funkcionrirov zikladnej organizfcie za ich

ffi;;; ;6;,;t; ktttickd pripomienkv a dinnost rvplivajfcu .z r"ikonu odborovej

irni;' ildasri; bude plne re3pektovaf prauru ochtanu tunkcion6rov z6kladnej

organiz6cie 
ehnok 5

Zamestaavatel uzndva zlkladnri organiz6ciu ajaj zivodni qfbor za jedindho

predstaviteLa vsethich zamestnarcov, pri ktorjch sa pri odmefiovani postupuje podta

;akofl E. 5fino$ Z.z. o odmeiovani niektor'tch zamestnancov pri \".ikone prace vo

verejnom zaujme v kolektlvnom ryjedn6vani, vzt'va priwa odborov qpljvajitce

z plitnych pracowopr6vnych predpisov a tejto kolektlvnej zmlu\T'

dHtrok 6

ZameshavateL poskytne na prev{dzkovii dinnosf ZO bezplatne miestnost

s ne\yhnutnim rrybavenim a uhedza n.6klady spojend sich ridrZbou a technickou
previidzkou. V od6vo<lnenich pripadoch posk)4ne sluzoboi uiad sluzobne motorove
vozidlo.

zamestnancov zamestn6vateLa



ebnok 7

Zamestn6vatel poskvtn€ zamestoancoi,fl Y|AffiH;1t:fr"""ttort#"e*Hfi:
na odborarskom vzdel6vani pBcovne v

i?"ur.r Ja ', t"rr"rtt potrebnom pre vfkon tejto funkcie'

ebnok 8

Zmlulnd s[any sa dohodli' ze zamesmevarel zabezpeii ihradu 'lenskich 
"prispevkov

lormounttiky zo mzdy ertno^ z' * tl}jiAt lctr preactradzalucetro pisomndho sildasu

Takto ziskane dlenskd pdspevKy '"*"tia""iJ' pti"U"". na.rle et zdvodndho qfboru ZO

;fr.;d;t d"; ;;dtch'dni po term{ne q'dtovania miezd'

ebnok 9

Z6vodni \ibor uplahj pravo- Kontroly do&ziavania,pracovnlich^-*Podmienok

Tamestnancov' ako aj zevdzkov ' *o'tttiii'i"i znluvy Termin arozsah kontroly ozndmi

fr"J"V ,.it"i ,"-"J*6valeLovi 10 dni pred jej uskutodnenim'

iast'III

PracovnoPr{vne vzllahY

ebnok 10

zmluvnd stany sa dohodli na predizenl zSkladnej vimery dovolenky zamestnanaov

o jeden dZdei.

ehnok 11

PEcovni das zamestnancaje 37,5 hod' tfZdenne'
ir"uzty .o p.a"i < pri pruinom pracovnom dase) na strane zam€t9u":.u. t3 ,posudzujir 

ako

dkonDl6cesn6hradoumzdylenvlozsahu,vldolomzasiahlidozdkladndhopracovndho
rit.. 

'vt#J"il., 
t L"-"t ,Li*'ri do voliteln6ho pracorn6ho dasu. sa posudzujf ako

oir^.a""ne prekdzky \ prrici. nie viak ako qi'kon prdce a neposkytuje sa . za ne niihrada

,nii". 
-iv"-rttJ* 

"r.r 
tlek#J<v v prdci z ddvodu celodenndho lyseftenia alebo osetrenia

i""i*a",ii Gtar"-l a ostatnich cilodennich prek6Zok vpr5ci. vtichto p padoch patri

i;;";;;";;;- ;;;"o\ald volno s nrihradou mzdv celi dei, do je das zodpovedajrlci

priememej dennei diZke praco\.nej aneny, t 7,5 hod'



e ast' IV

Pl'tov6 Po'lmienkY

'lntrok 12

Do doby rozhorinej. pl: :1E"T-:ffinffi?,*;i*"tl;T"l'I':;"lh'::#".:?
zaooiitava doba inej nez pozadovaneJ (

il|iffi;;*.,|-Jt,"iloiti p," u,ptsni u"ixon praco'nej 'innosti

eunok 13

Viska pdsp€vku na doplnkovd d6chodkove poistenie alebo doplnkovd d6chodkovd

J"'J;J;;;ffiut"t'rt y"l 
"ttu"a"tt 

u-woienfch podas roka 201.3 ie rnimslleJ 2vo

z obiemu zuetovanjch miezd ,u-"rtnun"ou. lasady poskltovania prispevku na

a"."i*"te Jo"rt"at jt€ poistenie tvoda prilohu d 3 tejto I(z'

Clinok 14

zamestn6valeLlTplatizamestnancovi,sktotim--skon.iplaco\n' 'pomer.zd6vodov
ffi:;jii';'$ ii'"at. i pit* 

"l 
atio ti zaro*itu p'a"" nad rozsah ustanoveny v $

ii- 
"l-.1 

i zaLnnlu price otlstupn6 "ud 
ottuno'l"n1; rozsah v sume dvojftisobku

fimkdndho platu zam9stMnca'

dHnok 15

Pri prvom skondeni praco\a16ho pomeru po nadobudnuti.n6roku nalreddasni starobni

ai"ri"a"t, ,*"u.y a6chodok alebo invalidni d6chodok, ak pokles schopnosti rrykonrivat'

)a"ft".i li*"ti :" viac ako'loyo, zameitn6vatel posk]'tne zamesti:Iancovi odchodnd

;;;;;;;;;"',;tv g 76a ods, r,2 zekon kavaae v sume jedndho firnkin6ho platu

mestnanca.

fast' V

Sociilna oblasf a soci{lnY fond

Ctanof re

Zamestniivatel zabezpedl pre vsetkjch zamesmancov sffavovanie formou stavnich

tis[o., v hoanote 3,8b € 
-Zamestnivatel' 

bude prispievaf na shavovanie z rozpodtu

zamestn6vatel'a sumou vo qfgke 55olo z oeny tohto stavneho llstka Stravne llstky budir

i".t"tr*g zamestnancon len v dase, v ktorom zamestnanec \ykondva prScu aje

i dispozicii zamestn6vateLovi.

Cldnok 17

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze okem prispevku na stavovanie. .posk)'tnutdho
zamestnancom podla dl. 18, zamestn6vateL poskytne prispevok zo soci6lneho fondu

podLa z6sad o tvorbe a pouziti soci6tneho fondu vo \"iske 0,88 €



Clinok 18

Zamesmevatel poslq,tne zamesurancom' ktori sa nezavinene dostali do finantnej tiesne'

socidlnu vj'pomoc vo {Ske l Ztl t v zmvsle zdsad o tvorbe a pouiiti socidlneho fondu a to

v DriDade zivelnej pohrorny' nry*-nuuJ' 'i*ia v rodine' dlhodob6 PN (min 3 mesiace)

elinok 19

Zamestndvatet poskytne podta z6sad o worbe a pouZiti soci6Lrcho fondu zamestnancom

I'TiiJruiil""- ut'ot'om jubileu vo viske
- ori narodeni diefat'a
- pri vlastnej svadbe

ehnok20

?, i:'ffi fr :'#ft"ffi fi $:si#f, 1?iff ";""'-li"::ts:T1"'#;":'ff'
o tvorbe a pouziti soci6lneho fondu'

250 €
5 0 €
5 0 €

eunok2l

zo zikladu ustanoveneho v $ 4 odst'

:"'riHilll ;XrH[",x;i'!*9 t * zo zanadu ustanovendho v $ 4 odst'I zdkona d.

I zakona d.i52lg4 z.z. o socialnom fotrde
- dallim pridelom vo vjske 0,50%

152194 Z.z. o soci6lnom fonde

ell6$ok22

Zrfuvnd sttany s^ zaviizlii pri pouZivani soci6lneho fondu postupovat' podLa z6sad

;;;;il;it l t""iau"rto ronau, hore $i neoddelitel'nou sirdast'ou tejto kolektivnej

zmlury, priloha d 1.

Cl6nok 23

Zmluvnd strany sa budf pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu dadit' rozpodtom'

ktorj tvori prilihu tejto kolelili.larej zmluvy, priloha d 2'

abnok 24

ZamestnAvatel' poskl4ne na poZiadanie zavodndmu ltboru prehlad o tvorbe a derpani

soci6heho fondu.



easf VI

Z6verein6 ustanoYema

eunok 25

Kolektil'na zmluva sa uzatv6{a na rok 2013 Nadobrida fdinnost l janu6ra 2013 a kondi

31.decembra.2O13.

V Nitre 16.1.2013

Ing. R6bert BULLA
Hlavnj inipeklor Price

dHnok26

Zmluvnestranybudriprizmen6chalebododatkochkukolektlvnejzmluvepostupovafako
ili;ffiildr;:i"a*t ou aoautot a"to zmenu tejto kolektivn-ej at 1Y-162e 

podaf

kazd6 zrnlul'nd strany, ato v prsornneJ forme. Druhri zrnluvn6 strana lajnesk6r do 15

ffi""d#; ;ilita.z*iu na*tt' * zmenu alebo dodatok ku kolektivnei zmluve

nisomne odDovie na predlozeni nawh'

al nok27

ZameshAvateL Tabezpeei do 15 kalendamych dni od podpisania,tejto kolektivnej zmluq/'

aby jeden exempldr kolekrivnej zmlurry bol na kazdom orgaruzacnom uware

Cl6nok28

T6to kolektivna zmluvaje z6vdznri pre obidve zmluvrf strany aich pr6vnych nastupcov'

6i" 
"-i""ie-.tt*y 

ti si vedomd toiro, Ze ustanovenia tejtololekt{mej zmlury' ktord by

sa dostali do rozporu s platnjmi prrivnymi predpismi, sf neplatne'

Clitrok 29

Kolektlvna zitluva je lThotovend v dvoch exempliiroch KaZd6 zo zrnluvnich strdn

dostale jeden exemPliar.

- 3LOVE8'154039fl0!-r
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