In$pektorat prace Nitra
70 OZ SLOVES  pri In$pektorate prace Nitra.

3 pism. &/ zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
dpisov a zékona C. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zakona C. 552/2003 Z. z.
o vykone prace Vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov, podla ust. § 231 zakona
& 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a Kolektivnou zmluvou
vy§sieho stuptia na rok 2013 pre zamestnévatelov, ktori pri odmefovani postupuji podla

zédkona 553/2003 Z.z.

V stlade s ustanoveniami § 2 odst.
vyjedndvani v zneni neskorgich pre

In$pektorat prace Nitra, zastupeny
Ing. Rébertom BULLOM, vediicim sluzobného uradu

na jednej strane

7,0 OZ SLOVES pri InSpektorate prace Nitra, zastipena
Predsedom ZV: Ing. Janom Husarom

na druhej strane

uzatvaraju tato

Kolektivnu zmluvu na rok 2013



Cast' L.
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Ciclom kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier a preto zmluvne strany budlil pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vy] ednavania

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- vzijomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopréavne vzt ahy
- mzdové podmienky
. socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela
Ktori s odmefiovani podl'a zakona 553/2003 Z.z.

Cast’' I
Vzijomné vzt'ahy zmluvnych stran
Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov zékladnej organizacie za ich
&lenstvo, namety, kritické pripomienky a ginnost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Stdasne bude plne redpektovat’ prévnu ochranu funkciondrov zékladnej
organizacie.

Clanok 5

Zamestnavatel  uzniva zékladni organizéciu ajej zdvodny vybor za jediného
predstavitel'a vietkych zamestnancov, pri ktorych sa pri odmefiovani postupuje podla
zékona &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zAujme v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na  prevadzkovi Cinnost ZO bezplatne miestnost’
snevyhnutnym vybavenim auhrddza naklady spojené sich udrzbou a technickou

prevadzkou. V odévodnenych pripadoch poskytne sluzobny turad sluZobné motorové
vozidlo.




Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast
na odborérskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich pﬂem_erneho
sérobku a to v rozsahu potrebnom pre vykon tejto funkeie.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeti hradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy €lenom 70 na zaklade ich predchadzajiceho pisomného stthlasu .
Takto ziskané &lenské prispevky samestnavatel poukaZe na ucet zéavodného vyboru ZO
najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyaétovania miezd.

Clanok 9

Zévodny vybor uplatni pravo kontroly ~dodrZiavania pracovnych podmienok
zamestnancov, ako aj zavézkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
zavodny vybor zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej uskutoénenim.

Cast’ 11T

Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 10

Zmluvné strany sa dohodli na predi:‘ieni zékladnej vymery dovolenky zamestnancov
o jeden tyzdeti.

Clanok 11

Pracovny &as zamestnanca je 37,5 hod. tyzdenne.

Prekazky v préci ( pri pruZznom pracovnom gase) na strane zamestnanca sa posudzuji ako
vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zékladného pracovného
gasu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteln¢ho pracovného &asu sa posudzuju ako
ospravedlnené prekéazky v préci, nie véak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada
mzdy. Vynimkou st prekazky v praci z dévodu celodenného vySetrenia alebo oSetrenia
(potvrdené lekdrom) a ostatnych celodennych prekazok v préci. V tychto pripadoch patri
zaplestanalcovi pracovng volno s nahradou mzdy cely den, Co je Cas zodpovedajtci
priemernej dennej dlZke pracovnej zmeny, t. 7,5 hod.



Cast’' IV
Platové podmienky
Clanok 12

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupfia sa
zapotitava doba inej nez pozadovanej Einnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnévatel
rozhodne o vyuZitelnosti pre Gspesny vykon pracovnej &innosti.

Clanok 13

Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkové ddchodkove
sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych potas roka 2013 je najmenej 2%
z objemu  zugtovanych miezd zamestnancov. Zasady poskytovania prispevku na
doplnkové dochodkove poistenie tvoria prilohu ¢. 3 tejto KZ.

Clanok 14

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer Z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny Vv §
76 ods. 1 Zakonnika préce odstupné nad ustanoveny rozsah v sume dvojnasobku
funkéného platu zamestnanca.

Clanok 15

Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred€asny starobny
ddchodok, starobny déchodok alebo invalidny dbchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovi &innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
" nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1,2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

Cast’'V
Socialna oblast’ a socidlny fond
Clénok 16

Zamestnavatel zabezpeti pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov v hodnote 3,80 €. Zamestnavatel bude prispievat’ na stravovanie z rozpoctu
zamestnavatela sumou vo vyske 55% z ceny tohto stravného listka. Stravné listky buda
poskytnuté ~zamestnancom len v lase, v ktorom zamestnanec vykondva pricu aje
k dispozicii zamestnavatel'ovi,

Clanok 17

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytnutého
zamestnancom podFa &l. 18, zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu
podla zasad o tvorbe a pouZiti sociélneho fondu vo vyske 0,88 € . :




Clénok 18
7amestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej tiesne,
socidlnu vypomoc vo vyske 170 € v zmysle zésad o tvorbe a pouziti sociélneho fonduato
v pripade Zivelnej pohromy, vykradnutia, imrtia v rodine, dlhodoba PN (min. 3 mesiace)
Clanok 19

7amestnavatel’ poskytne podla 24sad o tvorbe a pouziti socidlneho fondu zamestnancom
finanény dar:

- pri 60-roénom Zivotnom jubileu vo vyske 250 ¢

- pri narodeni dietata 50€

- pri vlastnej svadbe 50€
Clanok 20

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily v sume
10 € na zéklade preukézatelne pouzitych a predloZenych dokladov v zmysle zéasad
o tvorbe a pouziti socialneho fondu.

Clanok 21

Sociélny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % 7o zdkladu ustanoveného v § 4 odst. 1 zdkona &
152/94 Z.z. o sociadlnom fonde

- dal§im pridelom vo vyske 0,50 o z0 zékladu ustanoveného v § 4 odst. 1 zékona ¢.
152/94 Z.z. o socialnom fonde

Clanok 22

Zmluvné strany sa zavizuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad

o tvorbe a pouziti socidlneho fondu, ktoré su neoddelitelnou stéastou tejto kolektivnej
zmluvy, priloha ¢. 1.

Clanok 23

Zmluvné strany sa budd pri pouZivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpoCtom,
ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy, priloha ¢&. 2.

Clanok 24

Zamestnavatel poskytne na poZiadanie zdvodnému vyboru prehl’ad o tvorbe a erpani
socidlneho fondu.



Cast’ VI
7Zavereéné ustanovenia
Clanok 25

Kolektivna zmluva sa uzatvéra na rok 2013. Nadobtda G&innost’ 1. januara 2013 a konci
31.decembra.2013.

Clanok 26

Zmluvné strany budt pri zmenach alebo dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat’ ako
pri jej uzatvérani. Navrh na dodatok alebo zmenu tejto kolektivnej zmluvy moze podat’
kayd4 zmluvné strany, ato v pisomnej forme. Druh4 zmluvna strana najneskor do 15
kalendérnych dni od obdrZania névrhu na zmenu alebo dodatok ku kolektivne; zmluve
pisomne odpovie na predloZeny navrh.

Clanok 27

Zamestnavatel zabezpe&i do 15 kalendérnych dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy,
aby jeden exemplar kolektivnej zmluvy bol na kazdom organiza¢nom Gtvare. '

Clanok 28

Tto kolektivna zmluva je zavézna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov.
Obe zmluvné strany st si vedomé toho, Ze ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré by
sa dostali do rozporu s platnymi pravnymi predpismi, st neplatné.

Clanok 29

Kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane jeden exemplar.
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