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EUROPSKA UNIA

Eurdpsky
socialny
fond

TAMESTMANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Dodatok ¢ 2

k dohode ¢.30/859/2013 zo diia 15.4.2013, v zneni dodatku ¢. 1 zo diia 17.7.2013
0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl’a
§ 59 zakona ¢&.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

(dalej len ,,dodatok*)

uzavrety medzi castnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Prievidza

(d’alej len ,,airad*)

Sidlo: Sumperska 1, 971 01 Prievidza

Zastipenym riaditelom: Ing. Radko Gavliak

ICO: 37 916 289 DIC: 2021767308

Bankoveé spojenie — Statna pokladnica, Bratislava ¢. u¢tu: 7000142000/8180

Zamestnavatelom

Kniharstvo + Kartonaz, s.r.o.

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Miesto podnikania: Vapenickéa 20, 971 01 Prievidza

ZastUpenym : Michal Hoffman

1C0:36 829 358 DIC: 2022441069

SK NACE Rev. 2 /text. 18.14/ Viazanie knih a sluzby savisiace s viazanim knih
Bankové spojenie:  ¢. uctu:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom OS v Tren¢ine pod ¢. 18226/R
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V zmysle ¢l. VII. bod 1 dohody ¢.30/859/2013 zo dnia 17.4.2013 sa predmetna dohoda upravuje
nasledovne:

Povodné oznacenie dohody ¢. 30/859/2013 na ¢.30/859/2013/ NP Vybrané aktivne opatrenia
na trhu prace v ramci SR bez BSK - 2

meni sa
¢lanok 1., bod 1/, bod 3/
Udel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je tprava zavizkov téastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na ¢innost
pracovného asistenta, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
,,ESF*) a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

b) Narodného projektu NP Vybrane aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez
BSK -2

c) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 1/2007*.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie
Europskeho spolocenstva ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87
a 88 zmluvy de minimis a § 3 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov.

3/ Prispevok poskytnuty na zéaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo $tatneho rozpoctu

a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu
a ESF je 15% : 85%.

Vv ¢lanku 1.
Prava a povinnosti zamestnavatela
sa dopiiaji nové body ¢&. 9/ a &. 10/

9/ Vratit’ na Gcet Gradu bez vyzvania:

9/1 pomernu Cast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
Z ¢lanku II. bod 2 dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo dia zistenia skuto¢nosti na
Cislo uradu, ak sa s Uradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne
oznamit’ uradu vratenie prispevku.
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9/2 celt sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrZzania dohodnutych zavazkov uvedenych
v ¢lanku II. Tejto dohody a to najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo dna , od ktorého doslo
k nesplneniu uvedeného zavizku na ¢islu uctu uradu, ak sa s Uradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ vratenie prispevku.

10/ Oznacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov tradu, informujtacimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podl'a
tejto dohody.

v ¢lanku II1.
Prava a povinnosti Gradu
sa dopiiia novy bod &. 6

6/  Doruéit zamestnavatelovi materialy na zabezpeCenie publicity o spolufinancovani
poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

v ¢lanku V.
Osobitné podmienky
sa povodny bod &. 1/ rusi v celom rozsahu a nahradza sa nasledovne:

1/ Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a vymahanie neopravneného pouzitia sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch ( zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole
avnutornom audite aozmene adoplneni niektorych zakonov, zakon ¢ 523/2001 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

Zamestnavatel’ suCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva stcast'ou systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Ostatné ustanovenia hore uvedenej dohody ostdvaju nezmenené. Dodatok €. 1 a €. 2 tvoria
neoddelitel'na stucast’ dohody ¢. 30/859/2013/NP Vybrané aktivne opatrenia na trhu préce
v rdmci SR bez BSK — 2 zo dna 15.4.2013
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Dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi a uc¢innost’ dilom
nasledujticim po dni jeho zverejnenia, v zmysle zakona &.546/2010 Z.z. ktorym sa dopliia zakon
¢.40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopliiajt
niektoré zakony.

Dodatok je vypracovany v 3 rovnopisoch, z ktorych UPSVaR obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ jeden rovnopis.

V Prievidzi, dna 26.07.2013

Michal Hoffman Ing. Radko Gavliak
zamestnavatel’ riaditel UPSVaR Prievidza
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