Inspektorat prace Banska Bystrica, Partizinska cesta 98, Banska Bystrica

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2013

A

August 2013



V sulade s ustanovenim § 31 ods. 3 zédkona ¢. 553/2003 Z z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov, so zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
zm]uvné strany a s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnivatelov, ktor{ pri
odmerniovani postupuju podla zdkona & 553/2003 Z. z. oodmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

INSPEKTORAT PRACE V BANSKEJ BYSTRICI, zastupeny Ing. FrantiSkom Koscom,
hlavnym inSpektorom prace (d’alej len zamestnavatel’)

a

ZO SLOVES INSPEKTORAT PRACE BANSKA BYSTRICA zastiipena Ing. NataSou
Bardel¢ikovou - predsedom zavodného vyboru zékladnej organizicie SLOVES(d’alej len ZO
SLOVES)

uzatvaraji na rok 2013

tato
KOLEKTIVNU ZMLUVU
Cast' L.
VSeobecné ustanovenia

¢l 1
Ciel'om kolektivnej zmluvy ;je dosiahnut’ a udrzat’ socidlny zmier, a preto sa zmluvné
strany zavdzuju, Ze pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov budu prednostne vyuZivat’ prostriedky
kolektivneho vyjedndvania.

CL.2
Kolektivna zmluva upravuje pracovnopravne vztahy, mzdové podmienky, tvorbu
a pouzitie socialneho fondu, pracovné podmienky avzt'ahy medzi zamestndvatelom
a odborovou organizaciou.

CL3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a, pri
odmetiovani ktorych postupuje zamestnavatel’ podfa zakona €. 553/2003 Z. z.

ClL 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zékladnej organizicie
odborového hnutia za ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu
z vykonu odborovej funkcie. Si€asne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov
zakladne)j organizacie.

CL5
Tato Kolektivna zmluva je G¢inna od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013.



ClL6
Zamestnavatel’ v spolupraci so ZO SLOVES zabezpe¢i oboznamenie zamestnancov
s uzavretou kolektivnou zmluvou do 15 dni odo dfia jej podpisania oboma stranami. Do

kolektivnej zmluvy je moZné nahliadnut’ na sekretaridte hlavného inSpektora prace
a u predsedu ZO SLOVES.

Cast’ I

Postavenie odborovej organizicie a vzijomné vz€ahy

CL7

Zamestnavatel' uznava zakladni odborovi organiziciu ako jediného predstavitela
vietkych zamestnancov organizicie v kolektivnom vyjednavani. Uznava prava zdkladnej
organizacie vyplyvajuce z platnych pracovnopravanych predpisov ako aj z tejto Kolektivnej
zmluvy.

CL 8

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkova ¢innost’ ZO SLOVES bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a hradi naklady spojené s jej drzbou a technickou prevadzkou.

CL9

Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno snahradou mzdy na vykondvanie
odborarskych funkcii, na ufast’ na odborarskych schodzach, konferenciach, zjazdoch
a podujatiach odborarskej vychovy ana vykondvanie niektorych administrativnych
a technickych prac.

CL 10

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpedi thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zplatu €lenov zdkladnej organizicie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky poukaZe zamestnavatel na Ucet ZO
SLOVES.

CL11

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu ZO OH na poradu vedenia
organizacie, ktord sa bude tykat’ zavaznych personalnych problémov.

Cl. 12
Z0O SLOVES sa zavizuje:
a) aktivne sa svojim vplyvom podielat’ na upeviiovani pracovnej discipliny a vplyvat’ na
zvySovanie moralnych kvalit zamestnancov v zmysle Zakonnika price a pracovnych
porad In$pektoratu prace. DodrZiavat’ zasady bezpecénosti price

b) schédze ZO SLOVES, konferencie a ¢lenské schddze organizovat' v dobe dohodnutej
medzi predsedom ZO SLOVES a hlavnym in$pektorom préce

¢) umoZnit’ u€ast’ zastupcu zamestnavatela na rokovani odborového orgénu.



d) zachovavat’ mléanlivost’ v rozsahu vymedzenom ustanovenim § 240 ods. 6 zakona ¢&.
311/2001 — Zékonnika préace

Cast’ IIL

Podmienky zamestnania

CL 13
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu éinnost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

ClL 14
Zamestngvatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

CL 15
Zmluvné strany sa v zmysle § 7 ods. 5 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov dohodli, Ze remeselné a manualne pracovné Cinnosti st zaradené do okruhu
pracovnych &innosti, ktorym sa tarifny plat mbze uréit’ nezévisle od di¥ky zapo&itanej praxe
(v ramcei rozpétia najniz$ej a najvyssej tarify platovej triedy, do ktorej su zaradené)

CL 16
Pracovny ¢as zamestnanca vykondvajuceho prace vo verejnom zdujme a zamestnanca,
ktory je odmeiiovany podla zdkona &. 553/2003 Z. z., je v zmysle vy§3ej kolektivnej zmluvy
37 a 2 hodiny tyZdenne.

CL 17
Zakladna vymera dovolenky je v stilade s kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupiia pre
zamestnanca vykonavajiceho prace vo verejnom z4ujme a zamestnanca, ktory je odmefiovany
podla zakona &. 553/2003 Z. z., pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

Cl. 18
Pracovné volno s ndhradou mzdy, ktoré zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom max.
sedem dni v kalenddmom roku na vySetrenie a oSetrenie v zdravotnickom zariaden! a max.
sedem dni v kalenddrnom roku na sprevadzanie rodinného prisluSnika na vySetrenie do
zdravotnickeho zariadenia, bude poskytované vietkym zamestnancom v ¢ase od 7:00 do
15:00 hod. bez ohl'adu na zavedeny pruZny pracovny ¢as.

CL 19
Zamestnavatel' poskytne nahradu prijmu v obdobi docasnej pracovnej neschopnosti
podla § 8 ods. 1 pism. a) ab) zdkona & 462/2003 Z. z. vo vyske 80% denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca.

C1.20
Pokial’ to prevadzkové dovody dovolia, zamestnévatel’ nezru§i zavedeny pruzny
pracovny &as.



CL 21
Zamestnancom bude poskytované pracovné volno bez nahrady mzdy zdévodu
vSeobecného zaujmu a z dévodu prekdZzok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a v pripadoch, kedy zamestnanec néleZite
zd6vodni nutnost’ poskytovania pracovného vol'na a zamestnavatel’ uzna dévody uvadzané
zamestnancom za opodstatnené.

CL 22

Vypovedni doba

Vypovedna doba v zmysle § 62 Zakonnika price je jeden mesiac, ak nie je v tejto KZ d’alej
ustanovené inak.
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dilu doruéenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej pét’ rokov
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z inych dévodov ako st uvedené v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, je dva mesiace, ak
pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu doru€enia vypovede trval najmene;j
jeden rok.
Ak vypoved diva zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku dniu doruéenia
vypovede trval najmenej rok, vypovednd doba je dva mesiace.

C1.23
Odstupné

Odstupné v zmysle ustanoveni § 76 Zakonnika prace je nasledovné:
(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat’
doteraj$iu pracu, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume
a) jeho posledne priznaného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu,
odstupné v sume



a) jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojniasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) trojndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pitndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z ddvodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat' pricu pre pracovny uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy3siu
pripustni expoziciu ur€enu rozhodnutim prislu$ného orgdnu verejného zdravotnictva, patri pri
skonCeni pracovného pomeru odstupné v sume desatnasobku jeho posledne priznaného
funkéného platu; to neplati, ak bol pracovny uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim
zavinenim porudil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, hoci s
nimi bol riadne a preukdzatelne oboznameny a ich znalost a dodrZiavanie sa sustavne
vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému
urazu zabranit’.

(4) Pri skon¢eni pracovného pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zékonnika prace vyplati zamestndvatel’ odstupné nad rozsah ustanoveny v odseku 1
tohto ¢lanku v sulade s § 13b pism. b) zdkona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskor§ich predpisov nasledovne:
- v sume dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
- v sume dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
v sume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(5) Pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace vyplati zamestnavatel’ odstupné nad rozsah ustanoveny v odseku 2
tohto ¢lanku v salade s § 13b pism. b) zdkona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorich predpisov nasledovne:
v sume ;jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
- v sume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

Clanok 24

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pri dosiahnuti 50 rokov veku odmenu za pracovné
zasluhy vo vyske jedného posledne priznaného funkéného platu.



ClL 25
Odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom pri prvom skonfeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovua ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné
v sulade s § 13b pism. a) zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorsich predpisov vo vyske:

a) jedného funkéného platu - ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1,2 Zékonnika prace

b) jedného funkéného platu — nad ustanoveny rozsah v zmysle bodu 5 €asti I1. Kolektivnej
zmluvy vy$Sieho stupnia na r. 2013 pre zamestnévatel'ov, ktori pri odmenovani postupuja
podla zakona &. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO veregjnom zaujme,

c) jedného funkéného platu nad rozsah ustanoveny v pism. a) a b) tohto ¢lanku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval na In§pektorate price Banskd Bystrica do diia skon¢enia jeho
pracovného pomeru najmenej desat’ rokov.

C1.26
Zavodny vybor ZO SLOVES uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zdvézkov z kolektivnej zmluvy. Termin
a rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatel'ovi jeden mesiac pred jej ukonéenim.

Cast' IV.
Tvorba a pouzitie socidlneho fondu

CL 27
Zamestnavatel’ sa zavézuje v zmysle § 3 ods.1 pism. a), b) a § 4 ods.1 zakona &. 152/1994
Z. z. v platnom zneni vytvérat’ socialny fond (d’alej len fond).
Celkovy pridel do socidlneho fondu bude a v stlade s vy38ou kolektivnou zmluvou tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dal§im pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo suhmu hrubych platov zd¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

CL 28
Cerpat finanéné prostriedky zo socialneho fondu je mo2né len na tie uely a v mno¥stvach
dohodnutych v Dohode o tvorbe a &erpani socidlneho fondu.

CL 29
Prostriedky socidlneho fondu budd poskytované len zamestnancom v pracovnom
pomere.
Cl 30
Zamestndvatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové ddchodkové
poistenie vo vyske najmenej 3,319 € (100,- Sk).

Cast’ V.
Socidlna starostlivost’

CL 31
Stravovanie



Inspektorat prace zabezpeéi pre zamestnancov stravovanie v prevadzkovej budove IP
Banskéd Bystrica poddvanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného népoja,
v ojedinelych pripadoch (napr. sanitdrny deil) zabezpeéi stravovanie zamestnancov
nahradnym spdésobom, napr. poskytnutim stravnych listkov.

Cast’ VL.
Ziverecné ustanovenia
Clanok 32

Kazda zo zmluvnych stran mézZze navrhmit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdrzania nadvrhu.

Clinok 33

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 34

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivne] zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch.
Clinok 35

Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu od 8. 8. 2013 do 31. 1. 2014.
Clanok 36

Kolektivna zmluva je vypracovana v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

— SLOVES-15-0001-0601 ——]
Slovensky etbsrovy zvéz VErelnef sprdvy
. N ZAVODNY vYEsaR
v Banskej Bys trici 8. 8. 2013 Infnektordt oraco Banskd
974 33 BANSKA BYSTRUCA, Forzhe oF

|inépektordt prace Bansks Bysirica
{ Parizanska cesta ag
074 33 Benskd Bystrica

Ing. FrantiSek\Kos Ing. Natasa Bardeléikova
hlavny inSpektor prace’ predseda ZO SLOVES






