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Dodatok ¢. 1
k Dohode &. 32/XX1/2013/§54

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest“ podla
§ 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo Nébrezie Jana Pavla 11.438/16, 058 01 Poprad
zastupenym riaditelom Ing. Jozef Krizan

ICO 37937 758

DIC: 2021771598

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu: 7000132662/8180

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou/fyzickeu-esebeou
nazov/mene: Paintmonk, s.r.o.
sidlo/miesto podnikania Slovinky 556, 053 40 Slovinky
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Stanislav Mnich
ICO: 43947875
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text) C/16.29 Vyroba ostatnych vyrobkov z dreva,

vyroba vyrobkov z korku a prateného materialu
bankové spojenie:
¢islo uctu :
Zapisany v
vedenom na
Pod ¢islom
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Uvedenym dodatkom v stlade s Cl. VII, ods.1 dohody, na zéklade ktorej sa poskytuje
prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest podla § 54 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbéach zamestnanosti sa dohoda meni a dopliia nasledovne:



Dodatok €. 1 k Dohode €. 32/XX1/2013/§54

1. Meni a dopiiia sa C1. II. bod 1 a bod 2, ktory znie:
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1) Vytvorit’ a udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) pre uchadzacov

0 zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ“) podla § 6 =zdkona o sluzbach zamestnanosti Vv
celkovom pocte: 9 PM. Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny
preukazat’ na osobitnom tlacive podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych
dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl'a bodu 1 tohto ¢lanku najneskér do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov
vratane, vedenym/i v evidencii Gradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu na dobu
urdita, z toho vsetkych 9 UoZ na dobu neuréito a na druh prac, ktoré suvisia
S predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, ako i U0Z V Struktire
podl’a tabulky:

Pracovny Predpokladana
. kéd 2 y . | celkova cena
Profesia 1SCO — Predpokladany pomer Doba Predpokladana rAce na
Pocet (musi byt totozna 08" ditum vzniku bude poskytovania mesacna [l’( 7d
pracovnych | s profesiou uvedenou pracovného | dohodnuty | " ihevyy, | celkova cena i daztlt_)m
miest v buducej pracovnej pomeru na dobu (v mesiacoch) prace Jednotiivom
zmluve) (vytvorenia PM) | (uviest podet (V€) (F\’/I\e/l)
mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
6 Maliar 7131001 15.04.2013 neurcito 12 456,54 32870,88
3 Povrchové Gprava | 7549999 15.04. 2013 neurcito 12 456,54 16435,44
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 49306’32
(€

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikécia zamestnani

Oznamit’® uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skutocnost’ nastala, vritane ozndmenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Urad préce socialnych veci a rodiny Poprad, akceptuje predlozenie dokladov k ozndmeniu
0 ukonceni pracovného pomeru zamestnancov Mareka Ondrej¢éaka, nar. 11.09.1990

a Mateja Ondrejcaka, nar. 20.02.1992 po lehote 30 kalendarnych dni t.j. k 23.07.2013,

z doévodu zahrani¢nej cesty.
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Dodatok €. 1 k Dohode €. 32/XX1/2013/§54

1. Meni a dopiiia sa C1. III. bod 1, ktory znie:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok
2013, wurcenej ako sucet mzdy (vratane ndkladov na nahrady prijmu platené
zamestnavatel'om pocas prvych desiatich dni docasne pracovnej neschopnosti) a tthrady
preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové
sporenie platené zamestndvatel'om za zamestnanca. Prispevok sa poskytuje mesacne pocas
12 mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 90% celkovej ceny prace zamestnanca,
najviac vSak vo vySke MCCP na rok 2013, tj. maximalne 456,54 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto a to nasledovne:

Doba Doba Celkovi Max. ,Ce‘k"vky
. : - %n A prispevok na
Potet Kéd trvanlrj,l poskytovania | esaindcena | g50, cop S jednotlivé
pracovnych iIsco | P LEBOALLD prispevku prace zamestnanca vyska PM
miest y : ispevk
- 08 pomeru (v mesiacoch) AR V€ prispevicu v €)
v e (67) stl. 5*stl.7
mesiacoch)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
6 7131001 neurcito 12 456,54 410,88 410,88 29583,36
3 7549999 neurcito 12 456,54 410,88 410,88 14791,68
Spolu max.
prispevok na
celkovu cenu 44375’04
prace
(049
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Dodatok & 1 k Dohode & 32/XXI1/2013/§54 Kéd ITMS 27110130029
1.
1/ Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou dohody.
2/ Ostatné ¢lanky a body dohody st nezmenené a ostavaja v platnosti.
3/ Tento dodatok nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
4/ Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy

a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V Poprade, dna

Za zamestnavatel'a: 15.08.2013 Zaurad: 15.08.2013
Ing. Stanislav Mnich Ing. Jozef Krizan
PAINTMONK, s.r.o riaditel’ Uradu prace socialnych
konatel’ veci a rodiny Poprad



