
;;#i;i,;iiit#
DOHODA

iisto llg sztzot3tNP vAorP sR-2

na lykonivanie aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

a o podmienkach poskytovania prfspevku na aktivainf iinnost'formou men5ich

obecnych sluiieb Pre obec

uzatvorendpodfa ustanovenia $ 52 zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a dopineni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")'

iunok I.

Uiastnici dohodY

Urad prfce, soci:ilnych veci a rodiny Galanta
Sidlo : Staniin:l 5,924 01 Galanta
Zastttpeny riaditel'om : Mgr. Vladimir Pribelsky
ICO : 378 477 08
bankov6 spojenie : St6tna pokladnica

(d alej len ,,irrad")

d. fdtu v
!

Obec: Obec Abraham
Sidlo : Abrahdm 52
Zastipenh starostom : Ing. Igor N6meth
ICO : 00 305 855

bankov6 spojenie: VUB a.s. Sl6dkovidovo d. ridtu
(d alej len ,, obec")

uzatvfrajf

tirto dohodu.

ilfnok II.
Predmet dohodY

L Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(,eni

realizdcie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podl'a

$ 52 z6kona e. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych

,6konou v znenineskor5ich predpisov (d'alej len,,z5kon o sluZbSch zamestnanosti").

V zmysle
Operadn6ho pro gramu zame stnano st' a soci6ln a ink}iozia

Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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1. Udelo- dohody je poskytovanie
obecnych sluZieb pre obec (dalej aj

ITMS k6d:27110130031

dlfnok III.
Uiel dohody

prispevku na aktivadnri dinnost' formou menSich

,,aktivadnii dinnost"')..

Obec berie na vedomie, Ze frnandny prispevok, a to aj kaLdri jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu - $ 2 pism. a) zitkona
(,.5232004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej aj ,,zdkon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere l5%o : 85o/o.

Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon
d,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zdkon t,. 50212001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon (t. 52312004 Z.
z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). Obec sridasne berie na vedomie, Le

podpisom tejto dohody sa stiiva sridast'ou systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych
fondov azavazuje sa ako prijimatef pomoci dodrZiavat'pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

Obec si je vedom6 , Ze za zityaLneporu5enie tejto dohody sa bude pova1ovat aj poru5enie
finandnej discipliny podfa $ 31 zakona o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy.

dl6nok IV.

Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskOr do 20. dfla

nasledujirceho kalend6meho mesiaca, na fdely organizovania aktivadnej dinnosti fdaje
o uch6dzadoch o zamestnanie (d'alej aj ,,IJoZ"), ktori majri v obci trvaly pobyt a ktori sir

dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ 8 ods.l pism. c) zitkona o sluZb6ch

zamestnanosti azirovei sir poberatel'mi d6vky vhmotnej nfidzi aprispevkov kd6vke
v hmotnej nidzi podl'a $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedit vlfber vhodnjch lJoZ,ktori majri trvaly pob)4 v zmysle tejto dohody.

3, Poskytnirt'obci prispevok podfa $ 52 ods. 7,8 a 9 zikona osluZb6ch zamestnanosti
na rihradu dasti nikladov, ktor6 srivisia s vykon6vanfm aktivainej iinnosti najviac
vo vy5ke 159,00 Eur a prispevok na fhradu iasti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnir dinnost, akmdtak6ho zamestnanca, najviac vo vy5ke 0,00 Eur
spolu najviac vo vy5ke 159,00 Eur slovom: stopiit'desiatdevflt'Eur 0 eurocentov.

4. Pri stanoveni celkovej vfsky poskytovaneho prispevku podfa bodu 3 zohfadnit'
dohodnuty tyZder:rrry rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti (ak bude menej ako 20

hodin, do celkovej vy5ky prispevku sa zapoditava len pomern6 dast' prispevku), termin

za(atia vykondvania aktivadnej dinnosti dohodnuty podet UoZ uvedenf v Cl. V' bod 2,

ako aj ceikoq; podet IJoZ,ktori vykon6vajir, resp. vykon6vali aktivadnir dinnost' ataktieL
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5.

6.

skutodnost', di bude IJoZ zaradeny na aktivadnri dinnost' podas prvich najviac Siestich

kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'alSich dvan6stich kalend6mych

mesiacov. Po zohl'adneni tycirto skutodnosti poskytnrlt' obci mesaine prfspevok za

I lJ oZlykonfvajriceho aktivainri iinnost' v Struktfre :

prispevo"k na rihiadu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6'vanim aktivadnej dinnosti

,u.,viu" vo vyske 26,50 Eur a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pthce 
_zarrrestnanca,

ktorli organizuje aktivadnir dinnost', najviac vo vyske 0,00 Eur, spolu mesaine za I UoZ

najviac vo vf5ke 26'50 Eur.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podla bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Le termin

zadaiiaaktivadnij dinnosti uoz je oi t . aru do 15. dila v kalenddmom mesiaci. Poskytnrit'

obci prfspevok rrpolovidnej vy5ie zo stanoverrej plnej vySky v pripade, Le termin zadatta

attivaOnel dinnosii lJoZ je od 16. dria do konca kalend6rneho mesiaca.

poskynrit' obci prispevok v plnej qf5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje

podas kalend6rneho hesiaca ,riuC ut o dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho

dasu. poskynrit'obci prispevok v polovidnej vlf5ke podl'a bodu 4 tohto dlAnku, akUoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pieue dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho

pru.orneho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu'

poskynrit' obci mesadne prispevok za lJoZ, ktori vykonrlvali aktivadnri dinnost'

v prislu5nom kalend6rnom m"siaci, vo vj5ke zodpovedajtcej skutodnostiam podfa bodu

4,5,6 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok

na irdet, najneskdr do 30 kalend5rnych dni odo df,a predloZenia vSetkych dohodnutych

dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6

opodstatnen6'pochybnosti opravosti ul.bo spr6vnosti predloZen;fch dokladov, lehota

na vyplateni. ntturfndho prispevku podl'a predch6dzajricej vety nep,lynie, ato aL do

skoneinia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia

zistenych nezrovnalosti.

vyplatit'poslednir spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZenf

a skontrolovani dohfdnulfch dokladov a po predl oZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose

organizovania oktiv;inei iinnosti formou 
^meniich 

obecnych sluZieb pre .obec 
alebo

menilch sluiieb pre ia*osprdviy t<rai oproti stavu pred jei zaia-t.{m (priloha

d. 17), v sirlade so Zdmerom organizovania ahivainei iinnosti formou meniich obecnych

sluiieb pre obec a v srilade s bodom 8'

10. vr6tit' obci origin6li dokladov predloZen;ich podfa it. v. bodu 10 tejto dohody do 60

kalend6rnych dni odo dria ich predlozenia, ak sa nedohodnri inak.

ll. Oznimit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' dthodobo nezamestnan6ho obdana podas

vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ut o :O kalend6mych dni, odstripenie riradu od

dohody s tJoZ.

12.Dorudit' obci materi6ly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania poskltnulfch

prispevkov z prostriedkov ESF.

7.

8.

9.
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Pr{va a povinnosti obce

Obec sa zavilzuje:

1. Zabezpedt aktivadnri dinnost' tak, aby pr6ce vykon6vanelJoZ boli urden6 na zlep5enie

ekonomickych, soci6lnych podmienok, kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu,

udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost' o ochranu

a zachovanie kultimeho dedidstva, podporu vzdelilania, rozvoi a poskltovanie

soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu

duchovnych a kultirrnych hodn6t, doplnkovd vzdelixanie deti amlildeLe ana tozvoi

2. Zabezpedit' dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej

dinnosti UoZv Struktirre :

Piatok

poiet
zaraden j'ch
lJoZ

9d --qo 
1

8,00-
12,00

.__. i .

a
J. Koordinovat' aktivadnir

zamestnancov prijatych
izovat aktivadnri di

dinnost' tJoZ prostrednictvom vlastnych
na tento ridel do pracovndho pomeru z radov
nnost UoZ nasledovne:

zamestnancov a
UoZ, ktori budf

4.

5.

Ak nastane skutodnost', ktor6, md za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru

zamestnanca, ktor;f organizuje aktivadnri dinnost'(dalej aj ,,organiz6tor), je obec povinn6

v spolupr6ci s riradom- do 13 kalendirnych dni od skondenia pracovndho ponaeru urdit'

in6ho iamestnanca, ktory bude aktivadnir dinnost IJoZ organizovat'. Akobec neurdi

(nezamestnil organizittora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6my

z6stupca obce.

Vpripade prijatia do zamestnania organizittora(ov) z radov lJoZ, dorudit' riradu

hodnovem1(ej tOpiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalendfrnych
dni od uzavretiapracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ,

,uit":t tiradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnei(ych)

Dohoda t,.9lS 52 /2013 n\iP VAOTP SR-2

4

casove rozpaue

Po6et zamestnancov - organizitorov
aktivaEnei 6innosti
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6.

7.

zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do

15 kalendrlrnych dnf odo diraza(atia organizovania aktivadnej dinnostiUoZ.

Viest' dennf evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zidastf,ujri na aktivadnej dinnosti

a organizittorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri

ridast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri

evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicki kontrolu irradu na zitklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' nazttklade dennej evidencie doch6dzky tJoZ aorganizdtora(ov) 1 origrn{'l a2
k6pie vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5ndho mesiaca, Evidenciu dochddzl<y UoZ, hor{ vykondvajil aktivainu iinnost'

formou menilch obecnych sluiieb pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny lcraj

(priloha d. 8) a Evidenciu dochddztqt zamestnanca, ktory organizuje aktivainil iinnosf
formou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo meniich sluZieb pre samosprdvny kraj,
potvrden! podpisom Statutdrneho z6stupcu obce (priloha d. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti rJoZ, je pre obec zSvazny s vynimkou
ak povinno st rJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deri pracovndho
pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu mii obec ziniem
v odOvodnenych pripadoch organizovat'aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho
pokoja alebo volna, resp. vo vedemych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,

ttito skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
m6Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernfch a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a vofna s tym, Ze v takjchto pripadoch rirad poZaduje srihlas UoZ
a uveden6 skutodnost' sazapracrtje do dohody sUoZ.

Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

skondeni kalend6meho mesiaca v ktorom jej vlfdavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'

o rihradu platby sfdasne s tym:

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych. 
proit.l"dkoch (faktiry a doklady ozaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho ntradia adal5ich srivisiacich

opr6vnen;fch vydavkoch), 1 origin6l a2 kopie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu

aiebo 1 originril a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade

platby v hotovosti vydivkovf a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej

pokladne,

b) Vykaz k vypoitu prfspevku na aktivainil iinnosf formou menslch obecnych sluZieb

pre obec alebo menilch sluiieb pre sqmosprdvny lcraj (ptiloha d. 9),

c) vyplatnf p6sku alebo iny doklad, na zbklade ktordho je moLnd identifik6cia vyplatenej

^rdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej

poisi'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne

zazamestnirvatela,l origin6l a2 k6pre vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1

origin6l a2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby.

10. Ozn5mit' uradu nedodrianie rozsahu hodin, neiliast', neskonienie alebo odmietnutie

vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskOr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Oznitmit riradu najnesk6r do 15

kalendfrnych dni kaLdi zmenu alebo ukorrienie pracovn,lho pomeru zamestnanca, ktory

or ganizuj e aktiv ainti i inno s f (priloha d. 12).
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ll.Vpripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto

uvofnen{ miesto na aktivadnf dinnost' nepreobsadzuje inym lJoZ. V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti lJoZ zaradeneho na aktivadnir dinnost' nem6Ze obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho IJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

,"r.hoprosti m6Ze vo vykondvani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej

dohody s fradom, pridom doba vykon6'vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej

PN nepredl/uje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti lJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej

doby, it< doOasna pracovn6 neschopnost' tohto lJoZ twtt, dlhSie ako je dohodnut6 doba

vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' lJoZ na vykon6vani
aictivadnej dinnosti rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny
na zitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekara a od6vodnenri a neodkladnri

n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdentr o5etruj ricim lek6rom.

12. Poudit' IJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat' predpisy

na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu

s podpisanfm prehlAsenimlJoZ o poudeni. Zabezpedit'irazovl poistenie tJoZ zaradenych

na aktivadnri dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o rirazovom poisteni uradu.

13. PouZit' prispevok poskytovany irradom podla et. W bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktrire, ktor6 s.i.risi s organizovanim a priamym vykonSvanim aktivadnej dinnosti

UoZ. Prispevok je moLne pouZit'na thradu opr6vnenych nrikladov vzmysle $ 52 ods. 7

zitkona o-sluZbfch ,umesi.ru.rosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' qfdavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti, tfkajricich sa

opr6vnenosti vydavkov:

V;fdavky je moZn6 povaZovat'zaoprdvnen6 ak:
- vznikli v opriivnenom obdobi, teda v r6mci pisomne

aktivadnej dinnosti, pridom za pwy deit realiztrcie sa

dohody,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, belnym (obvykllfm) na trhu v dase ich vzniku,

- navzt$om sa neprekr;fvajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zdkona 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zieni neskor5ich p.6dpiror, ktor6 srl riadne evidovan6 v fdtovnictve obce v srilade

s platnfmi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi,
- rpif4t podmienky hospod6rnosti (minimahzfrcia vydavkov pre re5pektovani ciefov

ia^i* aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom

a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu aktivadnej dinnosti a priama

vazba na ilu).
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

14. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

majitku Liadaiefa. ZraAitet pouZije prispevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15)

a kalkul{ciou n6kladov, ktor6 je sirdast'ot Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti

formou menilch obecnych sluiieb pre obec a v srilade so z6sadou preukdzatel'nosti,

hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opritvnen6 vydavky nie je moLne povaZovat':

a) riroky z dlhov,

b) vratnit daf, z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravn;fch prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti' 
upoi" kov (z piostriedkov ESF je moZn6 ftnancovat' tak6 vybavenielzariadenie,
kior6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
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d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vlfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) qfdavky, ktor6 nie sri v irdtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace
s realizovanlfm projektom v srilade s vnftornym predpisom tdtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zry5ujri naklady na realizirciu aktivadnej dinnosti
bezpridania hodnoty,

i) vydavky, na ktord uZ boli poskltnut6 finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

15. PredloZit' Sprdvu o kvantifikovanom pr[nose organizovania aktivainej iinnosti formou
menifch obecnych sluiieb pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny lvaj oproti
stavu pred jej zaiat{m, v sflade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
meni{ch obecnych sluZieb pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny kraj
a v srilade s Cl. IV. bod 9.

76. Oznadit priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
aktivadnej dinnosti z prostriedkov ESF, ktor6 obci dorudi urad. Oznadenie ponechat'
po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

17. Uchov6vat'trito dohodu, vriianejej priloh adodatkov, ako aj v5etky doklady tykajirce sa

poskltnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

ilSnok VI.
Skonienie dohody

i. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zixdzkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade pfsomnej dohody irdastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci do dria ridinnosti ukondenia dohody zostivayl tymto nedotknut6.

V pripade v6Zneho poru5enia podrnienok tejto dohody m6Le kaldy z ridastnikov odstripit'

oddohody. Pr6vne ridinky odstirpenia od dohody z d6vodu vifineho poruSenia jej
podmienok nast6vajf df,om dorudenia pisomn6ho oznhmenia opr6vnenej strany

o odstirpeni od dohody druhdmu ridastnikovi.

ZavttLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poruSenie et. V. bodov 1,2,3 a7 teito dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zitmerom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa IJoZ nezirdastf,uje(ir) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii

dochidzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v r6mci realizdcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prircapodlia dohody,

D poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovand poru5enie in;.ich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
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h) poruSenierozpodtovej discipliny.

ZavirLne poruSenie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
Cl. IV. bodov 3 aL8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinn6 vrdtit' riradu
finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni
od odstripenia na ridet riradu. Obec sa zavdzuje vrtttit aj prispevok, alebo jeho dast'

v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstripenie od dohody sa net;fka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

8. ZiwaLne poru5enie podmienok dohody je povaZovan6 poru5enie finandnej discipliny
podfa zfrkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6ry a o zmerre
a doplneni niektorfch ziikonov v zneni neskorSich predpisov.

dlfnok VII.
Zhvereinf ustanovenia

1. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno lykonat' pisomnym dodatkom kdohode,
podpisanym oboma irdastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6vrhu jednej
zo zmluvnych str6n.

'Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi prdvnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnlfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 majri vzt'ahkzi:azkom ridastnikov tejto dohody.

V rrimci zaradenia na aktivadnri dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vztaht.
Ztoho d6vodu sa na jeho zaradenie na vfkon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri
ustanoveniaZdkowikaprdce, do v5ak neznamenit Ze podmienky vykonixania aktivadnej
dinnosti pre TJoZ budi vyrazne odliSn6 od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej

dinnosti.

Vpripade nedodrZania zirv'azku podfa it. V. bod 13, obec zn65a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplatf prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote urdenej v el. V. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

Obec je povinn6 na vyLiadanie riradu preukinaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZilovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prirce,

soci6lnych vecf a rodiny Slovenskej republiky, ristredia prtrce socirilnych veci a rodiny,
irradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich fdtovnich
dokladov, bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zilitzkov vyplfvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi

dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo df,a ryplatenia poslednej platby.

Obec srihlasi so zverejnenim irdajov vypljvajircich zdohody v rozsahu: nazov, sidlo,
niuov projektu, vliSka finandn6ho prispevku.

8. Yzitjomnd komunik6cia ridastnfkov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju

ztlaznost vyZaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinni uv6dzat' dislo
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tejto dohody. Pre vz6jomnir pisomnfi komunik6ciu budri ,ieurtni'J*ilii;il]"i1,',1]1*t
po5tov6 adresy uveden6 v tejto dohode.

9. Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

v takom pripade zavantju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah

sledovany touto dohodou.

10. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli
ju vtiesni ani za zvl63f nevyhodnlfch podmienok, preditali si ju ana znak srihlasu s jej
obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych rirad obdrZi2 (dva) rovnopisy a obec 1 fieden) rovnopis.

ll.Trito dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Galante dna 19.08.2013

t"etffw!"n /
/

(,4vIgr . Vladimir Prf belskf
riaditel' UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky IJoZ,ktori rlrkon6va;ir aktivadnf dinnost' formou men5ich obecnych

sluZieb pre obec
d. 8.1 Evideniia doch5dzky zamestnanca, ktoqf organizuje aktivadnri dinnost' formou men5(ch

obecnych sluZieb pre obec

d. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou
obec

men5ich obecnych sluZieb pre

d. 10 OznSmenie o neridasti lJoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykon5vanf aktivadnej

dinnosti formou men5ich obecn;ich sluZieb pre obec
(,. 12 OznSmenie ukondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadnf dinnost'

formou men5ich obecn;fch sluZieb pre obec
d. l7 Spr6va o kvantifikovanorn prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych

sluZieb pre obec
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