.

Kod ITMS 27110130029
k dohode ¢. 33/XX1/2013/§54

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
v ramci projektu €. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest*“ podl’a
§ 54 zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda‘),

Urad prace socidlnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta

zastipenym riaditel'om: Mgr. Vladimirom Pribelskym
ICO: 37847708

Bankové spojenie  Statna pokladnica ¢. uctu 7000126051/8180-vydavkovy
( 7000176286/8180-vydavkovy
(d’alej len ,,arad®) 7000126043/8180-prijmovy
a
Zamestnavatel'om

Pravnicka osoba:

Obchodné meno: PIERO Slovakia spol. s.r.o.

Meno a priezvisko Statut.organu:, Marek T6th konatel’ — podpisovatel’ dohody
Juraj Levansky, konatel

Sidlo PO/ prevadzka:  Galanta Zeleznidiarska 1427/6033, 92401/Velka Mada, Gaiiska
903

1CO: 44730781

SK NACE Rev2 (kéd/text) : 46490 Velkoobchod s ostatnymi domacimi potrebami
Bankové spojenie:CSOB a.s.  ¢&. uétu:

Zapisany v OR OS Trnava: v Trnave pod.&.: 23725/T (dalej len ,,zamestnavatel™)

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,t¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Furdpskeho socidlneho fondi

ramd
Operadného programu Zamestnanost a socidlna inklizia”  www.est

“
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Preambula

Ugastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dodatku k dohode o poskytnuti finanéného
prispevku (d’alej len ,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov
o0 zamestnanie vo veku do 29 rokov vratane. Dohoda sa uzatvara z dovodu Ziadosti
zamestnavatel'a o zniZenie poétu vytvorenych pracovnych miest a zniZenie poskytnutia
prispevku na vytvorené pracovné miesta.

Clanok II. body 1 a 2 menia nasledovne :
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto pre uchadzata o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*) podla § 6
zékona o sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte: 1 (ak sa s aradom nedohodne inak).

1.1. Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1 . Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukdzat’ na osobitnom tladive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest zamestndvatela, ktoré je
povinnou prilohou dohody podl'a bodu 6) tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych

. dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podla bodu 1 najneskor do 60 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane (ak sa s iradom
nedohodne inak, najneskér do 60 kalendirnych dni), vedenynvi v evidencii uradu
najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na piny pracovny
Gvizok na dobu neuréiti a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom Cc¢innosti
zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktiire podl'a tabul’ky:

i Pracovny |
 odms L . . bude | poskytovani
| spofeon SCO zni .| dohodnut| 2

Predpokladans
mesatna CCP

e e

(vytvorenia PM)

zasobovad | 3323001 | 10.07.2013 neurditl 12 548,89 6586,68

*Podrla vyhiagky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operalného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia.“  www.esf.gov.sk
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Clanok III. Bod 1. sa meni nasledovne

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesaéne pocas 12 mesiacov. Mesa¢na vyska prispevku je
90% celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vyske MCCP na rok 2013, tj.
maximalne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

v - Celké;%'r
prispevok na
jednotlive -

, | Doba | Doba | Cekovd |
Potet x| poskytovani : 1 90% CCP
pracovny | 7 racoy aprispevku |

ch miest zamestnanca

neurdita v ' 547848

Spolu max, - .
prispevok na i
celkovil cenu . 5478,48

price .
vE

Ostatné body dohody €. 33/XX1/2013/§54 zostavaji nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis.

Utastnici dodatku vyhlasujui, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost' a socialna inkluzia.“  www.esf.gov.sk

Dodatok €. 2 k dohode &. 33/XX1/2013/§54
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Dodatok nadobuida platnost dilom jeho podpisania oboma tulastnikmi a G&innost’ diiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
Dodatok je neoddelite'nou suéast’ou dohody €. 33/XX1/2013/§54.

V Galante dfia: 22.08.2013 V Galante diia: 22.08.2013

Za zamestnavatela; Za turad:

Marek Toth
konatel’ PIERO Slovakia spol. s.r.0. (raditel UrD vai Uaiwe.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho sociglneho fondu v ramci
Operagného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.“  www.esf.gov.sk
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