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DODATOK 8.2
k dohode i. 33/XXl20l3l}54

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest
v rfmci projektu i. XXI,,Podpora vytvirania pracovnych miest(6 podl'a

$ 54 zikona i.512004 Z. z. o sluZbr[ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorend v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika (,. 51311991 Zb. v zneni neskor5fch
predpisov

medzi ridastnikmi dohody :

(d'alej len,,dohoda"),

Urad price socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniinf 5,924 01 Galanta
zastfpenjm riaditel'om: Mgr. Vladimfrom Pribelskym
ICO:37847708
Bankov6 spojenie Stetna pokladnica d. ridtu 7000126051/8180-Wdavkovy

7 00017 6286/8 1 80-Wdavkovy
(dalej len,,rirado') 1000126043/8180-prijmovy

Zamestnivatel'om

Prfvnickf osoba:
Obchodnd meno: PIERO Slovakia spol. s.r.o.
Meno a priezvisko Statut.orgdnu:, Marek r6th konatel'- podpisovatef dohody

Juraj Levansky, konatel'

Sidlo PO/ prevddzka: Galanta Zeleznidiarska 142716033, g24}lNelkaMada, Gaiska
903

tlo: qqlzont
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 46490 Vefkoohchod s ostatn;fmi domiicimi potrebami
Bankovd spojenie:dSOB a.s. d. ridtu:
zapisany v oR oS Tmava: v Trnave pod.d.: 237251T (dalej len ,,zamestn6vatef")

(d'alej len,,zame s tni- atel ")

(spolu len,,ridastnfci dohody").

I'rtttru pr*^itkl sa retlir*]t vil'ahi; p+*pur* ;r f.t;lripsli.clirr st:ci*l*rrilr; i'lr*ij; l, 1iprr.:i
Optliiiirtrrh* prolira:yli.l Jrmr:sl;riu:i:i{'* rui:iiilir;: inlil*ri*... rlwrv.#$1.*,rr.5i,
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Preambula

Udastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dodatku k dohode o poskytnuti finandndho

prispevku (d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uch6dzadov

o zamestnanie vo veku do 29 rokov vrStane. Dohoda sa uzatvfra z d6vodu Ziadosti

zamestniryatel'a o znril,enie poitu vytvorenych pracovnych miest azniienie poskytnutia
prispevku na vytvoren6 pracovn6 miesta.

et6nok II. body I a2 menia nasledovne :

Pr6va a povinnosti zamestnfvatel' a

Zamestnixatel' sa zav ilzuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto pre uchddzada o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ") podla $ 6
zitkonao sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 1" (ak sa s riradom nedohodne inak).

1.1. UdrZat' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom podte: 1 . Splnenie

podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel' povinn'i preukfzat' na osobitnom tlaiive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest zamestnixatefa, ktor6 je
povinnou prilohou dohody podl'a bodu 6) tohto d16nku, najnesk6r do 30 kalend6mych

, dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'pracovnd miesto vytvorend podfa bodu 1 najnesk6r do 60 kalendfrnych dni od

nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vr6tane (ak sa s fradom
nedohodne inak, najneskOr do 60 kalendirnych dnf), vedenym/i v evidencii iuadu
najmenej tri mesiace, uzatyorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plnf pracovny

riviizok na dobu neuriitrl a na druh pr6c, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice
konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktirre podfa tabul'ky:

*Podfa vyh165ky SU Sn e. 5rc120112 13 decembra 2011, ktorou sa vyddva Statistick6 klasifik6cia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6hoprogramuZamestnanost' a sociiilnainklfzia." www.esf.gov.sk
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CISnok III. Bod L. sa menf nasledovne

Prirya a povinnosti riradu

Urad sazavilzuje:

1) Poskytnirt' zamestndvatel'ovi prispevok na vytvorend pracovnd miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa posky.tuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesadn6 vySka prispevku je
907o celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac v5ak vo qf5ke MCCP na rok 2013, tj.
maximiilne 456,54 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:
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O statnd bo dy doho d y (,. 3 3 IXXU 20 | 3 I 5 5 4 zo stix aj:u- nezmenen6.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych irrad dostane dva rovnopisy a
zamestn6vateli dostane j eden rovnopis.

Udastnici dodatku vyhlasujri, Ze sf opriivneni tento dodatok podpisat', Ze si ho riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ari za zvliSt'
neqfhodnych podmienok a na mak srihlasu s jeho obsahom ho vlastnorudne podpisujri.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
Operadndho programuZamestnanost'asociiilnainkhizia." www.esf.qov.sk

Dodatok d. 2 k dohode C33lxxtt20l3l$54



Y
K6d ITMS ZlttOiSOOZS

Dodatok nadobrida platnost' diom jeho podpisania oboma ridastnikmi a fdinnost' dilom
nasledujricim po dni jeho zverejnenia.
Dodatok j e neoddelitel'nou sridast'ou dohody (,. 33 IXXII 20 1 3 /$ 5 4.

V Galante df,a: 22.08.2013

Za zamestnixatela:

Marek T6th
konatel' PIERO Slovakia spol. s.r.o.

V Galante dfla: 22.08.2013

Zaurad:

Ctrudfiel UrJ v ar\ usrs,.*

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programuZamestnanost' a socidlna inkhizia.,, www.esf.gov.sk
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