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DODATOKZ .1
k dohode ¢. 34/XX1/2013/§54

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
v ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvirania pracovnych miest“ podl’a
§ 54 zdkona ¢&.5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi u€astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Urad price socidlnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta

zastapenym riaditelom: Mgr. Vladimirom Pribelskym
ICO: 37847708

Bankové spojenie  Statna pokladnica ¢. uctu 7000126051/8180-vydavkovy
7000176286/8180-vydavkovy
(d’alej len ,,arad*) 7000126043/8180-prijmovy
a
zamestnavatel'om
ndzov/meno: OLEJCENTRUM s.r.o.
sidlo/prevadzka Galanta,GaStanoval7/2532,92401
/Galanta, Z.Kodalya 767
Meno a priezvisko fyzickej osoby Andrea Martinkovi¢ova, konatel-podpisovatel’
dohody
Ing. Karol Pravda, konatel
ICO: 44647361
DIC: 2022793729
SK NACE Rev2 (kod/text) 46710 Vel'koobchod s motorovymi olejmi
Bankové spojenie: Tatra banka a.s.
¢islo uctu :
zapisany v OR OS Trnava v Trnave
pod &islom: 23498/T

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Tento projekt sa realizuje viaka podpore z Furdpskeho socidlneho fondu v ramed
Operalného programu Zamestnanost a socidlng inklizia”  www.esfgov.sk
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Preambula

Utastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dodatku k dohode o poskytnuti finanéného
prispevku (dalej len ,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzadov
0 zamestnanie vo veku do 29 rokov vratane. Dohoda sa uzatvara z dovodu Ziadosti
zamestnévatel'a o prediZenie terminu obsadenia dohodnutych pracovnych miest.

Clanok II. body 1 a 2 menia nasledovne :
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto/a pre uchadzada o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*) podla § 6
zékona o sluzbach zamestnanosti v celkovom podte: 2 (ak sa s uradom nedohodne inak).

1.1. Udrzat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom pocte: 2 .
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukizat na osobitnom
tladive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest zamestnivatela,
ktoré je prilohou dohody podla bodu 6) tohto ¢lanku), najneskér do 30

- kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 60 kalendarnych dni
od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane (ak sa
s iradom nedohodne inak, najneskér do 60 kalendarnych dni), vedenym/i v evidencii
Gradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny Gvézok na dobu neuréitd a na druh pric, ktoré stivisia s predmetom c¢innosti
zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podla tabulky:

Predopkladani CCP - 12

Inesiac v

administrativ | 4110000
ny pracovnik

01.08.2013 neurcit 12 548,89 | 6586,68

pracovnik v | 4321001

sklade 27.09.2013 neurditl 12 548,89 | 6586,68

13173,36

*Podra vyhlasky $U SR & 516/2011 z 13 decembra 201 1, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost' a socialna inklizia.« www.esf.gov.sk
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Clanok IIL. Bod 1. sa meni nasledovne

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyS$ke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesaéne pocas 12 mesiacov. Mesaéna vyska prispevku je
90% celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vySske MCCP na rok 2013, t;j.
maximalne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

T Celkovy
mesatndcena | o, . 1 mesacna

prispevok na

a prispevku 4 price -  vjika | Jednotlive

e b estnat . o MM
zamestnanca ; PF‘SPW“,‘{ €

st 4%l 7

1 4110000 | neurcita 12 | 54889 4940 | 456,54 | 547848
1 |4321001 | neurdita | 12 548.80| 4940 | 456,54 | 547848

_ Spolu max.
prispevok na

cetkovi cenn
| price
e

Ostatné body dohody €. 34/XX1/2013/§54 zostavaji nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
adosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisujt.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.“  www.esf.gov.sk
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Dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi a u¢innost’ ditom

nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
Dodatok je neoddelite'nou sucastou dohody €. 34/XX1/2013/§54.

V Galante dna: 22.08.2013 V Galante dna: 22.08.2013

Za zamestnavatel'a: Za urad:

[ ,

| Andrea Martinkovicova gr. Vladimir Pribelsky
konatel OLEJCENTRUM s.1.0. riaditel’ UPSVaR Galanta

i
'
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