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DODATOKi. 1

k dohode E. 34XXA2013IS54

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
v rdmci projektu i. XXI ,rPodpora vytvirania pracovnych miest'6 podl'a

$ 54 zfkona i.512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

t;,zatvorcnd v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika (,. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnfkmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

Urad prrlce soci{lnych
Sidlo: Staniinr{ 5,,924
zastupenym riaditefom:

vecf a rodiny Galanta
01 Galanta
Mgr. Vladimirom Pribelskym

ICO:37847708
Bankov6 spojenie

(d'alej len,,frad")

St6tna pokladnica

zamestnfvatel'om

rrir,ovlmeno:
sfdlo/prev6dzka

Meno a priezvisko fyzickej osoby

tco:
DIE:
SKNACE Rev2 (k6d/text)
Bankov6 spojenie:
dislo ridtu :

zapisany v OR OS Tmava
pod dislom:
(d'alej len,,zamestnil atel")

d. ridtu 7000126051/8180-Wdavkovy
7 00017 6286/8 I 80-Wdavkovy
7 0001260 43/8 I 80-prij moW

OLEJCENTRUM s.r.o.
Galanta, Ga1tanov 617 I 25 32,9240 I
I G alanta, Z.Ko ddly a 7 67
Andrea Martinkovidov6, konateli-podpisovatel'
dohody
Ing. Karol Pravda, konatel'
44647361
2022793729
46710 Vefkoobchod s motorovymi olejmi
T artra banka a-s.

v Trnave
2349817

l'*nk; pri:i*kt si; r*;tlizuje vil'aka podporrr r- l::rrr'{rps}i.eh* soci;ikehr: lirniJtt v mrtci
ilp*riiir:*h* l:t'{.}{t'iinlu Zitl*estnlinos{'it s{}eiit}ni} irrk"luzia.'' uj'\i,!v.e{l{,St}!:.$k
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Preambula

Udastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dodatku k dohode o poskytnuti finandndho
prfspevku (d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchiidzadov
o zamestnanie vo veku do 29 rokov vrtitane. Dohoda sa tzatvira z d6vodu Ziadosti
zamestndvatelia o prediienie terminu obsadenia dohodnutych pracovnych miest.

ClSnok II. body I a2 menia nasledovne :
PrSva a povinnosti zames tnfvatelra

Zamestnivatel' sa zav ilzuje:

1) vytvorit' pracovn6 miesto/a pre uchddzada o zamestnanie (d,alej aj ,,rJoz,,) podfa $ 6zitkona o sluZbdch zamestnanosti v celkovom podte: 2 (aksa s riradom nedohodne inat).
1'1' UdrZat' po dobu najmenej i8 mesiacov pracovn6 miesto/a v celkovom podte: 2

S,plnenie.podmienky doby udrZania, je zamestn6vatef povinnf preukrizaf na osobitnom
tlacive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracorrnych miert ,amestrrirratela,
ktor6 je prilohou dohody podl'a bodu 6) tohto eianku;, naineskar do 30

18 mes

2) Obsadit'pracovn6 miesto/a vltvorend podl'a bodu I najnesk6r do 60 kalendr{rnych dni
od nadobudnutia ridinnosti tejto doho dy IJoZ vo veku do 29 rokov vriltane (ak sa
s fradom nedohodne inak, najnesk6r do 60 kalendfrnych dnf), vedenym/i v evidencii
riradu najmenej tri mesiac e, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnutdho na plny
pracovny riviizok na dobu neuriitf a na druh prrlc, ktor6 srlvisia s predmetom iinnosti
zamestnivatela, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice
konkr6tnemu pracovndmu miestu, v Struktrire podl,a tabul,ky:

+Podl'a vyhl65ky Su sn e . 5rc/2011 z l3 decembr a20l1,ktorou sa vydhvaStatistick6 klasifikiicia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.gov.sk
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Clinok III. Bod L. sa menf nasledovne

Priva a povinnosti rlradu

0rad sa zavdzujez

1) Poskytnrit' zamestn6vatefovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vf5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskyuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesadn6 vy5ka prispevku je
90%o celkovej ceny price zamestnanca, najviac v5ak vo vlf5ke MCCP na rok 2013, tj.
maximiilne 456154 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:
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O statn6 body dohod y d. 3 4 D{XI I 20 I 3 I S 5 4 zo stix ql nezmenen6.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestn6vatel' dostane j eden rovnopis.

Udastnfci dodatku vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tento dodatok podpisat', Ze si ho riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ari za zvli$f
neqfhodnfch podmienok a na znak srihlasu s jeho obsahom ho vlastnorudne podpisujri.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia." www.esf.gov.sk
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Dodatok nadobrida platnost' diom jeho podpisania oboma ridastnikmi a ridinnost' df,om
nasledujricim po dni jeho zverejnenia.
Dodatok j e neoddelitefnou sirdast'ou dohody (,. 3 4 lXXIl20 1 3/$ 54.
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V Galante dila: 22.08.2013

Zazamestn|vateYa:

V Galante dia: 22-08.2013

Zaurad:

t

Andrea Mart\nkovidova
konatel' OLEJCFNTRUM s.r.o.

\
i

ffifr. Vladimir Pribel skli
{/ riaditel UPSVaR Galanta

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.gov.sk
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