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DODATOK C. 5 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov avzmysle zakona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorsich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 005/2010/1.2/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registraéné ¢islo
Dodatku 005/2010/1.2/OPV/DO05 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvne
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,VZP®)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenské republika
ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konaj(ici : Doc. PhDr. Dugan Caplovi¢, DrSc.

v zastlpeni*

nazov : Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO : 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : RNDr. Marian Kostolanyi

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kond v mene riadiaceho organu



ITMS kod Projektu: 26110230027

Prijimatel’
nazov : Trnavska univerzita v Trnave
sidlo : Hornopoto¢na 23, 918 43 Trnava
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajdci : prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD.
ICO: 31825249
DIC : 2021177202
banka : Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane predéislia) a kod banky
zalohové platby:? a)

b) -
predfinancovanie:® a)
b)
refundécia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(dalej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. 005/2010/1.2/OPV (d’alej len ,.Zmluva®), ITMS kod Projektu
26110230027, v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku 005/2010/1.2/0OPV/D01,
Dodatku ¢. 2 — registra¢né ¢islo Dodatku 005/2010/1.2/OPV/D02, Dodatku ¢. 3 — registra¢né
¢islo Dodatku 005/2010/1.2/0PV/D03, Dodatku ¢. 4 - registratné cislo Dodatku
005/2010/1.2/0OPV/D04, v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 2 zo dna 11.05. 2010,
Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 3 zo dna 22. 09. 2010, Usmernenia Poskytovatela €. 4 zo diia
21. 04. 2011, Usmernenia ¢. 5 zo dna 24. 10. 2012 a Usmernenia ¢. 6 zo dna 01.03.2013,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
% Aksa nehodi, prediarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite
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Clanok 2

(1) Clanok 2 bod 2.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym ¢&lankom 2 bod
2.4 nasledovne:

»2.4  Prijimatel’ sa zavizuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit’ ho v stilade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a Projekt realizovat’ riadne a vcas, avSak najneskor
Vv termine ukonéenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 31.01.2014. Najneskor do
casu uvedeného v predchadzajicej vete je Prijimatel’ povinny predlozit’ cCestné
vyhlasenie 0 ukonéeni realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.".

Ostatné prilohy Zmluvy

(2) V prilohe ¢&. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Meratel'né ukazovatele
Projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,MerateI'né ukazovatele Projektu”.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

(3) V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabul’ka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

(4) V prilohe &. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 3 k Dodatku.
Priloha ¢. 3 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

(5) V prilohe ¢ 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,Predpokladané zdroje
financovania opravnenych vydavkov projektu“ nahradza novou tabul’kou ,,Predpokladané
zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 4 k Dodatku.
Priloha ¢. 4 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

(6) V prilohe ¢&. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa Podrobny popis aktivity
¢. 1 meni nasledovne:

Bod ,, Trvanie aktivity od — do (dd.mm.rrrr)* sa nahradza novym bodom ,, Trvanie aktivity
od — do (dd.mm.rrrr)*, ktory znie: 01.08.2010 — 31.01.2014.

(7) V prilohe & 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa Podrobny popis aktivity
¢. 2 meni nasledovne:

Bod ,, Trvanie aktivity od — do (dd.mm.rrrr)* sa nahrddza novym bodom ,, Trvanie aktivity
od — do (dd.mm.rrrr)*, ktory znie: 01.02.2012 — 31.01.2014.
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(8) V prilohe ¢&. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa Podrobny popis aktivity
¢. 3 meni nasledovne:

Bod ,, Trvanie aktivity od — do (dd.mm.rrrr)* sa nahradza novym bodom ,, Trvanie aktivity
od — do (dd.mm.rrrr)*, ktory znie: 01.08.2010 — 31.01.2014.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP* a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tuc¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujlce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobiida ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmluv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Meratel'né ukazovatele Projektu

Priloha ¢. 2 Casovy ramec realizacie Projektu

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu

Priloha ¢. 4 Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu
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Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

POAPIS: .eeiiieceeeee e,
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupes® Poskytovatela
RNDr. Marian Kostolanyi

Za Prijimatel’a v Trnave, dna:

POAPIS: oo,
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupes® Prijimatela
prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD.

> Ak sa nehodi, pregiarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite
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Priloha €. 1 k Dodatku €. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP

Meratel'né ukazovatele Projektu

Mernad | Vychodiskova Planovana
T N4 k tel’ . Rok Rok
P azov tkazovatela jednotka hodnota hodnota
Pocet zamestnancov zapojenych .
- - : t 201 2014
do vzdelavacich aktivit projektu poce 0 010 00 0
Pocet skol jenych d
| [ocet Brol zapojenyeh co pocet 0 2010 1 2014
S realizacie aktivit projektu
é Pocet $kol zapojenych do
S’ | realizécie aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno- pocet 0 2010 1 2014
komunikac¢né technologie vo
vyucovacom procese
Pocet zamestnancov UspeSne
absolvujucich vzdelavaci pocet 0 2010 58 2019
g program
A | Pocet $kdl vyuZzivajucich
vysledky projektu po ukonceni pocet 0 2010 1 2019

jeho realizacie
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Priloha €. 2 k Dodatku €. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP

Casovy ramec realizacie Projektu

Zaciatok realizacie aktivity | Ukoncenie realizacie aktivity

Nazov aktivity (MM/RRRR) (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Vytvorenie podmienok
pre skvalitnenie spravy a
riadenia univerzity
pomocou inovativnych
technoldgii

08/2010 01/2014

1.2 Pripravit’ veducich
pracovnikov univerzity pre 02/2012 01/2014
vyuZivanie nového systéemu
spravy a manazmentu

2.1 Podpora principu
kultary kvality na
Trnavskej univerzite
implementéciou modelu
CAF

08/2010 01/2014

Podporné aktivity

Riadenie projektu 08/2010 01/2014

Publicita a informovanost’ 08/2010 01/2014
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Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
Ciselnik Maxim. Priradenie k

opréavnenych Pocdet jednotkova aktivitam R|Z|kvove
Nazov polozky rozpoétu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpo¢tu projektu**** polozky
A B B1 C D E F=D*E G | 11
pbvodne pbvodne pbvodne

1.1.1.[Riadiaci personal 27 552,96

Predpokladany pocet hodin je priemerne 28 za mesiac a
trvanie projektu 36 mesiacov. Hodinové sadzba vratane
odvodov zamestnavatel'a - HPP. Hodinova mzda vypocitana
na zéklade vzorca 1641,50€/168x1,352 pre konkrétnu osobu.
Hruba hodinova mzda prevy3uje limit pre dand poziciu, preto
bola ur¢ena na sumu 9€, vysledna suma vratane odvodov
zaokrlhlena na celé centy nadol. Riadi projektovy tim, vytvara
a kontroluje ¢asovy harmonogram, zabezpecuje plynuly
priebeh realizacie projektu, koordinuje jednotlivych
koordinatorov aktivit, vykonava interny monitoring projektu,
v spolupréci s finanénym manazérom projektu vypracovava
'monitorovacie spravy a zavere¢nu spravu projektu. Realizuje
konecny vyber dodavatel'ov tovarov a sluzieb v stlade
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 1008 12,16 12 257,28]s platnou legislativou. 1.1;1.2,2.]

Predpokladany pocet hodin je priemerne 28 za mesiac a
trvanie aktivity 36 mesiacov. Hodinové sadzba vratane
odvodov zamestnavatel'a - HPP. Hodinova mzda vypocitana
na zéklade vzorca 1263,00€/168x1,352 pre konkrétnu osobu.
1.1.1.2.]Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1 610620 osobohodina 1008 10,16 10 241,28]Koordinuje aktivitu a zodpoveda za vystupy. 1.1

Predpokladany pocet hodin je priemerne 28 za mesiac a
trvanie aktivity 18 mesiacov. Hodinové sadzba vratane
odvodov zamestnavatel'a - HPP. Hodinova mzda vypocitana
na zaklade vzorca 727,00€/168x1,352 pre konkrétnu osobu.
1.1.1.3.]Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.2 610620 osobohodina 504 5,85 2 948,40]Koordinuje aktivitu a zodpoveda za vystupy. 1.2)

Predpokladany pocet hodin je priemerne 10 za mesiac a
trvanie aktivity 36 mesiacov. Hodinové sadzba vratane
odvodov zamestnavatel'a - HPP. Hodinova mzda vypocitana
na zaklade vzorca 727,00€/168x1,352 pre konkrétnu osobu.
1.1.1.4.]Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.1 610620 osobohodina 360 5,85 2 106,00]Koordinuje aktivitu a zodpovedé za vystupy. 2.1,
1.1.2.[Administrativny personal 47 348,32

Predpokladany pocet hodin je priemerne 14,26 za mesiac a
trvanie projektu 36 mesiacov. Hodinové sadzba vratane
odvodov zamestnavatel'a - DoVP. Mesa¢na hruba mzda je v
mieste a Case obvykla pre poziciu finanéného manazéra.
Zodpoveda za spravnost’ vietkych finan¢nych tokov v
projekte a koordinuje vSetky ¢innosti s tym spojené,
spolupodiel’a sa na priprave priebeznych monitorovacich
1.1.2.1|Finanény manazér 637027 osobohodina 513 12,16 6 242,08]sprav a zaveretnej monitorovacej spravy. 1.1;1.2,2.1
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Predpokladany pocet hodin je priemerne 34 za mesiac a
trvanie projektu 36 mesiacov. Hodinova sadzba vratane
odvodov zamestnavatel’a - HPP. Hodinova mzda vypocitana
na zaklade vzorca 600,00€/168x1,352 pre konkrétnu osobu.
Zabezpecuje administrativne prace podl'a potrieb ostatnych
1.1.2.2[Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 1224 4,82 5 899,68]¢lenov projektového timu. 1.1;1.2,2.1

Predpokladany pocet hodin je priemerne 26 za mesiac a
trvanie projektu 36 mesiacov. Hodinové sadzba vratane
odvodov zamestnavatel'a - HPP. Hodinova mzda vypocitana
na zéklade vzorca 997,00€/168x1,352 pre konkrétnu osobu.
Kontroluje a zodpoveda za ¢erpanie financii v stilade s
1.1.2.3| Administrator rozpoctu 610620 osobohodina 936 8,02 7 506,72rozpoctom. 1.1;1.2,2.1

Predpokladany pocet hodin je priemerne 30 za mesiac a
trvanie aktivity 36 mesiacov. Hodinova sadzba vratane
odvodov zamestnavatel’a - HPP. Hodinova mzda vypocitana
na zaklade vzorca 912,00€/168x1,352 pre konkrétnu osobu.
1.1.2.4|Personalista 610620 osobohodina 1080 7,34 7 927,20]Riesi personalno-pravne nalezitosti pri mzdovom financovani. 1.1;1.2,2.1

Predpokladany pocet hodin je priemerne 20 za mesiac a
trvanie aktivity 36 mesiacov. Hodinova sadzba vratane
odvodov zamestnavatel’a - HPP. Hodinova mzda vypocitana
na zaklade vzorca 696,00€/168x1,352 pre konkrétnu osobu.
1.1.2.5|Fakturant 610620 osobohodina 720 5,60 4 032,00]Realizuje a zodpoveda za Ghradu na zaklade faktur. 1.1;1.2,2.1

Predpokladany pocet hodin je priemerne 34 za mesiac a
trvanie projektu 36 mesiacov. Hodinova sadzba vratane
odvodov zamestnavatel’a - HPP. Hodinova mzda vypocitana
na zaklade vzorca 689,64€/168x1,352 pre konkrétnu osobu.
1.1.2.6|Uctovnik 610620 osobohodina 1224 5,55 6 793,20]Realizuje zatctovanie platieb a zodpoveda za ne. 1.1;1.2,2.1

Predpokladany pocet hodin je priemerne 34 za mesiac a
trvanie projektu 36 mesiacov. Hodinova sadzba vratane
odvodov zamestnavatel’a - HPP. Hodinova mzda vypocitana
na zaklade vzorca 908,34€/168x1,352 pre konkrétnu osobu.
1.1.2.7|Mzdovy G¢tovnik 610620 osobohodina 1224 7,31 8 947,44)Zodpoveda za vylétovanie miezd. 1.1; 1.2, 2.1
1.1.3.]Iny personél 1 388,16

Predpokladany pocet hodin je priemerne 16 za mesiac a
trvanie aktivity 18 mesiacov. Hodinové sadzba vratane
odvodov zamestnavatel'a - HPP. Hodinova mzda vypocitana
na zéklade vzorca 600,00€/168x1,352 pre konkrétnu osobu.
Zodpoveda za publicitu projektu v stlade s pravidlami

1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 osobohodina 288 4,82 1 388,16]poskytnutia NFP. 1.1;1.2,2.]
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a idrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2. Cestovné ndhrady ** 3 600,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s

Cestovné nahrady pre riadiacich pracovnikov projektu. Cena
\vychadza z odhadnutych nakladov 25€ na jednu cestu a osobu
a 4 cesty za mesiac pocas 36 mesiacov. Priemerné cena a
pocet ciest za mesiac st orienta¢né hodnoty. (25€x4 cesty

1.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 3600,00 3 600,00 mesacnex36 mesiacov=3600) 1.1;1.2, 2.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00
1.3. Dodavka sluzieb - personalne vydavky 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personél 0,00
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.]Iny personél 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tdrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 11 000,00
Kancelarsky material, prevadzkovy material a spotrebny tovar
urceny pre ucely administracie a riadenia projektu (vypocet
vychadza z priemerného mesac¢ného nakladu 300 €/mes. x 36
1.4.1.{Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 10 800,00 10 800,00|mesiacov). 1.1;1.2,2.]
1.4.2.[Né&jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.[Telekomunika¢né poplatky, poStovné a internet projekt 0,00 0,00
—
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.[N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0 0,00 0,00
Poistenie zariadenia a vybavenia zakiipeného z projektu pocas
1.4.8.|Poistné 637015 projekt 1 200,00 200,00fjeho trvania. 1.1;1.2, 2.1
1.4.9.|Udr?ba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.{... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 39 450,52
1.5.1.|Personélne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|ManaZér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a
1.5.1.2.]hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.[Cestovné ndhrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
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1.5.3.[Dodavka sluzieb - personédlne vydavky (odborné ¢innosti) 39 450,52,

Priemerne 71,5 hodin mesa¢ne v priebehu 4mesiacov.
Zabezpecdi externa firma formou dodavky. Zmluva podla
Obchodného zakonnika. Vyber podl'a zakona o VO.
Zabezpecenie konzultacii a kontroly Ziadosti o zii¢tovanie
zalohovych platieb, monitorovacich sprav, vratane aktivit
prebiehajdcich na Skole, navrhov dodatkov k zmluve a stladu
realizécie projektu so zmluvou. Hodinova sadzba je stanovena
na zaklade internetového a telefonického prieskumu trhu, v
mieste a ¢ase obvykla, vyber dodavatel’a bude realizovany na
1.5.3.1.|Manazér monitoringu - do uzavretia Dodatku ¢. 3 637004 osobohodina 286 17,00 4 862,00]zéklade verejného obstaravania. - 19% 1.1;1.2,2.]

Priemerne 63,06 hodin mesa¢ne Celkovo bude pocas 32
mesiacov trvania projektu odpracovanych 2018hod..
Zabezpeci externa firma formou dodavky. Zmluva podla
Obchodného zakonnika. Vyber podl'a zékona o VO.
Zabezpecenie konzultacii a kontroly ziadosti o zi¢tovanie
zélohovych platieb, monitorovacich sprav, vratane aktivit
prebiehajucich na $kole, navrhov dodatkov k zmluve a stladu
realizacie projektu so zmluvou. Hodinovéa sadzba je stanovena
na zéklade internetového a telefonického prieskumu trhu, v
mieste a ¢ase obvykla, vyber dodavatel’a bude realizovany na

1.5.3.1.|Manazér monitoringu - od uzavretia Dodatku ¢. 3 637004 osobohodina 2018 17,14] 34 588,52]zéklade verejného obstaravania. - 20% 1.1;1.2,2.]]
Expertizy a posudky tykajlice sa monitoringu a

1.5.3.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

Publicita a informovanie 1 620,00

Min. 160 ks letakov - informovanie o realizécii projektu. V
cene je dizajn, vyhotovenie a dodanie. Cena v mieste a Case
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 500,00 500,00fobvykla. 1.1;1.2, 2.1
IMin. 80 ks plagatov - informovanie o realizacii projektu. V
cene je dizajn, vyhotovenie a dodanie. Cena v mieste a Case

1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 320,00 320,00fobvykla. 1.1;1.2,2.1]
1.6.3.Brozirky projekt 0 0,00 0,00
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00 0,00
Tabule a farebné nalepky s oznacenim projektu. V cene je
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 800,00 800,00]dizajn, vyhotovenie a dodanie. Cena v mieste a Sase obvykla. 1.1;1.2,2.1
1.6.6.]|Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu

1.6.7.|projektu projekt 0 0,00 0,00
1.6.8.|Inzercia v tla¢enych alebo internetovych médiach projekt 0 0,00 0,00
1.6.9.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

1. | Spolu 131 959,96

. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (krizové spolufinancovanie -
. obstaranie odpisovaného majetku)

Stolny pocita¢ alebo notebook 0 0,00 0,00
2.1.2.{Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.[Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre i¢ely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
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2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.{... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00
Zariadenie a vybavenie (mimo kriZzového

. spolufinancovania) 173 512,25

(Notebook , bude sluzit’ na vypracovavanie analyzy riadenia
kvality, vyhodnocovanie dotaznikovych prieskumov, pri
realizacii workshopov a pod. Jednotkova cena v mieste a Case
2.2.1|Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 1 493,85 493,85]obvykla uréena na zéklade internetového prieskumu trhu. 2.1
2.2.2|Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.2.3|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

Tlagiaren na tla¢ ¢iarového kodu pre automatizovany systém
registratury. Jednotkova cena v mieste a ¢ase obvykla uréena
650,00 650,00fna zaklade internetového prieskumu trhu. 1.1;1.2, 2.1
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

2.2.4|Tlaciaren 633002 ks
2.2.5[Multifunkéné zariadenie ks
2.2.6|/USB kl'a¢ ks
2.2.7|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks

olo|lofr

Zariadenie bude sluzit’ na digitalizaciu papierovej
dokumentacie. Jednotkova cena v mieste a ¢ase obvykla
2.2.8|Skener 633002 ks 1 1618,40 1 618,40furc¢ena na zaklade internetového prieskumu trhu. 1.1; 1.2

Systém na ukladanie obsahu poskytujlci funkcie na ukladanie
akéhokol'vek $truktiirované i nestruktarovaného obsahu a
obsahuje v3etky potrebné softvérové komponenty (databaza,
aplikacny server). Licencie pre 45 uZivatel'ov. Cena v mieste a
Case obvykla, urena na zaklade interného prieskumu trhu.
Obstaranie bude vykonané v stlade s platnymi predpismi o
2.2.9|Licencia backendového systému na ukladanie obsahu 633013 ks 45 870,00 39 150,00jverejnom obstaravani. 1.1; 1.2

Systém na riadenie dokumentovych procesov organizacie,
obsahujuci v3etky potrebné softvérové komponenty (databéza,
aplikacny server) a umoziiujici pouzivat’ existujiuce
softvérové komponenty (databaza, aplika¢ny server) na
univerzite. Licencie pre 45 uZzivatel'ov. Cena v mieste a Case
obvykla, uréena na zaklade interného prieskumu trhu.
Licencia backendového systému na riadenie Obstaranie bude vykonané v stilade s platnymi predpismi o
2.2.10|dokumentovych procesov 633013 ks 45 870,00 39 150,00fverejnom obstaravani. 1.1;1.2
Skenovacia aplikacia zvladajuca digitalizaciu réznych
dokumentov. Licencia pre 1 pracovnu stanicu. Cena v mieste a|
Case obvykla, urena na zéklade interného prieskumu trhu.
Obstaranie bude vykonané v stlade s platnymi predpismi o
2.2.11|Licencia skenovacej aplikécie 633013 ks 1 2 000,00 2 000,00]verejnom obstaravani. 1.1;1.2

[Aplika¢né nadstavby nad systémom pre ukladanie obsahu a
systémom pre procesné riadenie zo zameranim sa na spravu
dennej posty. Licencie pre 45 uzivatel'ov. Cena v mieste a
Case obvykla, urena na zaklade interného prieskumu trhu.
Obstaranie bude vykonané v stlade s platnymi predpismi o
2.2.12|Licencia systému pre spravu dennej posty 633013 ks 45 500,00 22 500,00]verejnom obstaravani. 1.1; 1.2

[Aplika¢né nadstavby nad systémom pre ukladanie obsahu a
systémom pre procesné riadenie zo zameranim na spravu
registratiry. Licencie pre 45 uzivatel'ov. Cena v mieste a Case
obvykla, ur¢ena na zaklade interného prieskumu trhu.
Obstaranie bude vykonané v stlade s platnymi predpismi o
2.2.13|Licencia systému pre spravu registratiry 633013 ks 45 450,00 20 250,00]verejnom obstaravani. 1.1;1.2
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[Aplika¢né nadstavby nad systémom pre ukladanie obsahu a
systémom pre procesné riadenie. Licencie pre 45 uzivatel'ov.
Cena v mieste a Case obvykla, urena na zéklade interného
Licencia systému pre spravu riadiacej dokumentacie a prieskumu trhu. Obstaranie bude vykonané v stlade s
2.2.14|sprévu riadiacich procesov 633013 ks 45 500,00 22 500,00]platnymi predpismi o verejnom obstaravani. 1.1;1.2

Systém elektronickych formulérov pre riedenie Ziadankovych
procesov, zberu tdajov (ankety) a inych elektronickych
formularov. Systém obsahuje vietky potrebné softvérové
komponenty. Licencie pre 45 uzivatel'ov. Cena v mieste a Case

obvykld, ur¢ena na zaklade interného prieskumu trhu.
Obstaranie bude vykonané v stlade s platnymi predpismi o

Licencia systému elektronickych formularov 633013 25 200,00]verejnom obstaravani.
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0,00
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.|Spolu 173 512,25

Vytvorenie podmienok pre skvalitnenie spravy a
riadenia univerzity pomocou inovativnych

3. technologii
3.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 312 968,00

HPP vratane odvodov zamestnavatel'a. Hodinova mzda
stanovena podl'a vzorca 494,32/168*1,352 pre konkrétnu
osobu. Odborny garant bude zastreSovat’ analyticky expertny
tim, ktory bude analyzovat’ dokumentaciu univerzity, typy
dokumentov, ich vlastnosti, zaradenie a rozdelenie,
3.1.1]Odborny interny garant analyzy - Dokumentacia 610620 osobohodina 120 3,97 476,40]spracovanie, ukladanie a archivaciu. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola ur¢ena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory bude analyzovat’ dokumentaciu
univerzity, typy dokumentov, ich vlastnosti, zaradenia a
3.1.2| Analytik-konzultant - Analyza dokumentacie - 1 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]rozdelenia, spracovania, ukladania, archivacie. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola ur¢ena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory bude analyzovat’ dokumentaciu
univerzity, typy dokumentov, ich vlastnosti, zaradenia a
3.1.3| Analytik-konzultant - Analyza dokumentacie - 2 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00Qrozdelenia, spracovania, ukladania, archivécie. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urc¢ena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory bude analyzovat’ dokumentaciu
univerzity, typov dokumentov, ich vlastnosti, zaradenia a
3.1.4| Analytik-konzultant - Analyza dokumentacie - 3 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]rozdelenia, spracovania, ukladania, archivacie. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola ur¢ena ako cena
obvykla v mieste a ase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory bude analyzovat’ dokumentaciu
univerzity, typy dokumentov, ich vlastnosti, zaradenia a
3.1.5| Analytik-konzultant - Analyza dokumentacie - 4 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00frozdelenia, spracovania, ukladania, archivécie. 1.1
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DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola ur¢ena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory bude analyzovat’ dokumentaciu
univerzity, typy dokumentov, ich vlastnosti, zaradenia a
3.1.6| Analytik-konzultant - Analyza dokumentacie - 5 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]rozdelenia, spracovania, ukladania, archivacie. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola ur¢ena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory bude analyzovat’ dokumentaciu
univerzity, typy dokumentov, ich vlastnosti, zaradenia a
3.1.7| Analytik-konzultant - Analyza dokumentacie - 6 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]rozdelenia, spracovania, ukladania, archivacie. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urcena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory bude analyzovat’ dokumentaciu
univerzity, typov dokumentov, ich vlastnosti, zaradenia a
3.1.8| Analytik-konzultant - Analyza dokumentacie - 7 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00frozdelenia, spracovania, ukladania, archivécie. 1.1

HPP vratane odvodov zamestnavatel'a. Hodinova mzda
stanovena podl'a vzorca 734,50/168*1,352 pre konkrétnu
osobu. Odborny garant bude zastreSovat analyticky expertny
tim, ktory vykona analyzu procesov tykajucich sa spracovania
dokumentov na univerzite s ohl'adom na typ dokumentu a
3.1.9|O0dborny interny garant analyzy - Procesy 610620 osobohodina 120 5,91 709,20]spracovatel'ov v rimei procesu. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urcena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory vykonéa analyzu procesov tykajdcich sa
spracovania dokumentov na univerzite s ohl’'adom na typ
3.1.10| Analytik-konzultant - Analyza procesov - 1 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]dokumentu a spracovatel'ov v rimei procesu. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urc¢ena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory vykona analyzu procesov tykajucich sa
spracovania dokumentov na univerzite s ohl’adom na typ
3.1.11]| Analytik-konzultant - Analyza procesov - 2 637027 osobohodina 350 13,64 4 774,00]dokumentu a spracovatel'ov v ramci procesu. 1.1]

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola ur¢ena ako cena
obvykla v mieste a ¢ase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory vykona analyzu procesov tykajdcich sa
spracovania dokumentov na univerzite s ohl’'adom na typ
3.1.12| Analytik-konzultant - Analyza procesov - 3 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]dokumentu a spracovatel'ov v ramci procesu. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urc¢ena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory vykona analyzu procesov tykajucich sa
spracovania dokumentov na univerzite s ohl’adom na typ
3.1.13| Analytik-konzultant - Analyza procesov - 4 637027 osobohodina 350 13,64 4 774,00]dokumentu a spracovatel'ov v rdmci procesu. 1.1]




ITMS kod Projektu: 26110230027

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urcena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory vykona analyzu procesov tykajdcich sa
spracovania dokumentov na univerzite s ohl’'adom na typ
3.1.14| Analytik-konzultant - Analyza procesov - 5 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00Jdokumentu a spracovatel'ov v ramei procesu. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urc¢ena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory vykona analyzu procesov tykajucich sa
spracovania dokumentov na univerzite s ohl’adom na typ
3.1.15| Analytik-konzultant - Analyza procesov - 6 637027 osobohodina 350 13,64 4 774,00]dokumentu a spracovatel'ov v ramci procesu. 1.1]

HPP vratane odvodov zamestnavatel'a. Hodinova mzda
stanovena podl'a vzorca 912,00/168%1,352 pre konkrétnu
osobu. Odborny garant bude zastreSovat analyticky expertny
tim, ktory vykona analyzu organiza¢nej Struktry univerzity s
ohl'adom na spracovanie Struktirovanych a nestruktirovanych
dajov, Struktru uzivatel'ov a prislusnych pravomoci v
3.1.16]Odborny interny garant analyzy - Organizaéna Struktura 610620 osobohodina 120 7,34 880,80)zmysle spracovania Udajov. 1.1]

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urc¢ena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory vykona analyzu organizac¢ne;j Struktury
univerzity s ohl'adom na spracovanie struktirovanych a
nestruktirovanych udajov, Struktiru uzivatel'ov a prislusnych
3.1.17] Analytik-konzultant - Analyza organiza¢nej Struktury - 1 637027 osobohodina 350 13,64 4 774,00)pravomoci v zmysle spracovania Gdajov. 1.1]

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urc¢ena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory vykona analyzu organizac¢ne;j Struktury
univerzity s ohl'adom na spracovanie struktirovanych a
nestruktirovanych udajov, Struktiru uzivatel'ov a prislusnych
3.1.18] Analytik-konzultant - Analyza organiza¢nej Struktury - 2 637027 osobohodina 350 13,64 4 774,00)pravomoci v zmysle spracovania Gdajov. 1.1]

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urc¢ena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory vykona analyzu organizac¢ne;j Struktury
univerzity s ohl'adom na spracovanie strukturovanych a
nestruktirovanych udajov, Struktiru uzivatel'ov a prislusnych
3.1.19] Analytik-konzultant - Analyza organiza¢nej Struktury - 3 637027 osobohodina 350 13,64 4 774,00)pravomoci v zmysle spracovania Gdajov. 1.1]

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urc¢ena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory vykona analyzu organizac¢ne;j Struktury
univerzity s ohl'adom na spracovanie struktirovanych a
nestruktirovanych udajov, Struktiru uzivatel'ov a prislusnych
3.1.20] Analytik-konzultant - Analyza organiza¢nej Struktury - 4 637027 osobohodina 350 13,64 4 774,00)prdvomoci v zmysle spracovania Gdajov. 1.1]
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HPP vratane odvodov zamestnavatel'a. Hodinova mzda
stanovena podl'a vzorca 1100,00/168*1,352 pre konkrétnu
osobu. Odborny garant bude zastreSovat’ analyticky expertny
tim, ktory vykond analyzu prav na spracovanie dokumentov s
ohl'adom na nasadenie elektronického systému pre spravu
3.1.21|Odborny interny garant analyzy - Pristupové prava 610620 osobohodina 120 8,85 1 062,00obsahu a riadenie procesov. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola ur¢ena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory vykona analyzu prav na spracovanie
dokumentov s ohl'adom na nasadenie elektronického systému
3.1.22| Analytik-konzultant - Analyza pristupovych préav - 1 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]pre spravu obsahu a riadenie procesov. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urcena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory vykona analyzu prav na spracovanie
dokumentov s ohl'adom na nasadenie elektronického systému
3.1.23| Analytik-konzultant - Analyza pristupovych prav - 2 637027 osobohodina 350 13,64 4.774,00]pre spravu obsahu a riadenie procesov. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola ur¢ena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory vykona analyzu prav na spracovanie
dokumentov s oh'adom na nasadenie elektronického systému
3.1.24| Analytik-konzultant - Analyza pristupovych prév - 3 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]pre spravu obsahu a riadenie procesov. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urcena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory vykona analyzu prav na spracovanie
dokumentov s ohl'adom na nasadenie elektronického systému
3.1.25| Analytik-konzultant - Analyza pristupovych prav - 4 637027 osobohodina 350 13,64 4. 774,00]pre spravu obsahu a riadenie procesov. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urc¢ena ako cena
obvykla v mieste a Case pre pracu v oblasti IT. Testovanie IT
3.1.26| Tester - Sprava dokumentov a procesov - expert 1 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]systému vytvoreného dodavkou externou firmou. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urcena ako cena
obvykla v mieste a ¢ase pre pracu v oblasti IT. Testovanie IT
3.1.27|Tester - Sprava dokumentov a procesov - expert 2 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]systému vytvoreného dodavkou externou firmou. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola ur¢ena ako cena
obvykla v mieste a Case pre pracu v oblasti IT. Testovanie IT
3.1.28| Tester - Sprava dokumentov a procesov - expert 3 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]systému vytvoreného dodavkou externou firmou. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urcena ako cena
obvykla v mieste a ¢ase pre pracu v oblasti IT. Testovanie IT
3.1.29|Tester - Sprava dokumentov a procesov - expert 4 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]systému vytvoreného dodavkou externou firmou. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola ur¢ena ako cena
obvykla v mieste a Case pre pracu v oblasti IT. Testovanie IT
3.1.30| Tester - Sprava dokumentov a procesov - expert 5 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]systému vytvoreného dodavkou externou firmou. 1.1
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DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urcena ako cena
obvykla v mieste a ¢ase pre pracu v oblasti IT. Testovanie IT
3.1.31|Tester - Sprava dokumentov a procesov - expert 6 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00)systému vytvoreného dodavkou externou firmou. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urc¢ena ako cena
obvykla v mieste a Case pre pracu v oblasti IT. Testovanie IT
3.1.32| Tester - Sprava dokumentov a procesov - expert 7 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]systému vytvoreného dodavkou externou firmou. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urcena ako cena
obvykla v mieste a ¢ase pre pracu v oblasti IT. Testovanie IT
3.1.33| Tester - Sprava dokumentov a procesov - expert 8 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00)systému vytvoreného dodavkou externou firmou. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola ur¢ena ako cena
obvykla v mieste a Case pre pracu v oblasti IT. Testovanie IT
3.1.34|Tester - Sprava dokumentov a procesov - expert 9 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]systému vytvoreného dodavkou externou firmou. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urcena ako cena
obvykla v mieste a ¢ase pre pracu v oblasti IT. Testovanie IT
3.1.35| Tester - Sprava dokumentov a procesov - expert 10 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00)systému vytvoreného dodavkou externou firmou. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urc¢ena ako cena
obvykla v mieste a Case pre pracu v oblasti IT. Testovanie IT
3.1.36| Tester - Sprava dokumentov a procesov - expert 11 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]systému vytvoreného dodavkou externou firmou. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
3.1.37|Tvorca prirucky - Sprava dokumentov 637027 osobohodina 160 13,64 2 182,40]legislativy. Praca na tvorbe prirucky pre sprivu dokumentov. 1.1]

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
3.1.38] Tvorca prirucky - Sprava procesov 637027 osobohodina 220 13,64 3 000,80]legislativy. Praca na tvorbe prirucky pre spravu procesov. 1.1]

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Praca na tvorbe prirucky pre skenovanie
3.1.39| Tvorca prirucky - Skenovanie dokumentov 637027 osobohodina 100 13,64 1 364,00jdokumentov. 1.1]

HPP vratane odvodov zamestnavatel'a. Hodinova mzda
stanovena podl'a vzorca 542,00/168%1,352 pre konkrétnu
osobu. Odborny garant bude zastreSovat analyticky expertny
tim, ktory vykond analyzu registratirneho planu a
registratdrneho poriadku, analyzu spracovania zéznamov a
spisov, priru¢nych registratur, registratirneho strediska,
3.1.40{Odborny interny garant - Registratura 610620  |osobohodina 80 4,36 348,80]archivu, vyradovacieho konania. 1.1]

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urc¢ena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory vykona analyzu registrattrneho planu
a registratirneho poriadku, analyzu spracovania zaznamov a
spisov, priru¢nych registratur, registratirneho strediska,
3.1.41| Analytik-konzultant - Registratira - 1 637027 osobohodina 350 13,64 4 774,00farchivu, vyrad'ovacieho konania. 1.1]
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DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola ur¢ena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory vykona analyzu registrattrneho planu
a registratirneho poriadku, analyzu spracovania zaznamov a
spisov, priru¢nych registratur, registratirneho strediska,
3.1.42| Analytik-konzultant - Registratira - 2 637027 osobohodina 350 13,64 4 774,00farchivu, vyrad'ovacieho konania. 1.1]

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urc¢ena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory vykona analyzu registrattrneho planu
a registratirneho poriadku, analyzu spracovania zaznamov a
spisov, priru¢nych registratur, registratirneho strediska,
3.1.43| Analytik-konzultant - Registratira - 3 637027 osobohodina 350 13,64 4 774,00farchivu, vyrad'ovacieho konania. 1.1]

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urc¢ena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory vykona analyzu registrattrneho planu
a registratirneho poriadku, analyzu spracovania zaznamov a
spisov, priru¢nych registratur, registratirneho strediska,
3.1.44| Analytik-konzultant - Registratira - 4 637027 osobohodina 350 13,64 4 774,00farchivu, vyrad'ovacieho konania. 1.1]

HPP vratane odvodov zamestnavatel'a. Hodinova mzda
stanovena podl'a vzorca 597,50/168%1,352 pre konkrétnu
osobu. Odborny garant bude zastreSovat analyticky expertny
tim, ktory vykona analyzu organiza¢nej Struktry univerzity s
3.1.45|Odborny interny garant - Registrattra 0S 610620 osobohodina 140 4,81 673,40Johl'adom na spracovanie zdznamov a spisov. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urc¢ena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory vykona analyzu organizac¢ne;j Struktury
3.1.46| Analytik-konzultant - Registratdra OS 1 637027 osobohodina 350 13,64 4 774,00Juniverzity s ohladom na spracovanie zdznamov a spisov. 1.1]

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola ur¢ena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory vykona analyzu organizac¢ne;j Struktury
3.1.47|Analytik-konzultant - Registratdra OS 2 637027 osobohodina 350 13,64 4 774,00Juniverzity s ohladom na spracovanie zdznamov a spisov. 1.1]

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urc¢ena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory vykona analyzu organizac¢ne;j Struktury
3.1.48| Analytik-konzultant - Registratira OS 3 637027 osobohodina 350 13,64 4 774,00Juniverzity s ohladom na spracovanie zdznamov a spisov. 1.1]

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urc¢ena ako cena
obvykla v mieste a Gase pre pracu v oblasti IT. Clen
expertného timu, ktory vykona analyzu organizac¢ne;j Struktury
3.1.49|Analytik-konzultant - Registratira OS 4 637027 osobohodina 350 13,64 4 774,00Juniverzity s ohladom na spracovanie zdznamov a spisov. 1.1]

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola ur¢ena ako cena
obvykla v mieste a Case pre pracu v oblasti IT. IT technik
zodpovedny za implementéaciu navrhnutého rieSenia spravy
registratUry (instalacia softvéru, konfigurécia,

3.1.50| Technik - Registratura - 1 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]doprogramovanie, ...) 1.1
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DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola ur¢ena ako cena
obvykla v mieste a Case pre pracu v oblasti IT. IT technik
zodpovedny za implementéaciu navrhnutého rieSenia spravy
registratiry (instalacia softvéru, konfigurécia,

3.1.51| Technik - Registratira - 2 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]doprogramovanie, ...) 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urc¢ena ako cena
obvykla v mieste a Case pre pracu v oblasti IT. IT technik
zodpovedny za implementéciu navrhnutého rieSenia spravy
registratdry (instalacia softvéru, konfigurécia,

3.1.52| Technik - Registratura - 3 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]doprogramovanie, ...) 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola ur¢ena ako cena
obvykla v mieste a Case pre pracu v oblasti IT. IT technik
zodpovedny za implementéaciu navrhnutého rieSenia spravy
registratdry (instalacia softvéru, konfigurécia,

3.1.53| Technik - Registratura - 4 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]doprogramovanie, ...) 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola ur¢ena ako cena
obvykla v mieste a Case pre pracu v oblasti IT. IT technik
zodpovedny za implementéaciu navrhnutého rieSenia spravy
registratdry (instalacia softvéru, konfigurécia,

3.1.54| Technik - Registratira - 5 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]doprogramovanie, ...) 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urc¢ena ako cena
obvykla v mieste a Case pre pracu v oblasti IT. IT technik
zodpovedny za implementéaciu navrhnutého rieSenia spravy
registratdry (instalacia softvéru, konfigurécia,

3.1.55| Technik - Registratura - 6 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]doprogramovanie, ...) 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urcena ako cena
obvykla v mieste a ¢ase pre pracu v oblasti IT. Testovanie IT
3.1.56| Tester - Sprava registratQry - expert 1 637027 osobohodina 350 13,64 4 774,00]systému pre spravu registratury. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola ur¢ena ako cena
obvykla v mieste a Case pre pracu v oblasti IT. Testovanie IT
3.1.57|Tester - Spréva registratdry - expert 2 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]systému pre spravu registratdry. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urcena ako cena
obvykla v mieste a ¢ase pre pracu v oblasti IT. Testovanie IT
3.1.58| Tester - Sprava registratQry - expert 3 637027 osobohodina 350 13,64 4. 774,00]riesenie pre spravu registratdry. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urc¢ena ako cena
obvykla v mieste a Case pre pracu v oblasti IT. Testovanie IT
3.1.59| Tester - Spréva registratdry - expert 4 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]riedenie pre spravu registratury. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola urcena ako cena
obvykla v mieste a ¢ase pre pracu v oblasti IT. Testovanie IT
3.1.60| Tester - Sprava registratdry - expert 5 637027 osobohodina 350 13,64 4. 774,00]riesenie pre spravu registratdry. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Praca na tvorbe prirucky pre spravu
3.1.61| Tvorca prirucky - Sprava registratiry 637027 osobohodina 220 13,64] 3 000,80]registratary.Cena je obvykla v mieste a ase. 1.1
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HPP vratane odvodov zamestnavatel'a. Hodinova mzda
stanovena podl'a vzorca 975,50/168%1,352 pre konkrétnu
osobu. Odborny garant bude zastreSovat analyticky expertny
tim, ktory vykond analyzu poZiadaviek na rieSenie internych
ziadankovych procesov (napr. ziadost’ o dovolenku, ziadost’ o
nékup tovaru) vratane poZiadaviek na vystupy procesov do
3.1.62|Odborny interny garant - Elektronické formulare 610620 osobohodina 140 7,85 1 099,00fexternych systémov. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Clen expertného timu, ktory vykona analyzu
poziadaviek na rieSenie internych Ziadankovych procesov
(napr. ziadost’ o dovolenku, Ziadost’ o nakup tovaru) vratane
poziadaviek na vystupy procesov do externych systémov.Cena
3.1.63| Analytik-konzultant - Elektronické formulére 1 637027 osobohodina 350 13,64 4774,00fje obvykld v mieste a case. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Clen expertného timu, ktory vykona analyzu
poziadaviek na riesenie internych Ziadankovych procesov
(napr. ziadost’ o dovolenku, ziadost’ o nakup tovaru) vratane
poziadaviek na vystupy procesov do externych systémov.Cena
3.1.64| Analytik-konzultant - Elektronické formulare 2 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]je obvykld v mieste a Case. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Clen expertného timu, ktory vykona analyzu
poziadaviek na rieSenie internych Ziadankovych procesov
(napr. ziadost’ o dovolenku, Ziadost’ o nakup tovaru) vratane
poziadaviek na vystupy procesov do externych systémov.Cena
3.1.65| Analytik-konzultant - Elektronické formulére 3 637027 osobohodina 350 13,64 4774,00fje obvykld v mieste a case. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Clen expertného timu, ktory vykona analyzu
poziadaviek na riesenie internych Ziadankovych procesov
(napr. ziadost’ o dovolenku, ziadost’ o nakup tovaru) vratane
poziadaviek na vystupy procesov do externych systémov.Cena
3.1.66| Analytik-konzultant - Elektronické formulare 4 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]je obvykld v mieste a Case. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola ur¢ena ako cena
obvykla v mieste a Case pre pracu v oblasti IT. IT technik
zodpovedny za implementéciu navrhnutého rieSenia spravy
formularov (instal4cia softvéru, konfiguracia,

3.1.67| Technik - Elektronické formulare - 1 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]doprogramovanie, ...) 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola ur¢ena ako cena
obvykla v mieste a Case pre pracu v oblasti IT. IT technik
zodpovedny za implementéaciu navrhnutého rieSenia spravy
formularov (instal4cia softvéru, konfiguracia,

3.1.68| Technik - Elektronické formulare - 2 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]doprogramovanie, ...) 1.1
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DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola uréena ako cena
obvykla v mieste a ¢ase pre pracu v oblasti IT. IT technik
zodpovedny za implementéaciu navrhnutého rieSenia spravy
formularov (instal4cia softvéru, konfiguracia,

3.1.69| Technik - Elektronické formulare - 3 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]doprogramovanie, ...) 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola uréena ako cena
obvykla v mieste a ¢ase pre pracu v oblasti IT. IT technik
zodpovedny za implementéciu navrhnutého rieSenia spravy
formularov (instal4cia softvéru, konfiguracia,

3.1.70| Technik - Elektronické formulare - 4 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]doprogramovanie, ...) 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola uréena ako cena
obvykla v mieste a ¢ase pre pracu v oblasti IT. IT technik
zodpovedny za implementéaciu navrhnutého rieSenia spravy
formularov (instal4cia softvéru, konfiguracia,

3.1.71| Technik - Elektronické formulére - 5 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]doprogramovanie, ...) 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola ur¢ena ako cena
obvykla v mieste a Case pre pracu v oblasti IT. Testovanie IT
3.1.72|Tester - Elektronické formuldre - expert 1 637027 osobohodina 350 13,64 4 774,00]riedenie pre spravu formularov. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Vyska hodinovej mzdy bola uréena ako cena
obvykla v mieste a ¢ase pre pracu v oblasti IT. Testovanie IT
3.1.73| Tester - Elektronické formulare - expert 2 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00]riedenie pre spravu formularov. 1.1

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Praca na tvorbe prirucky pre spravu elektronickych

Cky - Elektronické formulare 637027 osobohodina 160 13,64 2 182,40)formularov.Cena je obvykla v mieste a Gase. 1.1]
. Cestovné nahrady ** 0,00
Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt
davky (odborné

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3.3.1.|persondlu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
Ostatné vydavky - priame 266 246,36
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

3.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

3.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
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Tlag priruciek pre informa¢ny systém spravy a riadenia:
prirucka pre spravu dokumentov (80 stran), prirucka pre
spravu procesov (110 stran), prirucka pre skenovanie
dokumentov (50), prirucka pre spravu registratary (110 stran),
prirucka pre spravu formularov (80) . Predpokladame potrebu
minimalne 60 priru¢iek v tlacenej forme - pre potreby
manazmentu a oddeleni, ktoré riadia. Tzn. celkovo tla¢ 25800.
Priemerna cena v mieste a ¢ase obvykla bola stanovena na
0,24 € na stranu. Cena vratane grafického spracovania
dokumentu pred tlacou. Cena v mieste a Case obvykla, u¢ena
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 6 246,36 6 246,36)internetovym prieskumom trhu. 1.1

Dodavka ¢asti informa¢ného systému spravy a manazmetnu. V|
ramci dodavky bude kompletne realizovana instalacia
softvérovych komponentov, programovanie novych modulov,
nasadenie rieSenia na produk¢ny server a ostatné ulohy
\vychéadzajuce z potrieb vykonanej analyzy. Nasadenie
komplexného informa¢ného systému spravy a manazmentu je
naro¢ny a zdihany proces vyzadujuci znaéné skisenosti,
dostupné kapacity a kolenych a certifikovanych odbornikov
na realizaciu takéhoto projektu. Samotny systém je zloZzeny z
viacerych komponentov, ktoré je potrebné nasadit’ a nasledne
integrovat’, aby bol dosiahnuty synergicky efekt modulov v
ramci koncového informacného systému. Uvedené Cinnosti je
vhodné zabezpecit’ externou firmou, ktora bude mat’
skisenosti a kapacity na implementaciu takychto riedeni. Cena
bola stanovena aktualnym prieskumom trhu v oblasti
nasadzovania IT rieSeni. Dodavatel’ bude vybrany v sulade so
zakonom pre verejné obstaravanie, ¢o zabezpeci splnenie
3.4.5.[Vyvoj informaéného systému pre spravu a manazment 637004 projekt 1 260 000,00 260 000,00podmienok hospodérnosti a efektivnosti. 1.1]
3.4.6.{... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

Podpora frekventan

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

3.5.1.[vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
3.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
3.5.4.[... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

3.| Spolu 579 214,36

Pripravit’ veducich pracovnikov univerzity pre
vyuzivanie nového systému spravy a

4. manaZmentu
4.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 64 082,00

DoVP vratane odvodov v zmysle platnej legislativy. Skolenie
5 skupin po 8 hodin. Hodinova mzda v mieste a ¢ase obvykla
4.1.1|Skolitel - Sprava dokumentov 637027 osobohodina 40 10,10 404,00]za vykonani pracu. 1.2
DoVP vratane odvodov v zmysle platnej legislativy. Skolenie
5 skupin po 16 hodin. Hodinova mzda v mieste a ¢ase obvykla
4.1.2|Skolitel - Sprava procesov 637027 osobohodina 80 10,10 808,00]za vykonan( pracu. 1.2]
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Skolitel - Spréva registratiiry

637027

osobohodina

40

10,10

404,00

DoVP vratane odvodov v zmysle platnej legislativy. Skolenie
5 skupin po 8 hodin. Hodinova mzda v mieste a ¢ase obvykla
za vykonanU pracu.

1.2

Skolitel - Sprava formularov

637027

osobohodina

40

10,10

404,00

DoVP vratane odvodov v zmysle platnej legislativy. Skolenie
5 skupin po 8 hodin. Hodinova mzda v mieste a ¢ase obvykla
za vykonanU pracu.

1.2

Projektovy lider pracovnej skupiny pre tvorbu e-
learningovej prirucky

637027

osobohodina

180

13,64

2 455,20

DoVP - hodinova mzda vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Riadi a koordinuje pracu vsetkych odbornikov
pripravujucich e-learningovt prirucku. Zuéastiuje sa na
tvorbe prirucky.Cena je obvykla v mieste a Case.

1.2

Konzultant pre tvorbu e-learningovej prirucky

637027

osobohodina

180

13,64

2 455,20

DoVP vratane odvodov v zmysle platnej legislativy.
Hodinova mzda v mieste a ¢ase obvykla za vykonant pracu.
Odbornik na vytvoreny informaény systém. Pripravuje obsah
prirucky.

1.2

417

Scendrista pre pripravu scenara e-learningovej prirucky -
1

637027

osobohodina

310

13,64

4 228,40

DoVP vratane odvodov v zmysle platnej legislativy. Hodinova
mzda v mieste a &ase obvykla za vykonan pracu. Studuje
problematiku informa¢ného systému a nasledne pripravuje
scenar s definovanim potrebnych multimedialnych prvkov.

1.2

4.18

Scenarista pre pripravu scendra e-learningovej prirucky -

2

637027

osobohodina

310

13,64

4 228,40

DoVP vratane odvodov v zmysle platnej legislativy.
Hodinova mzda v mieste a ¢ase obvykla za vykonant pracu.
Studuje problematiku informagného systému a nasledne
pripravuje scendr s definovanim potrebnych multimedialnych
prvkov.

1.2

Vyvojar e-learningovej prirucky - 1

637027

osobohodina

350

13,64

4774,00

DoVP vratane odvodov v zmysle platnej legislativy.
Hodinova mzda v mieste a ¢ase obvykla za vykonant pracu.
Implementuje (programuje) navrhnuty scenar do e-
learningovej podoby.

1.2

4.1.10

Vyvojar e-learningovej prirucky - 2

637027

osobohodina

350

13,64

4774,00

DoVP vratane odvodov v zmysle platnej legislativy.
Hodinova mzda v mieste a ¢ase obvykla za vykonant pracu.
Implementuje (programuje) navrhnuty scenar do e-
learningovej podoby.

1.2

4.1.11

Vyvojar e-learningovej prirucky - 3

637027

osobohodina

350

13,64

4774,00

DoVP vratane odvodov v zmysle platnej legislativy. Hodinova
mzda v mieste a Case obvykla za vykonanu pracu.
Implementuje (programuje) navrhnuty scenar do e-
learningovej podoby.

1.2

4.1.12

Vyvojar e-learningovej prirucky - 4

637027

osobohodina

350

13,64

4774,00

DoVP vratane odvodov v zmysle platnej legislativy.
Hodinova mzda v mieste a ¢ase obvykla za vykonant pracu.
Implementuje (programuje) navrhnuty scenar do e-
learningovej podoby.

1.2

4.1.13

Vyvojar e-learningovej prirucky - 5

637027

osobohodina

350

13,64

4774,00

DoVP vratane odvodov v zmysle platnej legislativy.
Hodinova mzda v mieste a ¢ase obvykla za vykonant pracu.
Implementuje (programuje) navrhnuty scenar do e-
learningovej podoby.

1.2

4.1.14

Vyvojar e-learningovej prirucky - 6

637027

osobohodina

350

13,64

4774,00

DoVP vratane odvodov v zmysle platnej legislativy.
Hodinova mzda v mieste a ¢ase obvykla za vykonant pracu.
Implementuje (programuje) navrhnuty scenar do e-
learningovej podoby.

1.2

4.1.15

Grafik pre tvorbu e-learningovej prirucky - 1

637027

osobohodina

350

13,64

4774,00

DoVP vratane odvodov v zmysle platnej legislativy.
Hodinova mzda v mieste a ¢ase obvykla za vykonant pracu.
Tvorba grafického prostredia prirucky.

1.2

4.1.16

Grafik pre tvorbu e-learningovej prirucky - 2

637027

osobohodina

350

13,64

4774,00

DoVP vratane odvodov v zmysle platnej legislativy.
Hodinova mzda v mieste a ¢ase obvykla za vykonant pracu.
Tvorba grafického prostredia prirucky.

1.2

4.1.17

Audio technik pre tvorbu e-learningovej prirucky

637027

osobohodina

50

13,64

682,00

DoVP vratane odvodov v zmysle platnej legislativy.
Hodinova mzda v mieste a ¢ase obvykla za vykonant pracu.
Praca na ozvuceni e-learningovej prirucky.

1.2
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DoVP vratane odvodov v zmysle platnej legislativy.
Hodinova mzda v mieste a ase obvykla za vykonanii pracu.

4.1.18[Dabingovy herec 637027 osobohodina 20 13,64 272,80 Nahovorenie dialogov do prirucky. 1.2
DoVP vratane odvodov v zmysle platnej legislativy.
Hodinova mzda v mieste a ¢ase obvykla za vykonant pracu.
Odskiisanie vietkych studijnych materialov za ucelom
overenia funkénosti jednotlivych stranok, odkazov,
interaktivit, cvieni a testov, overenie spravnosti zobrazovania
grafickych prvkov a navigacie v kurze. Podava spétnt vazbu

4.1.19(Tester pre testovanie e-learningovej prirucky - 1 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00Jostatnym Clenom timu. 1.2]
DoVP vratane odvodov v zmysle platnej legislativy.
Hodinova mzda v mieste a ¢ase obvykla za vykonant pracu.
Odskuisanie vietkych studijnych materialov za ucelom
overenia funkénosti jednotlivych stranok, odkazov,
interaktivit, cvieni a testov, overenie spravnosti zobrazovania
grafickych prvkov a navigacie v kurze. Podava spétnt vazbu

4.1.20Tester pre testovanie e-learningovej prirucky - 2 637027 osobohodina 350 13,64] 4 774,00Jostatnym ¢lenom timu. 1.2]

4.2. Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
4.4, Ostatné vydavky - priame 0,00
4.4.1.|N4jom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0,00 0,00
4.4.5.... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
4.5. Podpora frekventantov 13 374,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
Nahrada mzdy pre Gcastnika Skolenia. Ucastnik sa za&astni na
I3koleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néahrada mzdy bude narokované v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.3.|Prispevok pre frekventanta 1 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Sase Skolenia. 1.2
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Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.4.|Prispevok pre frekventanta 2 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel’a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.5.|Prispevok pre frekventanta 3 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zi&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel’a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.6.|Prispevok pre frekventanta 4 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre Géastnika Skolenia. Utastnik sa zi&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.7.|Prispevok pre frekventanta 5 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Case Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.8.]|Prispevok pre frekventanta 6 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel’a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.9.|Prispevok pre frekventanta 7 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zi&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.10.|Prispevok pre frekventanta 8 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2
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Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.11.|Prispevok pre frekventanta 9 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel’a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.12.|Prispevok pre frekventanta 10 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zi&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel’a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.13.|Prispevok pre frekventanta 11 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre Géastnika Skolenia. Utastnik sa zi&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.14.|Prispevok pre frekventanta 12 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Case Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.15.|Prispevok pre frekventanta 13 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel’a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.16.|Prispevok pre frekventanta 14 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zi&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.17.|Prispevok pre frekventanta 15 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2
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Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.18.|Prispevok pre frekventanta 16 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel’a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.19.|Prispevok pre frekventanta 17 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zi&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel’a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.20.|Prispevok pre frekventanta 18 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre Géastnika Skolenia. Utastnik sa zi&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.21.|Prispevok pre frekventanta 19 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Case Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.22.|Prispevok pre frekventanta 20 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel’a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.23.|Prispevok pre frekventanta 21 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zi&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.24.|Prispevok pre frekventanta 22 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2
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Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.25.|Prispevok pre frekventanta 23 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel’a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.26.|Prispevok pre frekventanta 24 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zi&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel’a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.27.|Prispevok pre frekventanta 25 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre Géastnika Skolenia. Utastnik sa zi&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.28.|Prispevok pre frekventanta 26 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Case Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.29.|Prispevok pre frekventanta 27 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel’a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.30.|Prispevok pre frekventanta 28 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zi&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.31.|Prispevok pre frekventanta 29 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2
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Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.32.|Prispevok pre frekventanta 30 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel’a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.33.|Prispevok pre frekventanta 31 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zi&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel’a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.34.|Prispevok pre frekventanta 32 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre Géastnika Skolenia. Utastnik sa zi&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.35.|Prispevok pre frekventanta 33 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Case Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.36.|Prispevok pre frekventanta 34 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel’a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.37.|Prispevok pre frekventanta 35 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zi&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.38.|Prispevok pre frekventanta 36 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2
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Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.39.|Prispevok pre frekventanta 37 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel’a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.40.|Prispevok pre frekventanta 38 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zi&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel’a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.41.|Prispevok pre frekventanta 39 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre Géastnika Skolenia. Utastnik sa zi&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.42.|Prispevok pre frekventanta 40 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Case Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.43.|Prispevok pre frekventanta 41 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel’a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.44.|Prispevok pre frekventanta 42 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zi&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatel'a (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.45.|Prispevok pre frekventanta 43 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2
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Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatela (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude
4.5.46.|Prispevok pre frekventanta 44 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2

Nahrada mzdy pre G&astnika Skolenia. Utastnik sa zu&astni na
Skoleniach pocas realizacie projektu v trvani 40 hodin.
Néhrada mzdy bude nérokovana v maximalnej vyske 7,43 €
vratane odvodov zamestnavatela (5,5€ hruba hodinova mzda
+ 1,96 € odvody zamestnavatel'a), konkrétna suma bude

4.5.47.|Prispevok pre frekventanta 45 637009 osobohodina 40 7,43 297,20]vypocitana podla aktualnej mzdy ucastnika v Gase Skolenia. 1.2
4.5.48.{... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4. Spolu 77 456,00

Podpora principu kult kvality na Trnavskej

. univerzite implementéciou modelu CAF
. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 29 639,72

DoVP. V spolupraci s d’al§imi dvoma spoluautormi vypracuje
analyzu riadeniu kvality na Trnavskej univerzite a zapracuje
ju do Manualu CAF. Na tuto pracu bude potrebné odpracovat’
75 h. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
5.1.1|Spoluautor 1 Manuélu CAF 637027 osobohodina 75 13,64 1 023,00}legislativy. Je v Case a mieste obvykla. 2.1

DoVP. V spolupraci s dal§imi dvoma spoluautormi vypracuje
analyzu riadeniu kvality na Trnavskej univerzite a zapracuje
ju do Manualu CAF. Na tuto pracu bude potrebné odpracovat’
75 h. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
5.1.2| Spoluautor 2 Manuélu CAF 637027 osobohodina 75 13,64 1 023,00}legislativy. Je v Case a mieste obvykla. 2.1

DoVP. V spolupraci s dal§imi dvoma spoluautormi vypracuje
analyzu riadeniu kvality na Trnavskej univerzite a zapracuje
ju do Manualu CAF. Na tuto pracu bude potrebné odpracovat
75 h. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
5.1.3| Spoluautor 3 Manuélu CAF 637027 osobohodina 75 13,64 1 023,00}legislativy. Je v Case a mieste obvykla. 2.1

DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Je v Case a mieste obvykla.Vypracuje dotazniky,
ktoré bud(i podkladom pre analyzu riadenia kvality a/alebo
\vyhodnotenie procesu zavedenia CAF na Trnavskej
univerzite. Na vykonanie tejto prace bude potrebné
5.1.4|Pracovnik 1 - tvorba dotaznikov 637027 osobohodina 40 13,64 545,60fodpracovat’ 40 h. 2.1

DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Je v ¢ase a mieste obvykla.Vypracuje dotazniky,
ktoré budt podkladom pre analyzu riadenia kvality a/alebo
\vyhodnotenie procesu zavedenia CAF na Trnavskej
univerzite. Na vykonanie tejto prace bude potrebné
5.1.5|Pracovnik 2 - tvorba dotaznikov 637027 osobohodina 40 13,64] 545,60]odpracovat 40 h. 2.1
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DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Je v Case a mieste obvykla. Spracuje a vyhodnoti
dotazniky, ktoré budd podkladom pre analyzu riadenia kvality
a/alebo vyhodnotenie procesu zavedenia CAF na Trnavskej
univerzite. Na vykonanie tejto prace bude potrebné
5.1.6|Pracovnik 1 - spracovanie dotaznikovych prieskumov 637027 osobohodina 80 13,64 1 091,20fodpracovat’ 80 h. 2.1

DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Je v ¢ase a mieste obvykla. Spracuje a vyhodnoti
dotazniky, ktoré budt podkladom pre analyzu riadenia kvality
a/alebo vyhodnotenie procesu zavedenia CAF na Trnavskej
univerzite. Na vykonanie tejto prace bude potrebné
5.1.7|Pracovnik 2 - spracovanie dotaznikovych prieskumov 637027 osobohodina 80 13,64] 1 091,20fodpracovat’ 80 h. 2.1

DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Je v Case a mieste obvykla. Spracuje a vyhodnoti
dotazniky, ktoré budu podkladom pre analyzu riadenia kvality
a/alebo vyhodnotenie procesu zavedenia CAF na Trnavskej
univerzite. Na vykonanie tejto prace bude potrebné
5.1.8|Pracovnik 3 - spracovanie dotaznikovych prieskumov 637027 osobohodina 80 13,64 1 091,20fodpracovat’ 80 h. 2.1

DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Je v ¢ase a mieste obvykld. Spracuje a vyhodnoti
dotazniky, ktoré budt podkladom pre analyzu riadenia kvality
a/alebo vyhodnotenie procesu zavedenia CAF na Trnavskej
univerzite. Na vykonanie tejto prace bude potrebné
5.1.9|Pracovnik 4 - spracovanie dotaznikovych prieskumov 637027 osobohodina 80 13,64] 1 091,20Jodpracovat’ 80 h. 2.1

DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Je v Case a mieste obvykla. Spracuje a vyhodnoti
dotazniky, ktoré budu podkladom pre analyzu riadenia kvality
a/alebo vyhodnotenie procesu zavedenia CAF na Trnavskej
univerzite. Na vykonanie tejto prace bude potrebné
5.1.10|Pracovnik 5 - spracovanie dotaznikovych prieskumov 637027 osobohodina 80 13,64 1 091,20fodpracovat’ 80 h. 2.1

DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Je v ¢ase a mieste obvykla. Spracuje a vyhodnoti
dotazniky, ktoré budt podkladom pre analyzu riadenia kvality
a/alebo vyhodnotenie procesu zavedenia CAF na Trnavskej
univerzite. Na vykonanie tejto prace bude potrebné
5.1.11|Pracovnik 6 - spracovanie dotaznikovych prieskumov 637027 osobohodina 80 13,64] 1 091,20fodpracovat’ 80 h. 2.1

DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Je v Case a mieste obvykla. Spracuje a vyhodnoti
dotazniky, ktoré budd podkladom pre analyzu riadenia kvality
a/alebo vyhodnotenie procesu zavedenia CAF na Trnavskej
univerzite. Na vykonanie tejto prace bude potrebné
5.1.12|Pracovnik 7 - spracovanie dotaznikovych prieskumov 637027 osobohodina 80 13,64 1 091,20fodpracovat’ 80 h. 2.1

DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Je v Case a mieste obvykla. Bude poskytovat’
odborné konzultacie pri vypracovavani analyzy riadenia
kvality na Trnavskej univerzite. Na vykonanie tejto prace
5.1.13|Odborny konzultant k analyze riadenia kvality 1 637027 osobohodina 35 13,64 477,40]bude potrebné odpracovat’ 35 h. 2.1
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DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Je v Case a mieste obvykla. Bude poskytovat’
odborné konzultacie pri vypracovéavani analyzy riadenia
kvality na Trnavskej univerzite. Na vykonanie tejto prace
5.1.14|Odborny konzultant k analyze riadenia kvality 2 637027 osobohodina 35 13,64] 477 ,40]bude potrebné odpracovat’ 35 h. 2.1

DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Je v Case a mieste obvykla. Bude poskytovat’
odborné konzultacie pri vypracovavani analyzy riadenia
kvality na Trnavskej univerzite. Na vykonanie tejto prace
5.1.15|Odborny konzultant k analyze riadenia kvality 3 637027 osobohodina 35 13,64] 477 ,40]bude potrebné odpracovat’ 35 h. 2.1

DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Je v ¢ase a mieste obvykla. Bude poskytovat’
odborné konzultacie pri vypracovavani analyzy riadenia
kvality na Trnavskej univerzite. Na vykonanie tejto prace
5.1.16|Odborny konzultant k analyze riadenia kvality 4 637027 osobohodina 35 13,64] 477,40]bude potrebné odpracovat' 35 h. 2.1

DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Je v Case a mieste obvykla. Vypracuje oponentsky
posudok k Manuélu CAF. Na vykonanie tejto prace bude

5.1.17|Odborny oponent 1 k Manualu CAF 637027 osobohodina 40 13,64 545,60]potrebné odpracovat 40 h. 2.1

DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Je v ¢ase a mieste obvykla. Vypracuje oponentsky
posudok k Manualu CAF. Na vykonanie tejto prace bude
5.1.18|Odborny oponent 2 k Manuélu CAF 637027 osobohodina 40 13,64 545,60potrebné odpracovat’ 40 h. 2.1

DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Je v ¢ase a mieste obvykla. Lektorovanie 31h

5.1.19|Lektor 1 CAF 637027 osobohodina 31 13,64 422 84]workshopov. 2.1

DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Je v ¢ase a mieste obvykla. Lektorovanie 31h

5.1.20|Lektor 2 CAF 637027 osobohodina 31 13,64 422 84]workshopov. 2.1

DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Je v ¢ase a mieste obvykla. Lektorovanie 62 h

5.1.21|Lektor 3 CAF 637027 osobohodina 62 13,64 845,68 workshopov t.j. dve skupiny. 2.1

DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
5.1.22|Lektor teambuilding 1 637027 osobohodina 32 13,64] 436,48 legislativy. Lektorovanie 32 h teambuildingovych aktivit. 2.1

DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
5.1.23| Lektor teambuilding 2 637027 osobohodina 32 13,64] 436,48 legislativy. Lektorovanie 32 h teambuildingovych aktivit. 2.1

DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Je v Case a mieste obvykla. Zrealizuje osobnostné
testy pre 30 riadiacich pedagogickych pracovnikov. Na
vyhodnotenie testov, vypracovanie odporti¢ani a konzultacie s
1 testovanou hodinou predpokladame 5 h prace. 30
5.1.24|Odbornik - osobnostné testy 637027 osobohodina 150 13,64 2 046,00Josdb*5h=150 h, 2.1

DoVP. V spolupraci s d’al§im spoluautorom vyhodnoti proces
zavedenia CAF na Trnavskej univerzite na Trnavskej
univerzite a vypracuje monografie Zavedenie systému riadenial
kvality na Trnavskej univerzite . Na tlto pracu bude potrebné
Spoluautor 1 publikacie Zavedenie systému riadenia odpracovat 220 h. Hodinové sadzba je vratane odvodov v
5.1.25]kvality na Trnavskej univerzite 637027 osobohodina 220 13,64 3 000,80]zmysle platnej legislativy. Je v case a mieste obvykla. 2.1
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5.1.26

Spoluautor 2 publikéacie Zavedenie systému riadenia
kvality na Trnavskej univerzite

637027

osobohodina

220

13,64

3000,80

DoVP. V spolupréci s d’alsim spoluautorom vyhodnoti proces
zavedenia CAF na Trnavskej univerzite na Trnavskej
univerzite a vypracuje monografie Zavedenie systému riadenial
kvality na Trnavskej univerzite . Na tito pracu bude potrebné
odpracovat’ 220 h. Hodinova sadzba je vratane odvodov v
zmysle platnej legislativy. Je v ¢ase a mieste obvykla.

5.1.27

Odborny oponent 1 publikacie Zavedenie systému
riadenia kvality na Trnavskej univerzite

637027

osobohodina

13,64

750,20

DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Je v ¢ase a mieste obvykla. Vypracuje oponentsky
posudok k publikécii Zavedenie systému riadenia kvality na
Trnavskej univerzite. Na vykonanie tejto prace bude potrebné
odpracovat’ 55 h.

5.1.28

Odborny oponent 2 publikécie Zavedenie systému
riadenia kvality na Trnavskej univerzite

637027

osobohodina

13,64

750,20

DoVP. Hodinova sadzba je vratane odvodov v zmysle platnej
legislativy. Je v ¢ase a mieste obvykla. Vypracuje oponentsky
posudok k publikécii Zavedenie systému riadenia kvality na
Trnavskej univerzite. Na vykonanie tejto prace bude potrebné
odpracovat’ 55 h.

5.1.29

Lektor 1 - tréningy na rozvoj mikkych zru¢nosti

637027

osobohodina

100

13,64

1 364,00

Podla vysledkov osobnostnych testov budi realizované rozne
typy tréningov na rozvoj mikkych zru¢nosti. Lektor odskoli
100 hodin. Dohoda o0 vykonani prace. Hodinova sadzba je
obvykla v Case a mieste, vratane odvodov v zmysle platnej

legislativy.

5.1.30
5.2.
5.2.1.

Lektor 2 - tréningy na rozvoj mikkych zru¢nosti
Cestovné ndhrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

637027

osobohodina

projekt

100

1 364,00
1 325,00
0,00

Podla vysledkov osobnostnych testov budi realizované rozne
typy tréningov na rozvoj mikkych zru¢nosti. Lektor odskoli
100 hodin. Dohoda o0 vykonani prace. Hodinova sadzba je
obvykla v Case a mieste, vratane odvodov v zmysle platnej

legislativy.

5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

5.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

631002

projekt

1 325,00

1 325,00

Ucast’ 1 odbornika na Fifth European Quality Assurance
Forum.

ubytovanie na 4 noci - 600 EUR

letenka 500 EUR

stravné za 5 dni 5*45=225 EUR Ugast je dolezita kvoli
[prenosu zahraniénych skusenosti.

Forum sa bude konat’ vo Franctizsku (University Claude
Bernard Lyon 1) 18. — 20. novembra, 2010

5.3.1.|persondlu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.[... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
5.4. Ostatné vydavky - priame 8 204,89
Prenéjom dvoch $koliacich miestnosti na workshopy, ktoré
budu realizované v Trnave. Cena za ndjom 1 miestnosti na
5.4.1|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 636001 projekt 1 3000,00 3000,00]deit je 150 EUR*2 miestnosti*10 dni=3 000 EUR. 2.1
5.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
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Ubytovanie: 4 lektori *3 nocl'ahy*50 EUR/osobonocl'ah=600
EUR. Stravné: 4 lektori *5 dni*8,30 EUR na defi=166 EUR.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, Cestovné 4 lektori *4 cesty*10 EUR za jednu cestu = 160
5.4.3]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** 631001 projekt 1 926,00 926,00]EUR. Spolu: 926 EUR 2.1
Grafické spracovanie a tla¢ 25 stranova brozury. Naklad 150
ks. Naklady na tla¢ jednej broziry odhadujeme na 3

5.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie Manual CAF 637004 publikécia 1 450,00 450,00|EUR*150ks=450 EUR.
Grafické spracovanie a tla¢ 200 stranovej monografie. Naklad
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie Zavedenie systému 200 ks. Cena tlace jednej monografie odhadujeme na 19,14
5.4.5|riadenia kvality na Trnavskej univerzite 637004 publikécia 1 3 828,89 3 828,89JEUR*200ks=3 828,89 EUR. 2.1
5.5. Podpora frekventantov 0,00
5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5.| Spolu 39 169,61

. Riadenie rizik (ak relevantné)
Rizikova prirazka projekt
.|Spolu
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 1001 312,18

Realne limity Maximalne

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoc¢tu Suma Vv EUR rozpottu v % limity
. |Nepriame vydavky*** 131 959,96 15,18% 20,00% |z priamych vydavkov
2a. [Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky)
2b. | Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie z 10,00% |z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky)
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 173512,25 19,96% 20,00% |z priamych vydavkov
3b. [Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 39 450,52 3,68% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky suvisiace so zabezpec¢enim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a
sluzby, ktor¢ stivisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahuji vietky
vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapoc¢itania rizikovej prirazky).

*#kxZiadatel uvedie Gislo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

FHF**FVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.
Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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TABULKA ¢ 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Oprévner_lé vydavky Vyékaliiadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2009 0,00 0,00 0,00
2. 2010 400 000,00 380 000,00 20 000,00
3. 2011 250 000,00 237 500,00 12 500,00
4, 2012 250 000,00 237 500,00 12 500,00
5. 2013 80 812,18 76 771,57 4 040,61
6. 2014 20 500,00 19 475,00 1 025,00
7. 2015 0,00 0,00 0,00
Spolu 1001 312,18 951 246,57 50 065,61
% 100 95 5
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