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DOHODA
i. 03 l$ 52al20l3lNP VAOTP SR-2

na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zftkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
ao zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,dohoda").

Uiastnici dohodv

Urad pr6ce, sociflnych vecf a rodiny Nitra
Sidlo Stefrinikova 88, 949 0I Nitra
Zastup eny(6) riaditel'om(kou) M gr. S tan is lavom Ivan iikom
ICO 37 9612r7
bankovd spojenie d. ridtu
(d'alej len,,rirad")

a

Obec Lehota
Sidlo Lehota i. 16, 951 36
Zastupen6: starostom obce: Milanom ChmeLlrom
ICO 00308153
bankove spojenie d. udtu
(d alej len ,, mesto")

\ za t vh ra j f

trito dohodu.

ilfnok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prfx a povinnostf ridastnfkov dohody pri zabezpedeni
rcalizhcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej s\uLby (d'a\ej len ,,dobrovolhicka
sluZba) podl'a $ 52a zitkona (). 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej Ien ,,zttkon o sluZb6ch
zamestnanosti")

V zmysle:
operadndho programu zamestnanost' a soci6ln a inkluzia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
N6rodndho projektu NP VAOTP SR-2 ,, Vybrand aktivne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci
SR bez BSK-2", K6d projektu (ITMS): 271t0130031
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tkinok II.

Uiel dohodv

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, /,e frnandny prfspevok, a to aj kaLda jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zftkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d alej len ,,zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR a z prfspevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15 oh : 85 o/o.

Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch (zitkon
(,.2512006 Z. z. o verejnom obstarfxani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zitkon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zitkon
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sfdasne berie na vedomie, Le
podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych
fondov a zavdzuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat pravidld oprSvnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Le za zfxaLne poru5enie tejto dohody sa bude povalovat' aj
poru5enie finandnej discipliny podfa $ 31 zhkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

ikinok III.

Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zftkona o sluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti nfkladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nfckej sluZby a prev6dzku dobrovofnickej sluZby, urazov6, poistenie lloZ
vykon6vajricich dobrovol'nfcku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobnd ochrannd
pracovnd prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'alSfch n6kladov, ktord suvisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby ana rihradu dasti celkovej ceny prtrce zamestnanca,
ktory organizuj e vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len,,org anizfttor") .

najviac v celkovej vy5ke 159,00 €, slovom: dvetisfcsest'desiatsedem EUR.

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podfa bodu 1. tohto dl6nku zohfadnit' termin
za(,atia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktorf vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohl'adneni tychto skutodnostf poskytnrit' PO/TO mesaine prispevok za I lJoZ
vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktfre:

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord sirvisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 26,50 €,

- prispevok na irhradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo v;f5ke 0 €, spolu mesadne za I lloZ najviac vo vy5ke
0€ .

Dohoda d. 03/$ 52a/20134{P VAOTP SR-2
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Poskyovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vy5ke, ak termin zadatta
dobrovol'nickej sluZby UoZje od 1. dia do 15. dila v kalend6rnom mesiaci. Poskynut'
PO/FO prfspevok na jedndho UoZ v polovidnej qf5ke, ak termin za(atia dobrovofnickej
sluZby UoZje od 16. dila do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskyovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vy5ke ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho ty1denn6ho pracovn6ho dasu.
Poskynrit'PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v polovidnej v;iSke, ak UoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyldenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajircej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prfslu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajircej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynalolenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prfspevok na ridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predlo Lenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa predch6dzajicej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly sprdvnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zisteny ch nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovani dohodnulfch dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prfnose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej sluZby oproti stavu
pred jej zaiat{m (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby a v srilade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenych podl'a dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalend6rnych dni odo dila ich predloZenia.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachovavat'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Dorudit' PO/FO materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutjch
prispevkov z prostriedkov ESF.

10.

Dohoda d. 03/$ 52a12013n\P VAOTP SR-2
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ikinok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavilzuje:

l. Zabezpedit dobrovol'nfcku sluZbu v sirlade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych
skfsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UOZ
poskyoval pomoc v niektorej zniLlie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zfxisle
osoby, nezaopatrend deti a ostatn6 osoby odki.zan6 na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskyovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5fch sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdeliwania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovanf Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodf,ovanf kultrirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcif pre osoby podlia tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnfch katastrof6ch, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.09.2013 do 28.02.2014 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby
pre3UoZvStruktrire:

Druh vykondvanej
dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podfa bodu I

Podet UoZ ISCO.OS Termin vvkondvania od/do
Rozsah

(ty Ldenny rozvrh hodfn)

Pomoc pri starostlivosti
o nezaopatren6 deti 1 531 1 999 01 .09.201 3 t28.02.201 4 20

3. Zabezpedit' dodrliavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnfckej
sluZbv UoZ v Struktrire:

MS, Lehota
> . 2 8 1 Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o
lasovd
:ozpatie
.v hodin6ch)

10.00-
14.00

10.00-
14.00

10.00-
14.00

10.00-
14 .00

10.00-
14.00

Podet
zaraden;ich
JoZ 1 1 1 1 1

Dohoda d. 03/$ 52al20l3NP VAOTP SR-2
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4. Koordinovat'dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatlfch na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d alej
len,,organizhtori"), ktorf budu organtzovaf vykon6vanie dobrovofnickej sluZby IJoZ

v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mh za
n6sledok ukondenie pracovndho pomeru orgamzittora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s riradom do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' indho
zamestnanca, ktorlf bude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
lnezamestn6 organizffiora, je za organrzovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
zodpovednlf Statutitrny zdstupca P O/FO.

5 . V pripade prij atia do zamestnania organrzittora(ov) z radov U oZ, dorudit' riradu
hodnovernu(6) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) najneskdr do 15 kalendrirnych
dni od uzavretta pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organrzovanim vykon6vania
dobrovofnickej sluZby UoZ, zaslat' riradu za tohto(bTchto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(6) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendfrnych dni odo dira zadatra
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby U oZ.

Viest' dennri evidenciu dochf dzky UoZ, ktorf sa zfdastilujir na dobrovol'nickej sluZbe
a organizi$orov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir
ridast'na vykon6vani dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovanf j.j vykon6vanra.
PO/FO uvedenri evidenciu uschovfxa a poskytuje ju na fyzicku kontrolu riradu na zftklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zftklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizifiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dnf po uplynuti prislu5n6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlcy uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainit
iinnosf formou dobrovolnlckej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzley
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej
sluiby " (priloha d. 8.1), potvrdenu podpisom Statut6rneho zfstupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby podl'a predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadtatku a konca vykon6vania dobrovofnfckej sluZby UoZje pre POiFO zfxazny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na deri
pracovneho pokoja. V pripade, ak na zftklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zftujem v od6vodnenych prfpadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vofna, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tfto skutodnost'PO/FO oznfrmi irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ mOZe vykondvat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v dfioch pracovndho pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch rirad poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

7.

8 .

9.

Dohoda d. 03/$ 52a/20l3AIP VAOTP SR-2
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10. predkladat' fradu, najneskdr do posledn6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujirceho

po skonceni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzdasplatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby a zirtoveit

a) podporn6 dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych
' 

prort iedkoch (faktury a doklaJy o zaplateni irazovdho poistenia, n6kupe osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nfradia a d'al5ich srivisiacich

opr6vne"y.fr 
^vydavkbch), 

1 origin6l a2 kopie vj'pisu bankov6ho ridtu prijemcu

alebo t oiiginal-a 2kbpie potvrdJnia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v.pripade

platby v hotovosti vfdavkovf a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej

pokladne,

b) ,,Vykaz k vypoitu prfspevku na aktivainil iinnost' formou dobrovolntckej sluZby"

(priloha d. 9),

c) vyplatnir p6sku alebo iny doklad, na ziklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
' 

^21y, k^6pie zamestnbvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej

poist'ovne a mesadn;ich vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni

zazamestn6vatefa, I origin6l a2 kopie vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo I

origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznamvydavkov na reahzfrctu dobrovofnickej sluZby,

e) zairdtovanie a qipisy z pokladnidnli'ch dennikov (resp. obdobnfch udtovnych

dokladov) r uyrtrudenim piisl.r5nychzaudtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit Sprdvu o l<vantifikovanom-prfiose 
organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby oproti stavu-pred 

jej ziiatim (talej aj ,,spr6va") u 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnh v spr6ve

uvddzat inform6cie, ei boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuLite hospod6rne,

efektfvne, ridelne, ridinne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut'

ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prdce IJoZ. PO/FO zdokumentuje

obsah spravy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivlfch pr6c, pripadne inlfm

hodnovernym spdsobom.

1 1. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hod{n, neiliast', alebo prediasnd ukonienie

dobrovotnickej sluZby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej , ,ru.d.nych skutodnosti (priloha d. 10). Oznamit irradu najnesk6r do 15

kalendrlrnych ini kaLdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora

(priloha (,. 12).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby, sa takdto

uvofnend miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym lJoZ. V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti IJoZ zaradenlho na dobrovofnicku sluZbu nemdZe PO/FO prrjat'

na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho tJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

,r.rrhopnosti m6Ze vo vyko nivani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody s irradom, pridom doba vykon6vania dobrovofnfckej sluZby sa mu o dobu

dodasnej pN neprediZuje. Vykon6vanie dobrovofnickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto rJoZ trvh dlh5ie ako je

dohodnuta doba vykon6vania dobrovofnfckej sluZby. Ako ospravedlnenir neirdast' IJoZ na

vykon6vani dobrovofnickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie

diena rodiny na zitklade pisomndho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a od6vodnenf a

neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenu o Setruj ircim lek6rom.

Dohoda d. 03/$ 52a/20134{P VAOTP SR-2
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13. Poudit' lJoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrLiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit irazove poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poisteni uradu.

14.PouLit' prispevok poskytovany riradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prfspevok je moZnd pouZit' na rihradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zfrkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na rihradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovolinickej
sluZby. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vlidavky je moZnd povaZovat' za opr6vnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahzfrcie

dobrovol'nickej sluZby, pridom za pwy deil realizfrcie sa povaluje d6tum ridinnosti
tejto dohody,

- sri primeran6,t. j. zodpovedaju cen6m, beZnlirm na trhu v dase ich vzniku,
- navz5jom sa neprekryvajri,
- sir podloZene ridtovnymi dokladmi v zmysle z6kona (,. 43I12002 Z. z, o ridtovnictve

v zneni neskor5fch predpisov, ktord su riadne evidovand v irdtovnictve PO/FO
v srilade s platnymi v5eobe cne zfxaznymi pr6vnymi predpismi,

- spiria.lu podmienky hospod6rnosti (minimalizfrcia uyOu,rt ov pre re5pektovani ciel'ov
zttmeru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektfvnosti (maximahzircia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizitciu dobrovol'nickej
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynalo1end v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZend vydavky pre ridely vykonu

dobrovofnickej sluZby nie je moLn€, povalovat' n6klady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenim qfkonu dobrovofnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovne naradie). Opr6vnenym vydavkom je len tak;f vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiztrciu projektu a vyludne suvisi s realiztrctou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moLne pouZit'na investicie, kapit6lovd qfdavky a technicke zhodnotenie
majetku Liadateta. Ziadatef predklad6 kalkuldciu v;idavkov, ktor6 je sridast'ou zhmeru
organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Kalkul6ciu vlfdavkov je potrebne
vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so zilsadou
preukhzatelnosti, hospod6rnosti, efektfvnosti, ridelnostr a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZne povalovat':

a) riroky z dlhov,

b) vratnf dair z pridanej hodnoty,

c) ndkup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moLn€, financovat' tak6 vybavenrelzanadenie,
ktord sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) qi'davky bezpriameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zftkona
o sluZb6 ch zamestnanosti.
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0 vydavky, ktord sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,

g) vydavky, ktord nie sri v udtovnictve jednoznadne oznadend ako vlfdavky sirvisiace
s realizovanym projektom v sirlade s vnftornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictv a,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvySujri n6klady na realiz6ciu dobrovofnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloLit Sprdvu o kvantifikovanom prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovohickej sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvonia aktivainej iinnosti formou dobrovotnickej sluiby a v sirlade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovtxat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ l9 ods. 3 zttkona().52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyliadanie riradu preukfnat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZilovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prhce,
soci6lnych vecf a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
uradu a d al5im kontrolnym org6nom a orgS:nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych
dokladov, bankovych vlfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zhvazkov vypl;fvajricich ztejto dohody ato priebe1ne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik| povinnost' vr6tit' poskytnutd
finandne prostriedky v plnej vySke.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v prfpade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukffie okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznftmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' ztxazky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dita vzniku tychto
skutodnosti.

2I.POIFO srihlasi so zverejnenfm ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
ndzov projektu, vy5ka prispevku.

22. Oznadit' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu, ktord FO/PO dorudi urad. Oznadenie
ponechat' po dobu trvania dobrovol'nickej sluZby.

23. Uchovhvat' trito dohodu, vrhtane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajuce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.
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Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zflazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvorcnl.

Dohodu moZno ukondit' na zftklade pisomnej dohody ridastnfkov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organrzovanie dobrovol'nfckej sluZby IJoZ
poskytnut6 PO/FO do dria ridinnosti ukondenia doho dy zostflajri tymto nedotknutd.

V pripade vffineho poru5enia podmienok tejto dohody m6ie kaLdy zudastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z ddvodu vfthneho poru5enia j.j
podmienok nast6vajri diom dorudenia pisomndho oznftmenia opr6vnenej strany
o odstripenf od dohody druhdmu ridastnikovi.
Oznitmit' PO/FO, 4k dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6v ania
dobrovofnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Le frrad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

Zavirtne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:
a) poru5enie dl. IV bodov I .,2., 3., 7 . tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby v rozpore so Zdmerom

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby,
c) ak sa UoZ nezridastnuje(ri) dobrovol'nfckej sluZby, pridom je(sri) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouliva veci a prostriedky opr6vnene zakupene v r6mci realizdcre

dobrovofnfckej sluZby na ind ridely,
e) ak sa nevykon ala prircapodfa dohody,
D poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) ai, e) ak nie je

molnd dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inlich povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

Tavifine poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poru$enie ustanovenf dl. III.
bodov I. a2 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnd vrifiit' fradu
finandn6 prostriedky, ktord jej boli neoprdvnene poskytnut6 do jO kalend6rnych dni
od odstripenia na ridet. PO/FO sa zavdzuje vrdtit' aj prispevok, alebo jeho dast' v prfpade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrLania ziwazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO znf#a n6sledky prfpadnlfch
poistnych udalostf.

9. Urad nevyplati prfspevok, ak PO/FO nepredloLi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodn., inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v dosledku jqho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. 

-Udastnici 
sa

v takom pripade zavazuju bezodkladne vztlomnym rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ridel a bbsah
sledovany touto dohodou.

4.

5 .

6.

7.

8 .

organtzovanta
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itinok VI.
Zixereiln6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovenh v 4 rovnopisoch, zktorych kaldy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 3 (tri) rovnopisy a PO/FO I (eden) rovnopis.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomndho n6vrhu jedndho
z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutfch podmienok zavazujicich ridastnikov tejto
dohody, m6Ze kaldy z irdastnikov od .tejto dohody odstirpit' a pfsomne upovedomit'
o odstirpeni druhri zmluvnf stranu. Udinky odstirpenia od tejto dohody nastanir
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandnd
prostriedky PO/FO do dia ridinnosti odstripenia od dohody zostixali jej ukondenim
nedotknut6. PO/FO je v5ak povinny vr6tit' finandnd prostriedky, ktord ziskal
neoprdvnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy na vr6tenie tychto
fi nandnych pro striedkov.

Udinky tejto dohody zanlkaju splnenfm zhvazku ridastnikov tejto dohody, odstupenim
PO/FO od tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykon6vanra
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zttklade vzf$omnej pisomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
zixazky vyplyvajice z vySSie uvedenej dohody medzi riradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa rirad zav dzuje U oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zfxaznymi prdvnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah
k zfvazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunittirneho prdva Eurdpskych
spoloienstiev majrt prednost' pred aikonmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuju, Le sri opr6vneni trito dohodu podpisat', predftali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s iou, nerrzavreli ju v tiesni ani za tnak nevyhodn;fch
podmienok a naznak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V Nitre dia:

3.

4 .

5 .

6 .

7. T6to dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody
a fdinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju
splnenim zfxazku ridastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukondeniu zd6vodov
uvedenfch v dl6nku V.

Milan Chmel6r
starosta obce

Mgr. Stanislav Ivanidka
riaditel'

Uradu pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny Nitra
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Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uchildzada o zarnestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'
formou dobrovolinickej sluZby

d. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti
formou dobrovollnickej sluZby

d,.9 Yykaz k v;ipodtu prispevku na aktivadnri dinnosf formou dobrovol'nickej sluZby
d. 10 Oznitmenie o neridasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchildzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
d,.12 Ozndmenie o skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovolinfckej sluZby
(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovolinickej sluZby oproti stavu pred jej zalatim

11Dohoda d. 03/$ 52a/20l3NP VAOTP SR-2


