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DOHODA
i..l4/gs2a/20r3l Np VAOTP- 2

na lykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovo'nickej sruzby a o podmienkachposkytnuria prispevku na rykonrrva nie 
.aktiyad-nej. tiooorri formou crobrovor."i"[".;

sluZby p16vnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorenii podl'a ustanovenia $ 52a zdkona i,. 512004 z. z. o sruLb6,chzamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorly'ch zrikonov v zneni neskoriich p."apisov iaat":^i." ,,J"#r,r.

Uiastnici dohody

Urad prdce, soci:ilnych veci a rodiny poprad

Sidlo: NSbreZie Jiina pavla II.439116,058 01 poprad

Zastupenf riaditel'om : Ing. Jozefom KriZanon.r

t(o: llglltss
bankovd spojenie: St6tna pokladnica
(d alej len ,,r.irad")

a

Prdvnicki osoba: Rehabilitain6 stredisko pre zrakovo postihnuffch Levoia
Sidlo: Kasrirensk a 16, 054 01 Levoda
Miesto realiz6cie dobrovol,nickej sluZby: Kasrirensk6 16, 054 01 Levoda
Zasttpena Statutiimym ziistupcom : Mgr. Ztzanoulabajovou, riaditel,kou
ICO:00691941
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica d. r-idtu:
(d alej len ,, PO,TO")

\z^tv:irajri

tuto dohodu.

ttfnok I.
Predmet dohody

1' Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti fdastnikov dohody pri zabezpetenirealizdcie akrivainej iinno.sti roimoLr aourovoinictel sruzby rd'aiej i;":;;";;;;;i:;i.k,sluZba) podl'a $ 52a zi'kona i.5/2004 Z. z. o'sruLb'ch zamestnanosti a o zmenea doplneni niektorllch ziikonov v zneni neskorsich predpisov (d,al.j l;;,,;;k;; 
" 
i#ia.hzamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu Zamestnanost, a soci6lna inklirzia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. I . 1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti

dislo ridtu:



*li":

ITMS kdd: 27110130031

iLinok II.
Iii"t dohody

I uielom dohodyje poskytovanie prispevku na dobrovol,nicku sruzbu.2. PO/FO berie na vedomie. Ze finantnli prirp.""-1."r? aj ka.dajeho iast.. je rerejnymprostriedkom 
-slovenskej 

republiky p"irr:^'"r"uirerr" predpisu g 2 pism. a) zikonad' 523/2004 z' z o roznoeiovich pravidrrich 
".r"i".: spriivy a o zmene a doprneniniekrorych ziikonor v znenf neskorii.rr pr.apir""'ii'arej ien ..zdkon o rozpoirtvlichpravidl6ch 

*verejnej sprrivy"). Fjna.nt-nv p.irp.*t pJzostiiva z prispevku zo st6tnehorozpodru SR a zprispevku z..Europskeho sociarneho ionou tesrr ,1 p"il"r. riz", ii "tNa pouZitie tlfchto prostriedkov, 
_iontrolu p"Jtr" ,y"ir," prostriedkov a vym6hanie ichneoprdvnendho pouZiria sa vziahuje rezim upruu.,if v osobiLnylch predpisoch (zakoni' 2512006 Z. z. o vereinom obsraravani, o r;;"; ;;'oprneni niekrorych zakonov v znenineskorsich predpisov. zdkon e . soz'iool 2. r. 

" 
n#!".r konrrore a vnurornom audirea o zmene a doplneni niektorfch ziikonov v zneni neskorsi.r, p."Jpr.""l' ,it*o rozpodtovich pravidl6ch verejnej sprrivy). po/Fo stidasne berie'na '*a".i.l ,.podpisorn tejto dohodv sa. st6va 

.sie 
usrou 

"systemu 
finanoneho ,iua"niu st.utiu.ir"y.r,lbndov a zav azule sa ako prijimatel' pomoci aoaJiu*i p*uiaf a "pra"".""r,i;il;;;

3. PO,TO.si je vedomri, Le .za zavaLne poruSenie tejto dohody sa budeporuserie finandnej discipliny podl'a g 31 zakona'J. 523/2004 Z. z. opravidLich.

il:inok III.
Pri,la a povinnosti riradu

ilrad sa zaviizuje:

1' Poskyovat' Po/Fo prispevok. podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a g z6kona o sluZbiichzamestnanosti na rihradu dasti nrikladov potrebnych na kvarifikovan6 vykon'vaniedobrovol'nickej sluZby a. prevadzk' dobrovol n.t'.i" rrrzuy,' ,r."r""i"r"ir',Jri#"L",vykon6vajricich dobrovo|nicku sluzbu, fhradu ealti nekladov na osobnd ocbranndpracovnd prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d,alsich nakradov, ktord sivisias vvkondvanim dobrovo|nickej sluZbv a na thradu t"Ji ."itl".: ."ry;;;;";;'.r,il".",ktoql organizuje vykoniivanie iobrovol,rrick"j ,f.rUv ia,"f": len ,,organiz6tor,,).
najviac v celkovej vflke 19,00 €, slovom: osemn6st, eur.

2' Pri stanoveni 
-celkovej vySky prispevku podl'a bodu l. tohto drrinku zohl,adnit, terminzaiaria vykondvania dobroi ol niif.:],lrlbY,.d"f,roanrry pot.t UoZ uveden! v il. V bod 2,ako,aj.celkovf podet lJoZ,.ktori vykoniivajri, resp. vykon6vali dobrovol,nicku sluZbu. pozohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrif 

' pohd' -"ruroe prispevok za r rJozvykonrivajriceho dobrovol'nfcku ,tuZ[,, v jtruktrire: -

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord suvisia s vykon'vanim a prevddzkoudobrovol'nickej sluZby najviac vo vySke f S,OO C (l"n.i."i.n mesiac j ednoriizovo),
- prispevok na uhradu iasti celkovej 

_ceny .prdce z-amestnanca. ktory organizuje
9:b^r^"i"1."to!, ,lu2bu. najviac vo vySke d €. spolu mesadne za 1 loZ""irlir" ,"" WSf..18,00 € (len jeden mesiac jednor6iovo).

povaZovat' aj
rozpodtovych
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3 Poskv'rovar' po/Fo prispevok na jedndho UoZ v prnej ,vst". ,i'TJrril;''jlili#dobrovol'nickej sluzbv Uo-Z je od 1. dia J" rJ. al" v karendiimom mesiaci. posky,tnrit,Po'Fo prispevok na iedneho uoz u polouien.j 
";;0.. ,o ,..,oin .uru,iu'aliiori'r-ni.l.jsluZby UoZ je od 16. dna do konca f.ui.nOa*.n'o nl.riu.u.4 Poskyrovat' po/Fo nrispevok na jedndho uoZ v prnej vj,ske ak UoZ odpracuie poiaskalenddrneho re.ia"u 'uiuc. "k;^J;;;;"1'i-"rr"5"r,.rro ryzdemdho praiovndio easu.Poskytnuf po/Fo prispevok na jednelo u"i 

" 
p"i""ie""1 

"ysl". "r. 
u"/ffir.r.i. p".u,katendiirneho mesiaca priive divojniisou"r,-ao[oolr,errJ il)a.*er-'""-pr..TrliJiil ,"r,resp. menej ako dvoinrisobok^ tyidenndho p.u.o,rneho dasu. Dobrovol,nicku sluzbu

;1,:"":XHr.Y"-'.J"'ff:", 
zo "noan - 

iizai.,i-." 
' 
n.pr"t.ztte najviac f oe u, 

- 
si.,ti.r,

5 Poskytovat' po'Fo mesadne prispevok vo vllske zodpovedajucej podtu UoZ. ktorivykon'vali dobrovol'nicku sluzbu v prisiusn'om" katenaarrrorl mesiaci, vo vyske

fi:ff;:ffj*"j 
skutodnostiam podt'u boi, i, :-u .k.notn" vynaloZenym apreukiizanyrn

6 Poukazovar' po'fo poias doby organizovania vykondvania dobrovol.nickej sru2bymesadne prispevok na riier. najnesk& do 30 kare'nd,rnych dni odo dfia pridiozen,uvietkych dohodnutlr'ch dokladov. V pripade, ut r:*a zisti v predlozenych' dokradochnezrovnalosri. alebo md opodsratnene po.lryunorrl- o o;;;;";.r#, lJ),"nor,ipredlo'enjch dokradov. Iehoia na uyptu,.n;. p'.li"vku pod'a predchrrdzaj ucej veryrrepJynie' a to a7 do skonienia konr.olj rpru. nJrir-"u pravosri predrozenych dokradov,alebo do odstriinenia zistenli.ch nezrov"utorii. 
-"" *

7 vyplarit'posredni sprrirku z cerkoveho dohodnurdho prispevku po komprernom predro2enia skonrrolovani dohodnurych dokradov , p" p..Ji"zJ"i sprdvy o kvantifikovanom prinoscorganizovania vykondvania akt.it.inei ttinoiti forriu aitio,i,oVn;;;;;!;;;;;;';r;:r; 
"*,predjej zaiatim (priloha d. 17) a"v sr1lade 'so zz*"ro. organizovania vykondvanicra kt iv a i n ej i i nno s t i fo rm o u d o b r ov o rn i c kej s i r z i v . tl th^a" r ;; o'i;; ;.' 

- "' "' 
" ^" " "'

8' vrdtit'Po,To origin6l dokradov predloZenych podl'a dt. IV. bod g. a 10. tejto dohody do60 kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia. a lu rsJto Qonoc,

9 Subjekt verejnei spravv je povinnli pri pouZivani verejnjch prostriedkov zachovdvat,hospodzlmost" efei<tivnnsi' u 
'ioi*ori' 

iJn l"rziii" '" zmysle g r 9 ods. 3 zdkonao rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy.
tt 

i,?,T:it;"1?fr:,,,'l:X[:Tl;rzabezpeiujrce 
publicitu spolufinancovania poskytnutyl.ch

tlfnok IV.
Priva a povinnosti pO/FO

PO/FO sa zavlizuje:

l Zabezpeiir' dobrovoi'nicku. sluzbu v sirade s ciel'om. ktorym je ziskanie prakticklichsklsenosri UoZ pre trh prdce ,u!: lby d", ;[;;;rniu oou,iuor:ni.r..i,irzilr.uozposkytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenli"h;;i;;,- pri starostlivosti o nezamestnan6 0soby, obdanov so zdravotnjm postihnutim,imigrantov, osoby po niwrare z vlikonu tresiu ooru,iu rrouoay, drogovo a inak z6visrdosoby' nezaopatrend deti a ostatn. 0soby odk6zanJna starostrivost, inll.ch os6b. rodinu
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alebo pri posklrovani verejnoprospeinlich slu2ieb a darsich il#:r r;':';i::il
soci,lnych veci, zdravotnictuu, iraaa"ui,rii, mf,,rry, sportu, fii 

"rr"J., 
".ir""",udrziavani alebo zrepsovani zivotneho 

- 

fr"rir.ar", pri starostrivosti o ochranua zachovanie kultt'reho dedidstva, pt urr.rito*ouuni tultrimych- ai.to 
" 

rui.ri.ouy.*'
;T:til#fiJi'J:,iif","'1,:t p"'ir'" t"r't"'"iunou'niu' p;i ;;h;;;; 

'p"*ut"r"
:'i 

"tXfi""iT*uJ<atastrofiich' 
ekologickvch katastrofach, humanit6rnej pomoci

t 
3:!;?z:;t,ouh*:[:. 

02.0e.2013 do 28.02.2014 vykon6vanie dobrovolnickej sluZby

Druh vykonAvanej
dobrovol'nickej sluZbv
v oblasti podl'a bodu i

iPoskytovanie
I soci6lnych sluZieb -
o!da1or1qo Zp

lsCO-6g J er m.n \)kond!ania
od/do

i

2359001
zsszoot o2.o9.2013_28.02.2014

Rozsah
(tizdenni rozvrh hodln)

Poeet UoZ

2

I

' 3l*'rtii iiliffi:?:le 
denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovornickej

i pondelok Utorok Streda Stv4of piatok

Ca:ove od_dood_do od_do od_do od_do od_do od_Oo od_do od_do od_do
rozparie 15.00 - ,u gg - 15.00 _ 15.00 _ 15.00 _(vhodindch) ie 00 * je,qo , i;,;0 fb oq .19.00

zaraden!ch
lJoZ2)a z2

4.

uoZ2tii zZ2

5:l*:::r_"r:^*"_"-{ry* sluZbu UoZ.prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancovalebo zamesrnancov priiatvch. na tento ridel do pru.ou,rerr'J plJJff 
t:'i:"i"il:iru;,:;

len..organizdtor;"1, ltoii budri organizov"'tyi"rat"r* a"""u."""n.?";"rt-r!i,tT;;v rozsahu 0 hodin tyZdenne na.jedniho rur.rrnun.u. et nu.,un" skutodnost,, ktorit mit zandsledok rrkonienie pracovndho po,n".u orguniral"*.'1" pO/FO povimd v spolupraci
lnradgm do 15 kalendrirnych d,nf ."d ,f""a;;i;';rl-covndho pomeru urdil, indhozamestnanca, ktor''i bude dobrovol'nicku st"zuu uoz' oiganizovat,. Ak po,tro neurdi/nezamestnd organizatora. i" rn org;i-;;;i" "d";;t"*ia 

dobrovornickej sluZbyzodpovedny itatuliirny zdstupca po,Fd -""- ^rv Yrr\urr4

6.

5. v pripade prijatia do zamestnania. organizatoralov ) z radov uoZ, dorudit, fraduhodnovernri(e1 k6piurer oracovnej{iich1 ;;ir"yir;i;r;, iajnesk6r do t5 katend:irnychdni od uzavretia pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho 
.zamestnanca(ov.1 organizovanfm vykoniivaniadob'or ot'nickei sluzbv tJoZ. zastar. ,i,rr;; 

-';; 
,"i,,;(;r.h,;,"";.,',;iill:;(";,hodnovern[(d) kdpiurer pracovnejlj'chr ,mtuuyt.'ivl a dohdd o zmene pracovnych

Dohoda a.. 14/52a/2013 Np VAOTP_2 4



et,

podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych u"ttlil-ltolilt#
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

7. viest' dennf evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zudastriujri na dobrovol'nickej sluzbe
a organizittorov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnlim podpisom, ktorjm poi rraz.,.ltr
Lidast' na vykonivani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizorruni j ej 

' 
vyion6vania.

PO/FO uvedenri evidenciu uschovriva a poskytuje ju na fyziclir kontrolu riiaAu nu ,af.lua.
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejio dohode.

8. Predkladat' na zttklade dennej evidencie dochridzky IJoz a organizirtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesadne., najngsk6r do 5 pracovnych dnipo uptynuti irislulndhomesiaca, ,,Evidenciu dochitdzlq, uchddzaia o zamestninie, t<tori, iylconavi oktivainu
iinnosf .formou dobrovolnrckej sruiby" (pfloha d. g) a ,,Evidenciu dochdctzrE
zlmgstnanc!, ktor! organizui.e vykonlivanie oktivainej iinnosti formou ttobrovorn[ckij
sluiby" (prilohad. 8.1), potvrdenti podpisom itatutrirneho z6stupcu pO/FO.

9. Dohodnutli rozvrh vykoniivania dobrovolnickej sluZby podl'a predloZendho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykontivania dobrovol'nickej sluzby uoZle pre poFo z6vazn5,,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutli por.t roain pripadne na deii
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozendho denn6ho roivrhu mri po/Fo
zdujem v od6vodnenfch pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, nap.. pod^sdni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedern;ich hodinach ut.t o'noin);"},
hodin6ch, ttto skutodnost' po,f o ozn6mi Liridu. urad o uvedenej skutodnosti upoveJomi
uoz. uoz m6Ze vykonrivat' dobrovol'nicku sluzbu aj vo vedernlch a nodnyl.ch ioaina"n,
resp v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tyrn, Ze v takychto pripadoch rirad pozaluje
sthlas UoZ a uveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody s UoZ.^

10. Predkladat' irradu, najneskdr do posledndho dia kalendrimeho mesiaca
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vlidavky vznikli, resp.
mzda splatnii v 2 vyhotoveniach Ziadost, o fhradu platby a z roveh

nasledujirceho
v ktorom bola

a) podpomd dokurnenty - 1 _originr a 2 k6pie dokladov o pouZitlch finandnych
prostriedkoch (faktLiry a doklady o zaplateni frazovdho poiste;ia, nikupe osobnly.ch
ochrannfch pracovnllch prostriedkov, pracovndho ndradia adalsich srivisiacich
opr6vnenl,;ch vyidavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie vlipisu bankovdho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby, v piipade
nlltlr v hotovosti vldavkovf a prijmovy pokladnidnyi doklad a doklad r."gilt.u'G
pokladne,

b) " vj'kaz k uypoitu prispevku na aktivainu iinnost' formou ctobrovo|nickej sruiby',
(priloha d. 9),

c) vjplatnri p6sku alebo in;i doklad, na z|klade ktordho je moZnri identifikricia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenly'ch mesadnych vly'kazov do soci6rnej
poist'ovne a mesadnylch v'lkazov do vietkyich verelnych ,'d.uuotrr1i.h poist.ovni
za1amestnav atel'a, 1 origin6l a 2 k6pie vfpisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1

origindl a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby,
d) zoznam vydavkov na realiziiciu dobrovol'nickej sluZby,

Dohoda d. 14/52a12013 Np VAOTP-2 5
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e) zaridtovanie a vvpisv z pokladnidnlrch dernikov 
. 
(resp. obdobirlJi-iii:Tlj:'idokladov) s vyznadenfm prislusnych ,u,:etouany"i por"zi"'t 

" 
i "yi"iir""r*r"1) pri predkladani posled,nej, ziadosti o_ rihradu plaiby predroZif sprdvu o kyantifikovanomprinose orBanizovania afuiva(nej iinnoti jormiu dobrovo.nickcj truiby oprori :itavupred iei zaiatim (d'arej.aj ,,spr6va") u z 

"yrrotou."i*r,. 
ponir';.'p"|.ri,!i.'i"rprau,

uv(tdzat' inform,cie, di boli vynaloZend frnandnd prostriedky vyuzitd hospod6rne,efektivne, ridelne, ridinne a primerane uo urtiru I ci.t'u, tioriin 
.-u"r"' 

i5Jrr""rziskanie praktickych skrisenosti pre potreby i.rru pra.. u.z. poio i"L_.rr,u.;.obsah spr6vy fotodokument6cio., pred u po 
"ytonuni,.ano,lt;rd;;; *',"frr?,nrr.hodnovernym sp6sobom.

l l ozndmit' iradu necrodrianie *tzsahu hodin, ne iast', arebo prediasnd ukonieniedobrovolhickei sruibv UoZ bezodkradne, r";.*to."a" 3 pracovnfch dni od vzniku
lea.nej - 3 uvedenylch skulodnosti rp.'"rr" l] iojj oznamit, tradu najnesk6r do 15kalenddrnych dni kaZdri zmenu'-arebo tttor,:"i'in pracovneho pomeru organizdtora(priloha d. 12).

12 v pripade preddasn6ho uk_onienia vykoniivania dobrovo.nickej sru2by, sa takdtouvol'nene miesto na dobrovol'nicku sluZtu nepreobsaliule inlim UoZ. V pripade doiasnejpr6ceneschopnosti uoZ zaradendho na dobrovornicku sluzbu nemdzi Fbri o p.i:"t,na vvkondvanie dobrovo'nickej sru2bv indho u"i. iiz p" 
"i.*r""i"i*urnl; 

'r"u.!"n".;
neschopnosri moTe vo vvkondvani atbrovot.nicke.l ,i;rd) ;;k;;;;;J;;;lri.";;,"",dohody s_uradorn. priiom. doba ,ti;";r;;;;';iuror or.nictel stu2b1 sa mu o dobudoiasnej PN nepredl'uie.J*,"r:::-ll. aouro"orniJi. stuzby Lloz sa,sr,""ei'rprv"r,in-',dohodnurej doby. ak doiasnii 

.praco_vna ,r"schopnost' rohto uoZ rrvri drhsiJ ako jedohodnut6 dotra vykoniivania dobrovolnickej ,rr'i6y. at" ospravedlnenri neridast, UoZ navykoniivani dobrovo'nickej 
.sru2by, frad ut."ptulJ pra..neschopnosr' alebo oserrovaniedlena rodiny na z6klade pisomneho potr,rdenia oietrujriceho lek6ra a od6vodnenrjr aneodkladnr-i n6vStevu lek6ra, pisomne potu.d.n,i 

"S"tr"iri"i_ 
lek6rom.

13 Poudit' rJoZ zaradenych 'a vykon. dobrovol'nickej sruZby o povinnosti dodrZiavat,predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany ,a.ouiu fii vykondvani dobrovol,nickej sluZbyspolu s podpisanym prehldsenim UoZ o" poue eni.." iabezpeftt, rirazovd poistenie uoZzand'enych na vfkon dobrovo|nickej stuzuv a ptJozit' topiu ,.rrr,'y-'"',r."r"r".poisteni tiradu.

14' PouZit' prispevok poskltovany riradom podla dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahna irrukr[re' ktorii srLvisi s orginizovanim'" prirryr 
"iloniivanirn oourouor"iir.; ,rrzuyUoZ. prispevok je mo2ne oorzif nu Linruau'op.ar'nenyir,, "va."[""];;; i';;r.'J, *zdkona osruzbdch zamesrnanosri. r t"rr" r.i.J".'riino pouzir najviac 3 % na fhradudasti ceikovej ceny priice zamestnanca, ktory organizuje uyLonau'uni. a"t."*ir"Lt.1

ilt:by .V srilade s pravidlami p.. op.aun.noJt, 
"tr?l"ft" si je pO,&O vedomd osobitnetfchto skutodnosti, tikajtcich si oprdvnenosti rrd;;k;;,

Vydavkyje moZn6 povaZovat'za opr6vnend ak
- vznikli v oprdvnenom obdobi. teda

dobroi o['nickej sluZby. prieom za
tejto dohody,

v rdmci pisomne dohodnutdho obdobia realizAcie
prvf deii reahzircie sa povaZuje d6tum udinnosti

- su primerand, t. j. zodpovedaju cen6m, beZnym na trhu v iase ich vzniku.
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ft,

- sri podloZend ridtovnylmi.dokladmi v zmysle z6kona i. 43112002 z. z. o tritovnicrvev zneni neskor.ich predpisov, ktord sri riadne evidova"g u,:i.tourri.*l"pOnOv sflade s platnjmi vSeobecne z|vliznymi priivnymi predpismi,- splnajri podmienky hospodrirnosri f minimalizeic'ia vydavkov pre reipektovani ciel.ovziimeru vykon6vania. dobrovolnickej sluZby), 
"r.iti"""r1i i;;;t#;#'oo,n.r,medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizaciu J"|."""i,i.t".;

sluZby a priama viizba na iu).- boli vynaloZen6 v srilade , piut ryrni prrivnymi predpismi SR a ES.- za hospoddrne. uielne . a elekrivne vynaiozend uil;uk;" pre riiely vlikonudobrovolnickej sluZby nie je moZnd povaZovat. .,ati"Jv,'-it"ii""rritii o";r.a"l,mesiac pred ukondenim v.ykonu dobrovol.nickej sluzby f'rarr""*a'"ir", ;;"_.obleienie. pracovne rrilradie).. oprdvnenym uiaruf,ornl. ]."'irlv'^ryi"""l."r.Lryr.;.
nevyhnutnl/ pre realizriciu projektu a viiludne ,,luiri . ,.uiira.lo, ll f"iip."i.t*.

l5 Prispevok nie je moZnd pouzit' na. investicie, kapit6lov6 vydavky a technickd zhodnoteniemajerku Liadatel'a. Ziadater predklad6 kalkul6ciu v.idavi<ov, i ".tj";;;r;bi*r?,,'".uorganizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkuli.io ,r;;uk;;]. pJu.Unevypracovat' v sulade s tymto bodom a-bodom' 14, ako i r.sirlade Jo 'raruao,
preukdzatel'nosti, hospod6rnosti, efektivnosti, tdelnosti u ,:oinnosli uyirufrlauniuprostriedkov z verejnych zdrojov. za opr6vnen6 vyldavky nie je ."2"J p"r"z"i"tl'^-
a) irroky z dlhov,
b) vratnri dari z pridanej hodnoty,
c) ndkup niibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktriry, nehnutel,nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat, takd vybavenie/zariadenie,
ktord sa beZne ridtuje prijeho obstarani do vydavkov priun'o ao ,p6u.uyi, 

-'-*'-"
d) vydavky bez priameho vzt,ahu k projektu,
e) vfdavky' ktord nie sf v.silade s podmienkarni poskytovania prispevku pod|a ziiko'ao sluZbdch zarnestnanosti,

1) vydavky, ktord st v predpisoch ESF uvedend ako neoprdvnend,
g) vydavky, ktord nie sr-i v irdtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vfdavky sfvisiace

s realizovanfm projektom v sirlade s vnritornrjm predpisom fil;;i ;.a"",tvk vedeniu ridtovnictva,
h) vlidavky na subdod6vky, ktord zvy5uju n6klady na realiz6ciu dobrovol,nickej sluZbybez pridania hodnoty,
i) vlidavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnyl.ch zdrojov.

l6 PredloZit' sprdvu o ktantifi.kovanom pr[nose organizovania akrivainej iinnosti formoudobrov.ol'nickej sluZby proti stavu pred jej zaiaiim v rirlud. ,o Za*rio, o,rgoriiiroriovykondvonia aktivainej cinnostifoimou dibrovornickei sruiby av rrr"a" , rJ. iii.'t"J o.
17 Po/Fo, ktorej- sa poskltujf verejnd prostriedky zodpo^ved6 za hospoddrenie s nimi ajepovinnri pri ich pouZivani zachoviivat-' hospodiiinost', ef.krirn;.i;;;;;"ri"r.r, p""zr,i"v zmysle $ i9 ods. 3 z6kona i.,523 /2004 Z. z. o rozpoetov;ich pravidlfcir ver.:-*: ,**,

a o zmene a doplneni niektorl/ch predpisov v zneni neskor5ich piedpisov.
18 Po/Fo je povinnd na vyziadanie riradu preukiizat' dodrziavanie podmienok tejto dohody,umoZriovat' vyikon fyzickej kontroly poverenfm zamestnancorr Ministerstva priice,

navzdjom sa neprekrlvaj i, ITMS k6d:27110t30031
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soci,lnvch-veci arodinv.slovenskej republiky, Ustredia pr6ce socir'nyHti::T'Jillllli:
wadu a d'aliim kontrornlim orgiinom a org6nom auditu nihliadnut, ao ,uo1i.r-, i&o,rnyr"r,dokladov' bankovlich vfpisov i d alsich dlkladov a Lunoznit' vykonanie kontroly a auditupriebeZne podas trvania z!ryLizkov vypllivajticich ztelto aonoay al"- p.i.'uiz"i o" ""r,dobu_ platnosti tejto dohody. aZ do doby 10 rokov odb daa vyplatenia poslearq pr"trrv.

L::fl"- tyoZnenia vyikonu kontroly a auditu 
"rnita poriinnori;.,,i"liir:"pi'rriy.nu,e

Irnanane prostriedky v plnej viiSke.

l9 Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pO/FO nrirok na uhradenie ndkladu
v.pripade, Ze v r6mci plnenia. podmienok dohody nepreuk6ze or.t.,n opraun.norll ,,iu.a,
aj jeho nevyhnutnosf, hospod6rnost'a efektivnoit'. '

20. PO/TO .sa zavdntje, Le .oznimi riradu skutodnosti, .ktord m6Zu ovplyvni t, ziLvdzkyvypljvajrice z tejto dohody 
.(napr. zmena pr6vnej subjektl"ity, ,iJru p6ho," pila_.ru

liT::l:jtu"" dinnosti pod.) aro vlehore 15 katend6rnych ini oao J,i" urnii.,-i1r.rrto
sK utocnosll.

21.Po/Fo sihlasi so zverejnenim Lidajov vypllivajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,
n6zov projektu, vySka prispevku

22. ozna1it'. priestory Po,tro (plagrltmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho socirilneho fondu, ktoid Fo,?o dorudi ,ii"a. o^.e*i.
ponechat' po dobu truania dobrovol,nickej sluZby.

23. uchov6r'at' tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i vsetky doklady tykajtice saposkytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12.202L

itanok V.
Skonienie dohody

l Riadne skondenie tejto dohody_ nastane splnenim zt'azkov fdastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzitvorenii.

2 Dohodu moZno ukondit' na zrrkrade pisomnej dohody tidastnikov dohody, pridom
oprdvnene posk)'rnutd a derpand plnenia za. o.ginizo,ranie dourovolinickej 

-Jlzdy"uoz
posky'tnutd Po/Fo do dia ridinnosti ukondenia dohody zostdvajri tfmto nedoiknute."

3. v.pripade v6Zneho porusenia podmienok tejto dohody m6Ze kaZdy z ridastnikov odsttipit,od dohody. Prrivne fdinky odstripenia oa aonoay z d6vodu raz""rr" p"-s."i" ;":podmienok nast6vajir driom dorudenia pisomn6-ho ozndmenia oprauir"n.l 
- 

,i.orry
o odstripeni od dohody druhdrru ridastnikovi.

4 oznitmif Po/Fo, ak doiasn6 pracovnii neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovolinickej sluZby trv6 viac ako 30 kalendrirnych dni, ze nrad' vyfor"i"i a"l"a,
s uchddzaiom o zamestnanie.

5. Za vitLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pO,{FO sa povaZuje:
a) poruSenie dl. IV bodov L,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykoniiva'ie dobrovol'nickej sluZby v roipore so Zdmerom organizovania
. vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovilnickei stuzby,

o 1k s.a uoz nezfdastiuje(ri) dobrovol'nickej sluZby, priEom je(sir) vedenli(i) v evidencii
dochridzky,
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ak Po/Fo pouziva veci a.prostriedky opr,vnene zaktpend 
"'ffiJi'r'#i[:T#dobrovol'nickej sluZby na ind Lieely.

ak sa nevykonala prdca podl'a dohodl.
poru5enie inyich povinnosti ako povirurosti ustanovenli,ch v pism. a) aZ e) ak nie jemoZne dohodnrit'ich plnenie v dodaroinej lehore. '
opakovand poruienie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),poruSenie rozpoetovej discipl iny.

6 Za v62ne poruienie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje poru.enie ustanoveni dr. III.bodov L aZ 5. tejro dohody.

7 Ak d6jde k odstfpeniu od.tejto dohody pod.a bodu 3, je poffo povinn6 vrarit, tradufinandnd prostriedkv, kJg:- l"j uot nlopraun.n" foskytnutd do 30 karend6rnvch dniod odstupenia na idet. po/Fo sa zavzizuji *a,itr".j'priri"""i., 
"r"u.:"il11'ill'i)tj.,ouo.platby poskytnutej omylom.

t 
J"ttr"ffi;*i;:tL.ania 

ziwazku podl'a dl lV bod 13, Po/Fo zn65a nrisledky pripadnych

9 tyl :..rtpl."ti prispevok, ak.pQ,trO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod g
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. uoa io, at ru riJu.ini.i dohody nedohodnu inak.

10 Ak sa ak.kol'vek ustanorrenie_ tejto dohody stane neplatnim v ddsredku jeho rozporusprdvnvrni predpismi SR a ES. nesposobi ,o n"pruinorit ..r.1 
-J"ffi til.ii,., ,,v takom pripade zavd'z,ii bezodkladne ura;on.iy,n rokovanim nahradit. neDlatneusranovenie novym platnym usranorenim rut . uuy ."ri;f,;;;;";"j' oi", ;.t";;;;sledovany touto dohodou.

it:inok VI.
Zi*erein6 ustanovenia

l T6to dohoda je vyhotovend v 3- rovnopisoch, z ktorych kaLd! m6, platnost' origindlu,
^ 

pridom urad prijme_ 2 vyhotovenia u Uo2 r uyt oiou.n,..l. Lmeny v rejto dohode mozno \ykonat. len na ziiklade pisomneho ndvrhu iednehoz utasrnikov dohodv pisomnjm dodarkom r. r..jro aorroJ". pJ;l;r"- 
"b"ri',"Jr'i'on-,tdohody.

3 Pri nedodrZani ktorejkol'vek z.dohodnutych podmienok_ zaviizujicich udastnikov tejtodohody, m6Ze kaldy ztdasrnikov od,iejto 'd"h;;; 
odstupir, a pisomne upovedomit,o odsrupeni druhi zmluvnri stranu. Uiinky oo"',ip"niu-'oi lii" 'a""rr"ai"',iir,*.-r

momenrom jeho doruienia druhej srrane telro aonoaj. opriivnene posklanuli rinl"en.prostriedkv po/Fo do dira r-idirurosrr odstripenia oiaonoay ,"r,ai"iJi":-rr.o'ni,ri.nedotknurd. PO,GO je. v1{ povinnj vratil irnanOne prostriedky, ktor6 ziskalneopr6vnene a to v lehote do 30 kilend6mych dnf oJ dorud.d iirrr;;'u.i'#i. tj"ntofi nandnf ch prostriedkov.

4 y:ilg tejto dohody zanrkajt:. splnenim zavazku ridastnikov tejto dohody, odstfpenim
fQnO -oO. 

tgjto dohody. oistripenim uradu oJ aof,roay o podmienlach vykonivaniadobrovot'nickej sluzby. ukoneenim dohotty na za.uoe' ";d;;;;;;';;;r"iii"*or.ziinikom po^o bez priivneho n'stupcu alebo ak :.rr" plir"y""iril;;";Jd;,ir..

d)

e)

0

c)
h)
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7.

6.

5.

V Poprade dia: 26.08.2013

riaditel'ka RSpZp Levoda

'.--.'l - ' Ing. Jo\ef KtiLan
riaditel'Uy'SVR poprad

??t!v vvplvvajuce z vvssie uvedenej dohodv medzi aaaom a po/pl6l"d'lj#:iil;
skutodnosriach sa irad zavazuje UoZ bizodklajn. up*.Jorir..

Prrivne vzt'ahy vfslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniamiobdianskeho ziikonnika i, '4011964 zi. 
" 
t;;;1 

".Jo.si.r, predpisov a vseobecne
ler 1r.yV.^i prdvnymi predpismi._ platnymi u Stou"nrL.;'republike. ktord mai vzr.ahk zi*dzkom iriasrnikov dohodv. prerrpisv *"irii,i)i,"i)'"'p;;;; 'tirlori),i,,

if : :: ::,::,.t :,: ^ li,ri 
p,r e d n o v' p.r e tt zti k o n mi s io, e n s k ej ri p u t r i * y.

ucasrnrcr terto dohodv vvhrasuj[. 7e sti opriivnenf rtlto-dohodu podpisai. preiitari si ju. jejobsahu porozumeli a stihtasia , nou, 
"iur"u..li :T" iii*l ani za inak nevihoin.ichpodmienok a na znak srihlasu s cellrm jej oUrufro11;i aoU.*"]:* p"Api*:". 

u! ! ) rruuttv\"1

Trito dohoda nadobudne plaho;f gl"y :., plapfr""i" oboma udastnikmi dohodya riiinnosr' dnom nasredujucim po dni ;.i )u.i.i"J"i" 'uiinJ<y 
rejro dohody zanikaiusplnenim zdviizku ueasrnikov rejro aohody. pof..i'uf:-".Jo;A. l:,.1 ,i1"".."ir";;:;:::;uvedenych v dl6nku V.

Prilohy k dohode:

d 8 Evidencia dochadzkv 
.uch,dzada o zamestnanie, ktor! vykon6va aktivadnt dinnost,formou dobrovol,niciej sluZby

d 8 1 Evidencia.dochridzky zamestnanca, ktory organizuje vykoniivanie aktivadnej dimostiformou dobrovol,nickej sluZby

i ? ^ ! rk.- k vypodtu prispevku na akrivainLi iinnosr' rormou dobrovol'nickei sru2bvi. l0 oznrimenie o neuiasri arebo o nedodrzuni torrur,', noai; il;;#';;Jiri"'i"," 
",

^ 1.) l1$11l"t aktivadnej dinnosti fonnou aobrovol,nickej sluZby 
' - -*"^--"-*"^j

c. tl Uznamente o skoneeni pracovndho pomeru zamestnanca. ktorV organizoval

^ ,, 
ull:l.iuunie akrivainej e irurosri formou aoi,rouot.nict-eJ ;i;; 

* nLUrr urBdruz'

u r / rprava o kvantllrkovanom 
.prinose organizovania vykon6vania akrivainej iinnostiformou dobrovol'nickej sluZby oprori stivu predjei zadatim

Dohoda d. 14/52a12013 Np VAOTP_2 10


