S ]-
Eurdépsky
socialny ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

Kéd
ITMS 27110130029

DOHODA
184/XX1/2013/§54

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
V ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest“ podPla
§ 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvorena V sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi tcastnikmi dohody:(d’alej len ,,dohoda®),
Uradom price socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
zastipenym riaditel’kou: Bc. Ing. Janka Brziakova

I1CO: 35557 010 DIC: 2021770465
bankové spojenie: ¢. uctu:
(d’alej len ,,drad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickeu-esobou

nazov/meno: Sprava domov Gelnica, sro
sidlo/prevadzka: Sportova 14, 056 01 Gelnica
zastupenym Statutdrnym zéstupcom: Jozef Papcin
1CO: 36721166
DIC: 2022296397
SK NACE Rev2 (kod/text) L 68200 / Sluzby spojené s prenajmom nehnutePnosti
bankové spojenie: ¢islo uctu :
zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sid Kosice I
pod ¢islom: 19162/V Oddiel: Sro
(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).
Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody 0 poskytnuti finanéného prispevku (dalej
len ,,dohoda‘), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie vo veku do 29 rokov
vratane. Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejnené¢ho Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti
o poskytnutie financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu C.
XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest” podla § 54 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (d’alej len ,,prispevok*), v ramci projektu €.
XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest* podla § 54 zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet®) v zmysle :

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia.“  www.esf.gov.sk
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a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest*
Kéd ITMS: 27110130029

c) Oznamenia ¢. 2/2013/NPXXI/§54 v ramci NP — ,,Podpora vytvarania pracovnych miest*

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007* v platnom
zneni.

e) Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) ¢.
1998/2006 z 15. decembra 2006 0 uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3
zékona €. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

f) Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade
S platnymi aGfinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpocétu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto/(a) pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*) podl'a § 6 zakona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1 (ak sa s auradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 1. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukdzat na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou €. 6
dohody) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia ucinnosti tejto dohody UoZ voveku do 29 rokov vratane (ak sa suradom
nedohodne inak, najneskor vsak do 60 kalendarnych dni), vedenym/i v evidencii uradu
najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok 1
UoZ na dobu 24 a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk
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ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v strukture podla tabul’ky:

, , Predpokla Pr kladana
. I?rofesia o Kod Pr'e dpoklad'any Y pomer Doba da?ui celksgg Zenadpréce
Podet (musi byt totozna datum vzniku | bude dohodnuty poskytovania | mesacné Kkazd
pracovnych | s profesiou uvedenou v ISCO pracovného na dobu prispevku Ikovi . dna I?z OnFl,M
miest buducej pracovnej v pomeru (uviest pocet (v mesiacoch) ce ov’a jednot |v€0m
zmluve) 08 (vytvorenia PM) mesiacov) cen?vlg)‘ace stl gezstl 7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1. mechanik 24662 01.09.2013 24 12 608,40 7300,80
Predpoklad
ana celkova
cena prace 7300,80
spolu
(\49)

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnan{

3) Predlozit uradu za UoZ prijattho na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskdr do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny
podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdenti kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

Cc) Cestné vyhlasenie nie starSie ako jeden mesiac, ze ziadatel neobsadi a ani nepreobsadi
vytvorené pracovné miesto uchadzacom o zamestnanie, pre ktorého bol dvanast mesiacov
pred podanim ziadosti o poskytnutie prispevku poslednym zamestnavatel'om, s vynimkou
UoZ ktory pracoval u zamestnavatela na zéklade prispevku v ramci niektorého aktivneho
Opatrenia na trhu prace podla zdkona o sluZbach zamestnanosti,

d) podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré urci urad.

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie ku diu nastupu
na vytvorené pracovné miesta, predloZit' s prvou Ziadostou o uhradu platby, v sulade so
znenim bodu 7) tohto ¢lanku.

4) Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1) a2) tohto ¢lanku
pridel'ovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za vykonani pracu
dohodnutt mzdu v dohodnutom vyplatnom termine. Zamestnavatel' nie je opravneny znizit
dohodnutti mzdu do skoncenia trvania zavazku.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len uchadza¢mi o zamestnanie podla bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

7) Vsaulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ uradu pocas doby poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom

3
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bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby a zaroven 1 original a 2 kopie
dokladov preukazujucich vynaloZzené naklady na uhradu mzdy a thradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné doéchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady
sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne
poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutocneni
platby. Poslednu Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel’ povinny predlozit’ uradu najneskor
do 30. 6. 2015.

8) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zdkona ¢. 231/1999 Z. z. o $tatnej

pomoci Vv zneni neskor$ich predpisov, prijatiec pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalendarneho Stvrt’roku, v ktorom bola prijatd akdkol'vek splatka finan¢ného prispevku podla
tejto dohody. (formulédr ,,Oznamenie o prijati minimélnej pomoci® je zverejneny na stranke
www.financie.gov.sk, v menu Statna pomoc/Formulare pre prijemcov minimélnej pomoci).

9) Oznamit’ Gradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych

dni odo dia kedy skutoCnost’ nastala, vratane ozndmenia kaZdého skoncenia pracovného
pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok na zaklade
tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdena
képiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddéchodkového
sporenia.

10) V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podl'a ¢lanku
V bod 5) tejto dohody inym uchadzatom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2
tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového uchiadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

11) Zamestnavatel’ nesmie kumulovat’ finanény prispevok poskytovany na podporované pracovné

miesto v zmysle tejto dohody sinymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych
zdrojov (VUC, mestsky urad, prisluiné ministerstva apod.) na ten isty Gdel. V pripade
nedodrzania uvedenej skuto¢nosti, je zamestnavatel’ povinny vratit’ bez vyzvania najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia zistenia porusenia povinnosti stanovenej tymto bodom na tucet tradu
cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto. Zamestnavatel'ovi zanika narok
na d’alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu
podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucdinnost’, ato priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych nékladov.

13) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al§im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich U¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
4
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dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zavidzkov
vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade, ak
zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

14) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’alich kontrolnych a auditorskych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny,
tykajlice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

15) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v rdmci publicity ESF, informujicimi
0 spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 8. 2020.

17) Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat' zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.

Prava a povinnosti uradu
Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni podmienok
tejto dohody, najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok 2013. Prispevok
sa poskytuje mesacne pocas 12 mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 90% celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac vSak vo vySke MCCP na rok 2013, t.j. maximalne 456,54 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Daba Celkova Max. prg;::k(:)‘lr(yna
» z . Vv X ispev
Pocet' ; pracovného posk,ytovanl mesaclta cena | o0, ~cp me§?cna jednotlivé
pracovnych kod pomeru a prispevku prace Jamestnanca vySka PM
miest ISCO-08" | (v mesiacoch) (v zamestnanca v €) prispevku ve)
mesiacoch) V€ e stl. 1%a%st] 7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1. 24662 24 12 608,40 547,56 456,54 5478,48
Spolu max.
prispevok na
celkovui cenu 5478148
prace
€

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*

www.esf.gov.sk




EUROPSKA Up
:.*.: .
Europsky ”

e ZAMESTMNANOST
ond A SOCIALNA INKLUZIA

socialny

Kéd ITMS 27110130029
Dohoda ¢&. 184/XXI/2013/854

2) Vstlade sbodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho ucet
mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov
podla c¢lanku ITbod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé& opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie financného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to
az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7)
tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za
sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto
dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedené¢ho dévodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit’ vyplacanie
prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II bod 7) tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje den, ked sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp. den odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Realizovat thrady finan¢ného prispevku podrla tejto dohody najdlhsie do 31.07.2015.

5) Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouzitia V zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v suvislosti
S touto dohodou najskoér v deit obsadenia podporovaného pracovného miesta a boli skuto¢ne
vynaloZené zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su naklady na celkovi cenu prace (CCP)
a naklady na nahradu prijmu pocas prvych desiatich dni do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca(ov) prijatého(ych) do pracovného pomeru podla tejto dohody, vo vySke 90 %
celkovej ceny prace zamestnanca(ov), najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace na rok
2013, tj. maximalne 456,54 EUR mesa¢ne po dobu 12 mesiacov, na jedno dohodnuté
pracovné miesto.

3) Dohodnuta vyska prispevku sa po celtt dobu trvania zavazku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
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Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouzivani zachovéavat hospodarnost, efektivnost’ a Gicinnost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z.
z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel' sucasne
berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finan¢ného riadenia
Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
Vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na c¢lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za deri obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. den,
ktory bol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deni nastupu
do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania inym
UoZ, moze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych dni od
jeho uvolnenia. Ak takato skutoCnost’ nastane v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udrzania pracovného miesta, o dobu,
pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsaden¢ v lehote podl'a prvej vety, nebude
uz toto miesto d’alej financne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia UoZ)
pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 60 dni miesto nepreobsadi, je
povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Ak k uvolneniu miesta dojde v dobe, po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny
postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi Vv lehote 60 dni, je povinny
vratit’ uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené uchadzatom o zamestnanie, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestnavatel’ podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatel’a pracoval na zaklade
prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona o sluzbach

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk



PSKA Up
:.*.: .
Europsky ”

e ZAMESTMNANOST
ond A SOCIALNA INKLUZIA

socialny

Kéd ITMS 27110130029
Dohoda ¢&. 184/XXI/2013/854

zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit’ aradu
cely poskytnuty prispevok.

7) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel’a
povazuje zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendarnych
mesiacov V porovnani s rovnakym predchadzajiucim obdobim celkovy narast poctu jeho
zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla predchadzajiucej vety,
zamestnavatel' je povinny preukazat, Ze K tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pis. b zakona ¢.311/2001 Z. z. -
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’
povinny preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe €. 7, ktora je neoddelite’nou sii¢ast’'ou tejto
dohody, najneskor do 30 Kkalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b zédkona €. 311/2001
Z. 7. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou €.7) je povinny
vratit Uradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo vySke najniZSieho
poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného
miesta z dovodu nadbyto¢nosti.

9) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinného udrZania pracovného miesta, resp.
preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny
vratit’ uradu cely prispevok poskytnuty na toto pracovné miesto do 30 kalendarnych dni
odo diia uplynutia lehoty urcenej na jeho preobsadenie.

10) Zamestnavatel’ nemoze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi
v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny
bez vyzvania vratit Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna doc¢asného pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok, je
docCasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (z dovodu napr. dlhodobej
docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.) zamestnavatel’ je povinny na
toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori
pracovnu zmluvu (pracovny pomer) na dobu urcita pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou, vlehote do 60 kalendarnych dni odo dia docasného uvolnenia
pracovného miesta podla ¢l. V bod 5) tejto dohody.

12) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej discipliny
podl'a zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto dohody
poskytnuté zamestnavatel'ovi do dila nadobudnutia G¢innosti skoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zac¢ina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu povinnost’ vratit’ na
ucet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania vypovede na
postovu prepravu alebo osobného podania na urade.

4) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody V pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom dorucenia oznamenia o odstupeni
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’
uradu poskytnuté financné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ti¢innosti odstipenia na
ucet uradu.

5) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a porusenie
povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, 5, 9, 10, v ¢lanku V bod 12 a na
strane uradu poruSenie povinnosti podla ¢lanku III v bode 2, 3. Za zavainé porusSenie
podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruSenie zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci
anelegalnom zamestndvani a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $§kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ Cislo tejto dohody.

3) Vsade, kde podla tejto dohody vznika jej ucastnikom povinnost’ pisomne oznamit, dorucit,
poskytnut’, predlozit, vratit ¢i inak zabezpecit oboznamenie druhej zmluvnej strany so
skuto¢nostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den lehoty, v ktorom bola zasielka podana
na poStovu prepravu, bola osobne dorucend do podatelne prijemcu a oznafeni prezenc¢nou
peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na tithradu.
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4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju vzt'ah
k zavdzkom ucastnikov tejto dohody.

5) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika , v zmysle
ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuju a budua spravovat’ ustanoveniami Obchodného
zékonnika.

6) Prechod prav a povinnosti tc¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

7) Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

8) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

9) Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma tGc¢astnikmi dohody a G¢innost’ diiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia.

10) Ué¢innost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Gcastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku
VI bodu 3) tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

12) Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne

precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruc¢ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dna V Spisskej Novej Vsi dia
Za zamestnavatela: Za Urad:
Jozef Papcun Bc. Ing. Janka Brziakova
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(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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