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DOHODA ¢islo 7/8 51/2013/NP VAOTP SR-2

0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta skoly,
vedeného v evidencii uchdda@mv o zamestnanie

uzatvorend pdw@ ustanovenia 8 51, odsek 8 zakoén&/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v znenikarégh predpisov a  @lanskeho
zakonnikas. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisdaléj len ,dohoda®)

Clanok I.
Uéastnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodiny Kezmarok

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
zastupeny riadifeom: PhDr. Milanom Gacikom
ICO: 37 938 606

(d’alej len ,arad")

Zamestnavatd’

Pol’nohospodarske druzstvo “GORAL" Vel’ka Frankova

Sidlo PO: 059 78 \fk4 Frankova 124

zastupeny Statutarnymi zastupcami u PO:  Andrejoi$alkidom
Stefanom Frankovskym

ICO: 00 617 741

SK NACE Rev. 2 01.45.0 Chov oviec a koz

uzatvaraju

tuto dohodu
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Clanok 11.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a powtinpamestnavaita a Uradu dalej len
LUcastnici dohody“pri zabezpé&eni vykonavania absolventskej prakmra je financovana
z finanénych prostriedkov Europskeho socialneho fondu atgigého rozpétu Slovenskej
republiky (@alej len ,ESF* a ,SR“) vramci prislusného Néarodnéo projekty pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadeao zamestnanied@lej len ,absolvent
Skoly*), u zamestnavafa na stanovenom druhu pracovného miesta ¢adorin ziskania
odbornych zrtinosti a praktickych skasenosti uzamestnésaté&toré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prisju&keipine @ebnych odborov alebo
Studijnych odborovpri¢om vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinanania je 85 %
z ESF a 15 % zo SR

V zmysle:

Opera‘ného programu Zamestnane'sa socialna inklizia

Prioritna os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov Vv oblasti podporgamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Narodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia trhu pcé v ramci SR bez BSK - 2

ITMS kéd: 27110130031

Absolventom Skoly je uchadza zamestnanie, pdd 88 ods. 1 pism. a) zakota5/2004 Z.

z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnekionjch z&konov v zneni neskorSich
predpisov (’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“)}¢asb mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukortil prislusnym stupom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v deionme
Stadia pred menej ako dvomi rokmi a pred dandm do evidencie uchadza o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok 1.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuje predigZzzamestnavatevi menny zoznam absolventov $kél, ktori budu
vykonava' absolventsku prax pdd tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnsibst
na vykonavanie absolventskej praxe uchédza zamestnanie. Menny zoznam — priloha

je prilohou a neoddelifeou si@&ag’ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhoddo dévodu k zmene skutaosti, ktoré su
obsahom prilohy. 1 ako neoddeliteej siasti tejto dohody, Urad ma pravo vyhotdvi
aktualne znenie prilohy ako neodddiitej si&asti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutatnosti zofiadnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neodiledj sitasti tejto
dohody nahradi dovtedy platna &nnu prilohu ako neoddelitet sitag’ tejto dohody s tym,
Ze nova, aktualna priloha ako neoddétitesiad’ tejto dohody bude ntial’alSie poradové
¢islo, nasledujuce ptisle dovtedy platnej prilohy ako neodddiitej sitasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznpsdovodov nepritomnosti na vykonavani absolventgkaexe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévpdmdinnych dévodov alebo osobnych
dovodov).
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. Urad povazuje za prekazky z&fané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedinestmavatk
b) dobu oSetrovaniglena rodiny, ktoru ospravedini zamestnalate
C) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, &hovgiznos posudi Grad.

. Urad méze v pripade pré&asného ukarenia vykonavania absolventskej praxe preolysadi
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxemingbsolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medmestnavattom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi valiappodmienku jej najmenej trojmesgho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absakenpraxe uUrad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatéa
. Zamestnavalesa zavazuje, Ze zabeZp&ykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podia prilozeného menného zoznaitkiiory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnontase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavate sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej prakeolventa Skoly

zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezp@ice riadne abezpeé vykonavanie
absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnytiazinych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomédak, vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolvenigiaeje,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznyavinpgmi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie beépnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi nafitesldei nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypradsgenpny zaznam.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze najneskor wideastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne&iuzaiiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxeds bu
zadavé ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie @raného miesta ad&ir druh

a sposob ziskavania odbornych &vosti a praktickych skisenosti gas vykonavanie
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SKQ - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stujp vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupideboych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré su uvedené wbpeiltejto dohody a tvoria jej neodddiité
sktag’.

Zamestnavalesa zavazuje, ze prideli absolventovi Skoly fyzidaobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon&vabsolventskl prax. Fyzicka osoba bude povinna pama
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.
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5. Zamestnavalesa zavazuje, Ze bude wiedenneevidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevktagpoykonavania absolventskej praxe
a predkladé ju uradu mesme do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarnehesiata, za
ktory bola absolventska prax vykonavaridenna evidencia dochadzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prisluSnym Narodnym projektomysi by’ ozna*ena logom Eurépskeho
socialneho fondu, logom Opetaého programu Zamestnanesa socialna inklizia a
kodom ITMS.

6. Zamestnavate sa zavazuje, Ze oznami Uradu ¢efi absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj ptedné skok¥enie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skiriosti.

7. Zamestnavalesa zavazuje, Ze okrem poskytnutidnev rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskeax@y, ospravedini nepritomnos
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazanejadoej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavatesa zavazuje, Ze oznami Uradu skotwsti, ktoré mézu ovplyvii zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnejjekiivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v letdekalendarnych dni odoid vzniku
tychto skut@nosti.

9. Zamestnavalesa zavazuje, Ze nezniziged pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10.Zamestnavate sa zavazuje, Ze umozni poverenym zamestnancomu UeadialSim
kontrolnym organom vykonakontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavatesa zavazuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdeniwgkonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskayania
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskavykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strikné hodnotenie absolventskej praxe.

12.ZamestnavatB sa zavazuje, Ze ozéiapriestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadimymi formami propagacie potha
pokynov Uradu, informujlcimi o tom, Ze zabezpaie vykonavania absolventskej praxe je
spolufinancované z finatinych prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Ueeé sa
zavazuje poneclhrav tychto priestoroch po celt dobu vykonavania alvsotskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odsttpdd dohody ak zisti, Zze zamestnavate

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochyadzéhadzaa o zamestnanie —
absolventa sSkoly, ktory vykonava absolventsku prax

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracélro miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

. Urad ma pravo odstdpdd dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych doévodov preruSicalédorti vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch&dv® zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventaly§kocas vykonavania absolventskej
praxe

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestdazabezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skak/ztdovodov uvedenych #. V. odsek 2 ma
urad pravo odstupibd dohody len v tajasti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavalka tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodokghiato odstupenia.
Odstupenim od dohody d@tl. V. odsek 2 nebude dotknutéinnog’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatema pravo odstupiod dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim akesubkkej praxe,

b) porusSi obchodné tajomstvo zamestnaiate

c) spOsobi Skodu zamestnavatei potas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. 'V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnhvateezp&uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&vodov uvedenych §. V. odsek 4 ma
zamestnavate pravo odstupi od dohody len v tegasti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavdte tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dbévodorkéhato
odstupenia. Odstupenim od dohody f#d. V. odseku 4 nebude dotknutdinnhog’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejto dohody jetiGné diom dordenia pisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nenmdyw na opravnené plnenia
poskytnuté do &innosti odstlpenia od tejto dohody.

. Tuto dohodu mozno ukeit’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohodgsinikov dohody.
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Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktierkazdy ma platnao'soriginalu, préom
arad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavdteyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykahden na zaklade pisomného navrhu jedného
z &kastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto attd) podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody

3. Tato dohoda nadobudne platiiaiiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnos’
diiom nasledujucim po dni jej zverejneniatitiky tejto dohody zanikaju splnenim zavéazku
Gcastnikov tejto dohody, poKianeddjde k jej ukoteniu z dévodov uvedenychilanku V.

4. Pravne vEahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadialy3nymi ustanoveniami
Olcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpyévnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuijl, Ze st opravneni tuto dahmodpisg, presitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtieani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobnevpodpisuju.

V Kezmarku diia 26.08.2013

Za zamestnavaia: Za urad:

Andrej Krianda, v.r., Stefan Frankovsky, v.r. Milan Gacik, v.r.
Andrej Krisanda, Stefan Frankovsky PHBilan Gacik
Statutarni zastupcovia zamestnavate riagfitiradu

Priloha k tejto dohode,Menny zoznam absolventov 3kél a Specifikacacpynych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®



