
Slovenskú filharmónia 

B rat i s lava 

KO L EKTÍVNA ZMLUVA 

V súlade s ustanovením článku l O Zákonníka práce (ZP) a § 229 a nasl. ZP. zákona o 
kolektívnom vyjednávaní a Kolektímou zmluvou vyššieho stupila na rok 2013 pre 
zamestnávateľov, ktOrí pri .odmeúovaní postupujú podľa zákona č . 553i2003 Z.z. 
o odmci'íovaní niektorých zamestnancov pri v); kone práce vo verejnom 7.áujme z 19.12.20 12 
zmluv né strany 

Slovenská filharmónia v zastúpení gen. riad iteľom Prof. Marianom Lapšanským. 

a 

základné odborové organizácie : 

ZO - ÚNIA - Odborov)' zväz profesionálnych hudobníkov SR pri Slovenskej filharmónii 
zastúpený Mgr. Vladimírom Miklovičom, ArtD. 

ZO - ÚNIA - Odborový zväz profesionálnych hudobníkov SR pri Slovenskej filharmónii 
zastúpená Elenou Hladíkovou 

uzatvárajú túto k o l e k t i v n u z m l u Y u. 

č:Jánok l 

Všeobecná čast' 

l. Kolektívna zmluva sa uzatvára s cieľom zabezpečenia práv a oprávnených z.áujmov 
zamestnancov, pracovn);ch, mzdov)rch a sociálnych potrieb. Na dosialmutic a udržanie 
sociálneho zmieru obe zmluvné strany vždy budú prednostne využívať prostriedky 
kolektívneho vyjednávania. 

2. Táto kolektívna zmluva sa vz(ahuje na všctk)'ch zamestnancov. ktorí vykonávajú práce 
v pracovnom pomere k zamestnávaterovi, a to bez ohľadu na ich príslušnost', č i neprísl ušnosť 

k základným odborovým organizáciám. 

Článok 2 

l.l čcl KZ 

tJče lom KZ je, aby sa obe strany dohodli na: 

l. prípadoch súčinnosti \. rámci Yšeobccnc záväzn)·ch právnych predpisov: 



2. pracovn)'ch podmienkach; 
3. mzdoy)·ch podmienkach; 
-t. ,. sociál nej oblasti: 
5. beLpečnosti a ochrane pri p ráci (pol it ike BOZP). 

Článok 3 

Sú činnosť zmluvn)'ch strán 

l. Zamestnávate!' uznáva základn.,é organizácie odborov ako jediných predstavitel'ov všetkých 
zamestnancov organi zác ie v kolektívnom vyj ednávaní. 

2. Obe 2mluvné strany sa dohodli. že v rámc i súčinnost i prerokujú a budú sa podľa potreby 
informoval" o : 
- v)tsledkocb hospodárskej čitmosti ; 
- opatreniach z oblasti BOZP; 
- zásadných opatreniach v oblasti oclmei1ovania; 
- opatreniach v oblasti pracovn)!cb podmienok; 
- opatreniach v oblasti podnikovej sociálnej politiky; 
- opatreniach týkajúcich sa väčšieho počtu zamestnancov: 
- o patreniach, ktoré sa t)'kaj ú hospodárskych, sociálnych a zdravotn)'ch záuj mov 
zamestnancov: 
- organizačných zmenách, za ktoré sa povazuJe obmedzenie alebo zas tavenie činnosti 
zamestnávatcl"a alebo jeho časti, zlú~enie. splynutie. rozdelenie, zmena právnej fo rmy 
zamestnávatera. pokia!' by takéto zmeny ii1ali dopad na zníženie počtu zamestnancov. 

3. /.amestnávate r umožní predsedom odborových organizácií konzultácie a prístup k 
in fo rmáciám. ktoré sú potrebné pre kvalifikované rokovanie a stanoviská k prípadom, 
stanoveným a lebo dohodnut)1tn v rámci súčinnosti oboch zmluvn)'ch strán . 

4. Zamestnávate!' bude v rámci informovanosti vždy pri 7.ývať predsedov ZO odborov na 
rokovanie Kolégia generálneho riaditera Sf. Zárover1 sa zaväzuje, že všetky vnútorné akty 
organizác ie. t)'kajúce sa pracovn);ch, ekonomických a soc iálnych podmienok zamestnancov 
predloží na pripomienkovanie v)·borom ZO. 

5. Zástupcovia ZO odborov spolupracujú so zamestnávateľom pri tvo rbe a zmenách: 
a) pracovného poriadku SF: 
b) 7,ájazdového poriadku SF. 

6. Zmlu\·né strany sa dohodli na plnom rešpektovaní a dodržiavaní zásad. poviru10stí a 
:Lodpo\·ednosti. vyplý' aj úcich z platn)'ch vnútropodnikových noriem - Organizačn),. poriadok 
SF. Pracon1 )· poriadok SF. Konkurzný· poriadok pre umelecké zložky SF, Rokovací poriadok 
Umeleckej rady o rchestra Sr a Umeleckej rady SFZ, í'.ájazdový· poriadok SL Domov)' 
poriadok Sf. Smernice o ochrane majetku. a ostatných intern ých nori em vydan)'ch podľa 
aktu<t lnyc b potr[eb. 

7. Zamestnávate!' poskytne ZO odborov na nevylm utnú prevádzkovú činnosť priestory 
(zasadcmic výborov. konferencie a pod. ) prípadne poskytne priestory na vykonávanie 
adminis tratívy a priesto ry na zver~jt'íovanie info rmácií. Na splnenie povinnosti vypl)1vajúcej z 



§ 240 ods. 5 ZP sa zamestnávate!' zaväzuje odborovej organizácii poskytnúť telefónnu. 
faxovú a internetovú linku za účelom riad neho fungovania odborovej organizácie. 

8. Zamestnávate ľ mô7.c poskytnúť zamestnancovi pre odborovú činnosť pracovné voľno 
s náhradou mzdy, ak tomu nebrán ia vážne prevádzkové dôvody a ak ZO odborov 
neprítomnosť v práci z dôvodu odborovej činnosti oznámi zamestnávateľovi min. 2 dni 
vopred (maximálne 2 dni za kalendárny rok). 

9. Zamestnávateľ predloží na pripomienkovanie návrh dramaturgického plánu umeleck)·ch 
zložiek UR Sf a UR SFZ najneskôr do konca marca príslušného roka na nasledujúcu sezónu 
a výhľadov); dramaturgický plán clo konca septembra. UR SF a UR SfZ predložia svoj e 
pripomienky clo 14 dní po obdržaní návrhov. 

l O. Zamestnávateľ poskytne zástupcom ZO odborov konkrétneho umeleckého telesa možnosť 

nahliadnutia do konečného vyúčtovania j ednotlivých pracovných ciest. 

Článok 4 

Zákaz diskriminácie 

Obe strany zhodne vyhlasujú, že nebudú di skriminovať zamestnancov z dôvodu členstva v 
odboroch. pohlavia, rasy, náboženského vyznania, či politických názorov v zmysle čL l ZP. 

Článok 5 

Podmienky pri uzatváraní a rozviazaní pracovného pomeru 

Zarnestnávatcľ postupuje pri pracovnoprávnych vzťahoch v súlade s príslušn)'mi 
ustanoveniami Zákonníka práce zákon č. 311/200 l Z.z. v znení neskorších predpisov, zákona 
č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme a čl.l zákona č. 553/2003 7.z . 
o odmeť'lovaní niektorých zamestnanco,· pri výkone práce vo verejnom záujme. 

l. Pracovn)· pomer sa zakladá pracovnou zmluvou uzavretou medzi SF a zamestnancom. 

2. Zamestnávateľ zabezpečí. aby pracovná zmluva bola uzatvo rená naj neskôr v deň nástupu 
zamestnanca do pracovného pomeru. 

3. V pracovnej zmluve je zamestnávate!' povinn)' dohodnúť okrem nevyhnutných ustano vení 
podľa ZP najmä mzdové podmienky. 

4. So Yšetk~·mi novoprijat)'mi zamestnancami bude dohodnutá 3 - mesačná skúšobná doba. 
Pre umeleck)·ch zamestnancov bude dohodnut)· pracovný pomer na dobu určitú " trvaní l 
roka podľa pracovného poriadku. 

5. Zrušenie pracovného pomeru v skúšobnej dobe zo strany zamestnávateľa treba 
zamestnancovi oznámiť písomne. spravid la 3 dni pred dí1om, keď sa má pracovn)' pomer 
skončiť. 
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6. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že nebude uprednostilovať prijímanie zahraničn)rch umelcov do 
pracovného pomeru pred domácimi umelcami pri zachovaní hľadiska rovnakej kvality. 

7. Ak zamestnancovi bola daná výpoveď z niektorého z dô vodov, uvedených v § 63, ods. l, 
písm. a) až e) ZP, je zamestnávate!' povinn)· postupovať v zmysle ustanovenia§ 64 ZP. 

8. Slovenská filharmónia nerozviaže pracovný pomer so zamestnancom v období 5 rokov 
pred vznikom nároku na stm·obn)1 dôchodok. v dôsledku prijatia a realizácie organizačných 
zmien (s v)~nimkou závažného porušenia pracovnej disciplíny). 

9. Zamestnávateľ sa pri výpov~di zavHzuje rešpektovať stanovisko odborov)'ch orgánov ZO 
odborov. 

10. Zamestnávateľ umožní pracovníkovi , ktorému vznikol nárok na starobný dôchodok cľalej 
pracovať jeden až tri roky, pokia!' tomu nebránia vážne umelecké, prevádzkové a zdravotné 
dôvody. 

ll. V súlade s § 48 ods. 4 písm. d) Zákonníka práce je možné ďalšie predÍženie alebo 
opätovné dohodnutie pracovného pomeru na určitú dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky 
z dôvodu vykonávania prác v umeleckých telesách SF. 

12. Pri obsadzovaní funkčných a pracovných miest, na ktoré sa v zmysle zákona o v)~lwne 

práce vo verejnom zauJme vzťahujú ustanovenia o uskutočnení konkurzného, resp. 
výberového konania, generálny riaditeľ SF bude na základe návrhu menovať clo konkurznej 
komisie zástupcov ZO odborov. 

13. Zamestnávate!' vyplatí zamestnancom, s ktor)'mi skončí pracovn)~ pomer z dôvodov 
uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) ab) Zák01míka práce odstupné, a to vo výške: 
a) štyroch dekrétových miezd ak zamestnanec pracoval u zamestnávatel'a menej ako 5 .rokov 
a rozviaže pracovný pomer dohodou. 
b) šiestich dekrétových miezd ak zamestnanec pracoval u zamestnávateľa viac ako 5 rokov 
a rozviaže pracovný pomer dohodou. 
c) zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi s ktorým končí pracovný pomer výpoveďou alebo 
dohodou z dôvodu uvedeného v § 63 ods. l písm. a) Zákonníka práce a ktorý bude vykom1vať 
práce spojené s likvidáciou až do skončenia likvidácie zamestnávateľa odstupné vo výške 
uvedenej v písmene a). 

14. Zamestná vate!' vyplatí zamestnancovi SF pri prvom skončení pracovného pomeru po 
nadobudnutí nároku na predčasn)' starobn)'. starobný alebo invalidný dôchodok v zmysle 
§ 76a 7P odchodné vo výške jeho priemerného mesačnél1o zárobku. 

Článok 6 

Postup pri znižovaní počtu zamestnancov 

l. Ak zamestnávateľ zam)'šľa uskutočniť organizačné zmeny l)'kajúce sa znižovania počtu 
zamestnancov podľa § 63 ods. l. písm. a) ab) ZP, informuje odborový· orgán o dôvodoch 
t)'chto zmien a prerokuje s ním opatrenia umožúujúce predísť alebo obmedziť uvol'i'lovanic 
zamestnancov. Pri uvoľňovaní zamestnancov bude zamestnávateľ v rozhodujúcej miere 
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prihliadať na ich pracovnú výkonnosť. Okrem uvedeného, zamestnávateľ zabezpečí 

nasledovný postup : 

a) pozastaví sa výkon práce nadčas; 
b) zamestnancom bude na určitú dobu ponúknuté skrátenie týždenného pracovného času s 
primeraným krátením mzdy: 
c) zamestnancom bude na určitú dobu ponúknuté poskytnutie neplateného voľna. 

2. Zamestnancom. s ktorými má byt' pracovný pomer skončen)· z dôvodu znižovania počtu 

zamestnancov, bude táto skutočnosť písomne oznámená jeden mesiac pred uskutočnením 
organizačn~j zmeny. Ďalej sa -bude postupovať v zmysle ZP. Ak však zamestnanec, ktor); 
obdržal oznámenie o zamýšľanom skončení pracovného pomeru prej aví záL~jem o skoršie 
ukončenie. zamestnávate!' mu vyhovie v termíne. navrhnutom zamestnancom , pokiaľ tomu 
nebránia vážne prevádzkové dôvody. 

Článok 7 

Pracovné podmienky 

l. Zamestnávate !' bude informovať príslušné odborové organizácie o súčasnom zameraní úloh 
organizácie, o celkovom počte a rozmiestnení zamestnancov podľa organizačn)'ch útvarov a 
činností. V prípade existencie mimoriadnych mzdových prostriedkov, zamestnávate ľ 
informuje zástupcov odborov o spôsobe ich použ itia. 

2. Zamestnávateľ prerokuje s príslušnou odborovou organizáciou spravidla 3 mesiace vopred 
všetky zmeny, ktoré by viedli k zníženiu celkového počtu zamestnancov a ich rozmiestnenia. 

3 . Zamestnávateľ súhlasí so zavedením pružného pracovného času pre zamestnancov 
administratívnych útvarov. 

4. Ak tomu nebránia vaznc prevádzkové dôvody, zamestnávater vyhovie žiadostiam 
zamestnancov o kratší pracovný čas (§ 49 ZP). alebo inú vbod nú úpravu určeného 
pracovného času . 

5. Zamestnávateľ po predchádzajúcom prerokovaní s odborovými organizáciami určí začiatok 

a koniec pracovného času a prerokuje s nimi každú jeho zmenu podľa pracovného poriadku. 

6. Pracovn); čas zamest nancov umeleckých telies je rozvrhnutý nerovnomerne (§87 7P). 
Nakoľko povaha práce a podmienky prevúdzky nedovoľujú, aby sa pracovný čas rozvrhol 
rovnomerne na j ednotl i vé týždne. zmluvné strany sa dohodli na rozvrhnutí pracovného času 
nerovnomerne na jednotl i vé tý7.dne, na koncertnú sezónu najviac na obdobie 12 mesiaCO\'. 

7. Pracovný čas ostatn)rch zamestnancm· je rovnomerne rozvrhnut)r s 37.5 hodínov~m 
pracovným t)'ždi'lom. Na tomto úseku je za\·edený pružný pracovný čas. 

R. Zan1cstnanci vrátnickej služby majú nepretržit)~ pracovný čas v dvojzmennej prevádzke. 
Tch pracovn)1 t)17.dci1je v rozsahu 37,5 hodiny. 
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9. Prestávka na odpočinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvaní 30 minút po 6 
hodi nách práce. 
Prestávka na odpočinok a jedenie sa neposkyn~je na začiatku a konci zmeny. 
Prestávka na odpočinok a jedenie sa nezapočítava do pracovného času. 

JO. Zamestnávateľ vykoná zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vydá nov)r pracovný 
poriadok len s predchádzajúcim súhlasom v);boru ZO odborového zväzu. 
ZO odborového zväzu sa zaväzuje predložiť svoje stanovisko do 15 kalendárnych dní od 
predloženia materiálu, pokiaľ sa zmluvné strany nedohodnú inak. 

Článok 8 

Práca nadčas a ostatné mzdové nároky 

l. Prácou nadčas je práca vykonaná zamestnancom na príkaz zamestnávateľa, alebo s jeho 
súhlasom nad rámec pracovného času. 

2. Ustanovenia o dÍžke pracovného času umeleck)'ch a ostatných zamestnancov sú uvedené v 
pracovnom poriadku. Pracovný čas zamestnancov teclmického a ekonomického úseku j e 
najviac 3 7,5 hod. i pri inom rozvrhnutí pracovného času. Základnou jednotkou pracovného 
času výkonných umelcov (umeleckých zamestnancov) je skúška a koncert. 

3. Obe zmluvné strany stanovujú mzdové nároky takto: 
- za hodinu práce nadčas (§ 121 ZP), .prináleží zamestnancovi dosiahnutá mzda zv)ršená o 25 
% priemerného hod. zárobku . ·· 
- zamestnancom prináleží za hodinu nočnej práce (§ 123 ZP) príplatok vo výške 20 ~;() 
minimálnej mzdy v eurách za hodinu podľa osobitného predpisu; 

- za hodinu práce vo sviatok ( § 122 ZP), prináleží zamestnancovi dosialmutá mzda zv}'šená o 
50 % priemerného hod. zárobku. 
- umeleckým zamestnancom vykonávqjúcim prácu navyše, ktorá nie je súčasťou ich opisu 
pracovn)rch činností, prináleží mzdové zvýboclnenie, ktoré je poskytované formou osobitného 
príplatku- v)'konnostný príplatok určeného podl'a zásad odmei'lovania zamestnancov SF. 

Organizócia môže prácu nadčas zamestnancovi vyrovn~n' ti ež formou náhradného vol'na. 

Článol< 9 

Dovolenk~l 

l. Dobu čerpania dovolenky (koncertn)'ch prázdnin), urcuJe zamestnávateľ podľa plánu 
dovoleniek určeného s predchádzajúcim súhlasom príslušného odborového orgánu tak, aby si 
zamestnanec mohol dovolenku vyčerpať spravidla vcelku a do konca kalendárneho roka. 

2. Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vyčerpať v kalendárnom roku z naliehavých 
prevádzkových dôvodov, alebo pre prekážky v práci, umožní zamestnávateľ zamestnancovi 
čerpanie dovolenky podľa pracovného poriadku. 
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3. Do 3 1. marca oznámi zamestnávateľ termín predbežn)'ch kolektívnych dovo lenie k 
umeleckých telies. 

4. Zamestnávate!' sa zaväzuje poskytnúť umeleckým telesám kolektívnu dovolenku 
minimálne v trvaní 3 týždi1ov vcelku a zbytok. vrátane čerpania náhradného vol'na podľa 
prevádzkov)·ch potrieb. 

5. Po skončení koncertn)·ch prázdnin zamestnávate!' podl'a prevádzkových možností poskytne 
umeleck)'m zamestnancom nevyhnutn)' čas na individuálne štúdium v trvaní min. l t)'ždúa. 

6. Zamestnancom sa pred lžuje .v)'mera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoven)' v § l 03 
ods. l - 3 ZP o jeden týždei'i. 

7. Zamestnancom sa z dôvodu čerpania rodičovskej dovolenky, dočasnej pracovnej 
neschopnosti a neplateného vol' na kráti za prv)'ch l OO zameškaných pracovných dní 
dovolenka o 111 2 a za ďalších 21 zameškaných pracovn)'ch dní rovnako o 1/ 12, ak splnil 
podmienku odpracovania aspoň 60 dní v kalendárnom roku 

Článok 10 

Pracovné voľno 

l. Zamestnávate!' poskytne pracovné vo l'no bez náhrady mzdy členom umeleckých telies na 
základe písomnej žiadost i zamestnaij~a. o ktorom po predchádzajúcom vyjadrení vedúceho 
príslušnej skupiny. Umeleckej rady orchestra SF resp. Umeleckej rady SFZ a po odporúčaní 
vedúceho umeleckého telesa rozhoduje generálny riaditel' SF. Pracovné vol'no bez náhrady 
mzdy sa poskytne len v tom prípade, ak nebude znížená umelecká úrovei'í telesa. 

2. Počas čerpania pracovného vor na bez nálm1dy mzdy je člen ume leckého telesa povinný : 

a) navrlmúť za seba náhradu. odovzdať podnikov}' hudobný nástroj , prípadne zaplatiť za 
prenajatie hudobného nástroja dohodnutú cenu (nájomné): 
b) prevziať osobnú zodpovednosť za splnenie povinnosti voči ZP a SP. vrátane prípadn)'ch 
náhrad za finančné plnenie organizác ie ,·oči inštitúciám z tohto titulu. 

3. Pracovné vol'no s náhradou mzdy zamestná vater posky1ne za podmienok : 

a) počas individuálnej s lužobn~j pohotovost i a osobnej prípravy. ktorá výkonnému umelcovi 
pripad<1 podl'a pracovného plánu umeleckého te lesa. Výkonný umelec musí byť v tomto 
časovom úseku dosi ah nuteľn)r a na výzvu zamestnávateľa schopn)' nastúpiť do služby. 

b) keď sa člen umeleckého telesa počas indi,·iduál nej služobnej pohotovosti a osobnej 
prípravy nebude zdržiavať v mieste sYoj ho pracoviska. trvalého alebo prechodného bydliska 
a na v)rzvu zamestnávateľa nebude môcť nastúpiť do služby, požiada na pr ís lušnom tlači\·c 

vedenie SF o udelenie pracovného vol'na bt:z náhrady mzdy (neplatené voľno). V osobitn);ch 
prípadoel1 napr. liečenie. vedenie SF\' spolupráci s umeleck);m vedúc im telesa posúdi žiadosť 
o pracovné vo rno bez náhrady mzdy svojich zames tnancov diferencovane. 
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Článok ll 

Mzdové prostriedky 

1. Slovenská filharmónia posky1ujc mzdy v zmysle Zákonníka práce č. 311/2001 L. z. v znení 
neskorších predpisov, v zmysle inierného mzdového predpisu Zásady odmei'lovania 
zamestnancov SF. Zamestnancom je stanovená mzda v zmysle § l odst. l písm.c) a § 32 
zákona NR SR č. 553/2003 Z.z. o odrne.i'iovaní niektorých zamestnancov pri v}'kone práce vo 
verejnom záujme. Každá zmena interných mzdov)rch predpisov bude prerokovaná so 
zástupcami odborov. 

2. Zamestnávateľ poskytne zamestnancom finančnú odmenu za pracovné zásluhy pri 
dosiahnutí 50 rokov veku v zmysle § 20 ods. 1 písm. c) zákona č. 553/2003 Z. z. 
o odmei'lovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v sume jeho 
dekrétovej mzdy. 

3. Zamestnávateľ poskytne zamestnancom finančnú odmenu za pracovné zásluhy: 
pri odpracovaní 20 rokov v SF 20% dekrétovej mzdy, 
pri odpracovaní 25 rokov v SF 25% dekrétovej mzdy, 
pri odpracovaní 30 rokov v SF 30% dekrétovej mzdy, 
pri odpracovaní 35 rokov v SF 35% dekrétovej mzdy, 
pri odpracovaní 40 rokov v SF 40% dekrétovej mzdy, 
pri odpracovaní 45 rokov v SF 45c% dekrétovej mzdy, 
pri odpracovaní 50 rokov v SF 50% dekrétovej mzdy . 

.. 
4. V prípade prechodného nedostatku íihančných prostriedkov, môže organizácia po dohode 
so ZO odborov odložiť v)rplatu 20 % mzdy najdlhšie o 3 mesiace. 

5. Obe zmluvné strany sa dohodli na vyúčtovaní mesačnej mzdy l O- ho v mesiaci. 

6. Zamestnávateľ je povinný poskytovať zamestnancom mesačne doklad o štruktúre a výške 
vyplatenej mzdy ako i vypočítať na požiadanie priememý alebo ročný zárobok. 

7. Obidve zmluvné strany sa dohodli na výplate pdíažných náležitostí prostredníctvom 
osobných účtov v peňažn)rch ústavoch. 

8. V prípade nevyčerpania mzclov)'ch prostriedkov, zamestnávate!' poskytne zamestnancom 
odmeny za plnenie mimoriadnych úloh - v)~konov. 

9. Zamestnávateľ zabezpečí výkon odpočtu a odvod odborových príspevkov stanoven)' vo 
v)'ške l% čistej mzdy. Formou zrúžky zo mzdy členom ZO pri SF prevedie celkový objem 
zrazených člensk)1ch príspevkov na účty ZO. Zástupcom ZO bude poskyiovať údaje 
o zrážkach jeclnotlivýcll členov tlačovou formou. Zástupcovia odborov zabezpečia súhlasy 
členov odborov s uvedeným postupom tak, aby boJ v súlade so zákonom na ochranu osobn)'ch 
údajov. 

1 O . .Pri dostatočnom finančnom krytí SF poskytne zamestnancom polročné a ročné odmeny za 
kvalitne vyko nanú prácu úmerne podl'a v)1šky platu. odpracovaných mesiacov so 
zohľadnením výkonnosti. ktorú posúdi priamy vedúci. 
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ZamestnáYate ľ poskytne zamestnancom adekvátnu finančnú odmenu pn mimoriadnych 
umeleckých výkonoch a ekonomický'Ch prínosoch. 

LJ. Zamestnávater poskytne umeleckým zamestnancom náhradu za každé služobné použit ie 
vlastného koncertného úboru (frak. smoking, tmav); oblek. čierna večerná toaleta. biela 
košeľa. motýli k, kravata. lakové topánky, čierne ponožky a pod.), sl užbukonajúcemu 
zamestnancovi pri pódiu, službukonajúcemu manažérovi umeleckého telesa . 
službukonaj úcemu prevádzkovému zamestnancovi a s lužbukonajúcemu požiarnernu 
techni kovi nálu·adu za použitie konzervatívneho oblečenia ( oblek, malá čiema toaleta) 
a č l enov i vrátnickej služby, zamestnancom vo vstupenkovcj pokladni sa vypláca náhrada :za 
každ ú odpracovanú smenu za peužitie konzervatívneho oblečeni a ( košeľa. sako, šaty. blúzka) 
vo výške pod l'a inte rnej smernice. 

12. Zamestnancom vel'kých kolektívnych umeleckých telies (SF a SFZ) patrí mzdová 
kompenzácia za sťažený v)'kon práce pri vykonávaní pracovných čiru10stí na pracovisku 
( § 124 ZP). ktorá j e poskytovaná formou osobi tného príplatku za prácu v sťažen}·ch a zdraviu 
škodli vý·ch podmienkach na pracovisku vo v)·ške 37.00 € mesačne . 

13. Stupnice mzdových taríf sa každoročne zv):š ia podl'a pridelených mzdov)'ch prostriedkm· 
o príslušné percento mzdových taríf interných mzdových predpisov v Sf. 

14. Zamestnanec je povinný zachovávať mlčanlivosť o svojich mzdových náležitostiach. 
1\edodržanie tejto zásady sa považttie za porušenie pracovnej disciplíny. 

~ 

·· Článok 12 

Starostlivosť o pracujúcich 

J. Príspevok na stravovanie vo výške 55 %z celkov~j hodnoty s travného lístka sa poskytuje v 
zmys le § 152 ZP len zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere, zak ladajúcom účasť na 
nemocenskom poistení. bývalý·m zamestnancom SF pracujúcim vo forme umeleck)'ch 
výpomod a v oclôvodnen)'ch prípadoch (osame lý. chorý a pod.) i dôchodcom. ktorí boli v 
p racovnom vzt'ahu so SF pri odchode clo dôchodku. Zamestnanec má nárok na 20 stravn)'ch 
lístkov mesačne. pomerne podl'a v)'šky úväzku. 12-krát ročne. V prípade dlhotrvajúcej 
nepr ítOmnosti zamestnanca na pracovisku z dôvodu pracovnej cesty (2 dni a viac) a 
povoleného pracovného vol'na bez náhrady mzdy. sa zamestnancovi nárok na stravné lístky 
kráti o počet dní neprítomnosti na pracovisku. Zamestnanci v nepretržitej prevádzke 
(Hátnická služba) pri v)·kone práce nad ll hod. majú nárok na 2 stravné lístky. V prípade inej 
ceny stravného lístka u iného ako u organizáciou zabezpečeného dodávatel'a stravy, resp. 
stran1)•ch lístkov má zamestnanec právo na príspevok na stravovanie vo výške, ktorá pripadá 
na hodnotu stravného lístka u organi záciou zabezpečeného hlavného dodávateľa strm·y. 
Organizácia poskytuje v zmysle horeuvedeného stravn)• lístok v celkovej hodnote 3,50 f . 

2. ~áhrada výdavkov pri pracovnej ceste (cestovné v)•clavky. stravné. vreckové) sa poskytne 
podľa zákona č . 283/2002 Z.z. o cestovn)1ch náhradách, v 7.není neskorších zmien a doplnkov 
a k nemu pris lúchajúcich zákonov. Pri zahrani č nej pracovnej ces te umeleckých telies. 
poskytne :zamestnúvatcl' popri stravnom i vreckové v cudzej mene vo výške 40 % stravného. 
Ak ekonomicke) kvant ifikácia z~jazdu neumožií.uj e poskytovanie v reckového v plnej v)1ške. 
môžu sa zmluvné s trany dohodnúť inak vopred. 
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3. Zamestnávateľ a ZO odborov sa dohodnú na tvorbe a rozdel'ovaní sociálneho fondu v 
zmysle predpisov platných pre príspevkové organizácie. 

4. Príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie v zmysle zákona č. 650i2004 Z. z. v znení 
zákona č. 557/2009 Z. z. hude organizácia zamestnancom poskytovať podľa ekonomick}'ch 
možností rozpočtu za povinnej spoluúčasti zamestnancov. Zmluvné strany sa dohodli , že 
príspevky od zamestnávatera a zamestnancov sa hudú uhrádzať doplnkovým dôchodkovým 
spoločnostiam , na ktor}'ch sa zmluvné strany dohodnú a s ktorými zamestnávate]' uzatvorí 
zamestnávateľskú zmluvu. 

5. Zmluvné strany sa dohodli na príspevku na doplnkové dôchodkové poistenie v zmys le 
zákona o doplnkovom dôchodkovom poistení č. 650/2004 Z. z. 
Vo v)'ške 2% zo zúčtovanej mzdy zamestnancov, zaradených do kategórie 3 (zamestnanci 
orchestra a zbo ru). 
Vo výške l 0Ít> zo zúčtovanej mzdy zamestnanca u ostatných zamestnancov. 

6. Zamestnávateľ, pri zahranič.n}'ch služobných cestách u matiek maloletých detí do 6. rokov, 
bude po dohode s výborom ZO a umeleckým vedúcim prehodnocovať jednotlivo účasť na 
pracovnej ceste pokial' o to zamestnanec požiada, neohrozí to umelecký v)'kon telesa a nie je 
potrebná umelecká výpomoc. 

Článok 13 

.. 
Tvorba a použitie sociálneho fondu 

l. V zmysle zákona NR SR č. 152/ 1994 Z. z . o sociálnom fonde a jeho noviel, vytvorí SF 
v jednotlivých rokoch sociálny fond. ktorého zdrojmi sú: 

a) prídel určen)' zo súhrnu hrub)'ch miezd zúčtovaných zamestnancom na výplatu za bežný 
rok, z ktorého sa určuje priemerný· zárobok na pracovnoprávne účely 

l.) prídel vo v)rške l 01Í> (v zmysle § 3 odst. l písmeno a); 
2.) prídel vo v)1ške 0.1% (v zmysle§ 3 odst. bl); 

b) dary, dotácie. 

2. SF použije pre svojich zamestnancov z fondu prostriedky v nasledovnom členení : 
a) príspevok na stravovanie nad rozsah stanovený Zákonníkom práce vo v)rške 0.18 € /stravný 
lístok; 
b) 40 <Yo zostatku zákonného prídelu na príspevok na dopravu do zamestnania; 
c..:) 40% zostatku zákonného prídelu na regeneráciu p racovnej sily a na rekreácie; 
cl) 5 % zostatku zákonného prídelu na mimoriadny príspevok pre zamestnancov na riešenie 
nepredvídaných situácií, na sociálnu výpomoc pri mimoriadnych situáciách; 
e) prostriedky pri nevyčerpaní poskytovania príspevkov v hode a) ažd) a ďalšie prostriedky. 
ktoré sú príjmom sociálneho fondu poskytne zamestmivatel' vo forme príspevkov na 
realizáciu sociálnej politiky v rámci starostlivosti o zamestnancov. 

3. Zásady poskytovania príspevkov zo sociá lneho fondu : 
Zamestnávateľ poskytttie príspevok v zmysle bodu 2 čl. 13 nasledovne podl'a 
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písmena a) na stravovan ie v zmysle čl. 12 ods. l t~jto Kolektívnej zmluvy; 

písmen b. c. e) zamestnancom v pracon10m pomere, zakladajúcom účasť na nemocenskom 
poistení. pomerne podľa v)'šky úväzku a odpracovanej doby; 

písmena d) zamestnancom v pracovnom pomere, zaklac.h~úcom účasť na nemocenskom 
poistení a ich najbližším rodinn)'m príslušníkom. 

4. Prostriedky fondu vedie SF na osobitnom účte. Zostatky prostriedkov fondu sa prevádzaj ú 
do nas ledujúceho roka. Realizácia sociálneho fondu a jeho j ednot livých položiek bude 
vykonaná po vzájomnej dohode·obidvoch zmluvných strán. 

Článok 14 

BOZP 

l . Organizácia je povirmá v zmysle zákona č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a oclu·ane zdravia 
pri práci v znení nes korších predpisov vykonávať raz za dva roky školenie zamestnancov 
z BOZP s overením vedomostí- ústnou fonnou. 

2. Vo vz~jomnej súčinnosti zmluvné strany zabezpečia plnenie zákazu fajčenia a požívania 
alkoholick)'ch nápojov a iných omamných prostriedkov na pracoviskách SF. Na príkaz 
zamestnávateľa sú zamestnanci povinní podrobiť sa dychovej skúške . 

.. 
3. Pod ľa potreby vykoná zamestnávate(·' dezinfekciu, dezinsekciu a deratizáciu priestorov Sr. 
Po vykonaní deratizác ie môže zamestnávate!' nariadiť výkon práce najskôr po 24 hodinách 
alebo po dohode so zástupcom ZO príslušného odborového zväzu. 

4. Zamestnanci sú povinní v zmysle zákona NR SR č . 126/2006 o verejnom zdravotníctve 
v znení neskorších predpisov absolvovať vstupnú a v)'stupnú preventívnu lekársku prehliadku 
a zamestnanci zaradení do rizikových skupín sú povinní absolvoval' povinnú lekársku 
preh liadku vo vzťahu k prác i v termínoch. ktoré stanoví pracovná zdravotná s lužba. 

Článok 15 

Sťažnosti zamestnancov 

1. Sťažnosť vzn iká v dôsledku neuspokojivého riešenia alebo neriešenia nároku alebo sporu 
z.amcstnanca, týkajúce sa mzdov)rch náro kov, pracovnej doby alebo pracovných podmienok. 
stanovených v tc:jto KZ. alebo interpret<tcic rozsahu. alebo ap likácie tejto L.mluvy, alebo j e to 
ak),koľvek iný problé m vo veci diskrim inácie. alebo nespravodlivého konania voči 

zamestnancovi. 

2. Obe strany súhlasia s tým, že sťažnosť musí by1' vyriešená čo najskôr a čo najbližšie k 
zdroju sťažnosii . Do 30 dní od podania písomnej sťažnosti, musí byf zamestnanec 
info rmovaný o kone.č nom riešení st'ažnosti , ak nebola dohodnutá dlhšia lehota. 
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J. Ak zamestnanec nedosiahne uspokoj ivé doriešenie osobným prerokovaním na pracovisku. 
podá st"ažnosť zamestnávateľovi a ten ju prerokuje s príslušn)'m odborov~'m orgánom. 

4. Tento postup neobmedzuje jednotli\·)·ch zamestnancov voliľ in)' zákOim}' postup alebo 
požiadať o rozhodnutie súd. ak ide o sporné nároky z plnenia záväzku z tejto KZ. 

Článok 16 

Záverečné ustanoveni~l 

1. Tá to KZ sa uzatvára na obdobie clo 31.12.2014 a je platná odo d1'1a jej podpísania 
zmluvnými stranami. Podlieha povinnému zvereji1ovaniu v zmysle zákona NR SR č. 
2 l l /2000 /..7.. o slobodnom prístupe k informáciám v znení neskorších predpisov a účinná je 
prvým di1om nasledujúceho mesiaca po dni jej zverejnenia (predpoklad účinnosti 0 1.09.2013). 
Podpisom oboch zmluvn)~ch strán je záväzná pre zmluvné strany a ich právnych nástupcov. 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že ak niektorá zo zmluvných strán nenavrlme uzatvorenie novej 
kolektívnej zmluvy 60 dní pred skončením platnosti t~jto kolektívnej zmluvy, predlžuje sa 
účinnosť Kolektívnej zmluvy na ďalší kalendárny rok. 

3. Predsedovia ZO odborov zabezpečia, aby sa s obsahom kolektívnej zmluvy oboznámili do 
30 dní od j~j podpísmúa všetci zamestnanci SF. 

4. O zmene alebo doplnení kolektí~nej zmluvy sa bude vyjednávať na návrh ktorejkol'vek 
zmluvnej strany. ·· 

5. Zmeny a dodatky tejto KZ sa prijímajú a vydávajú v písomnej forme. 

6. Neoddelitel'nou súčasťou tejto KZ je príloha - Rozpočet sociálneho fondu. 

T<ito kolektívna zmluva bola podpísaná di"ía 

Prof Marian L a p š a n s k )· 
za organizáci u 

/
··········

MQr. Vladimír M i k l o v i č, A1tD. .A
za -ZO-Ú\TIU odboro\-)' zväz profesionálnych hudobníkov SR pri SF 

Elena Ili ad i k o v á 
za 7.0- lJN lU odborový zväz profesionálnych hudobníkov SR pri SF 
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Rozpočet sociálneho fondu na rok 2013 

I. Príjmy v zmysle čl. 17 K olektíYnej zmluvy ods. l: 
E 

AJ a. povinný prídel vo výške l % z určeného základu ?.7 350,00 E 
b. prídel vo v)1ške O, l %z určeného zák ladu 2 735.00 € 

Cl zostatok z r. 20 l 2 6 564.88 E 
spolu príjmy 36 649,88 f 

ll. Výdavky v zmysle čl. 17 K olektív nej zmluvy, ods. 2: 

Al príspevok na stravovanie Lamestnancov <l 0. 18 €/str.! ístok ll 750.40 € 
B/ príspevok na dopravu do L:arnestnan ia 9 024.00 E 

cca á 33 €/osobu/rok 
Cí príspevok na regeneráciu pracovnej sily a rekreáciu 9 024.00 E 

cca á 33,0 E/os./rok 
Dl mimoriadny príspevok pre zamestnancov na riešenie l 244.97 E 

nepredvídaný·ch situácií, sociálna v)'pomoc pri 
mimoriadnych situáciách 5 % z prídelu 

E/ príspevok na realizáciu soc iálnej politi ky v rámci 2 720,00 E 
starosti i vos ti o zamestnancov á l 0.0 € os.irok 

s p o lu výdavky 33 763,37 f 
't -· 

Rozdiel príj my výdavky 2 886.51 € 

Rozdiel medzi príj movou a výdavkovou č.asťou . t.j. 2.866,51 €. prípadne ďalšie 

nevyčerpané prostriedky sociálneho fondu budú presunuté do r. 20 14. 

Zmluvné strany sa dohodli, že príspevk) podl'a bodov II.B. II.C. l i. E budl.l zamestnancom 

SF vyplatené v závere roka 2013. príspevky podl'a bodu ll. D priebežne počas roku. 

Platnosť ro:tpočtu sociálneho fondu potvrdzujú podpismi di'la 26.8.20 13. 

Bratislava. 26.08.2013 

Prof. Marian Lapšanský 

za organizáciu Slovenská fil harmónia 

Vladimír Miklovič 

za ZO-ÚNTU odborový zväz proť.orch.hudobník<W SR pri SF 

Elena Hladíková 
za ZO-ÚN IL~ odborový zvä? prof.orch.hudobníkov SR pri SF 




