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Číslo sp.: KE0/ZAZ/ZAM/2012/41363 

Číslo z.: 2013/507211 

 

 

D o d a t o k č. 1 

k dohode č. 55/§56/2013/ŠR 
 

o poskytnutí príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa § 56 

zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) a vyhlášky 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z. z. v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „vyhláška“), ktorou sa vykonáva ustanovenie § 69 ods. 2 

uvedeného zákona v znení neskorších predpisov  (ďalej len „dohoda“) 
 

uzavretý  medzi účastníkmi dohody :                                         
 

 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny  Košice 

Sídlo: Staničné námestie č.9, 042 11 Košice 

Zastúpeným riaditeľkou: JUDr. Margitou Adamčíkovou 

IČO: 35 556 757 

Bankové spojenie:  

číslo účtu:  

(ďalej len „úrad“) 

 

a 

 
 

Zamestnávateľom: TK Ellegance Košice  

Sídlo: Ondavská 3, 040 11 Košice  

Zastúpený: Ing. Petrom Vidašičom  

IČO:  42096456  

DIČ: 2022417144  

Predmet prevažujúcej činnosti  

SK NACE Rev. 2 kód/text: 

 

 

94.99.2 – činnosti záujmových organizácií 

 

Bankové spojenie:    

číslo účtu:   
 

 

Zapísaný v registri občianskych združení vedenom na MV SR pod číslom VVS/1-900/90-

30321. 

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 
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                          uzatvárajú k Dohode č. 55/§56/2013/ŠR  tento dodatok: 

Na základe písomnej žiadosti zamestnávateľa zo dňa 23.07.2013 o predĺženie lehoty na 

zriadenie chránenej dielne sa účastníci dohody dohodli, že týmto dodatkom sa predmetná 

dohoda upravuje nasledovne: 

 

Článok II. Práva a povinnosti zamestnávateľa bod 1) sa dopĺňa nasledovne: 

1/ Zriadiť najneskôr do 28.08.2013 chránenú dielňu alebo chránené pracovisko a prijať na 

zriadené pracovné miesto 5 uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú občanmi so zdravotným 

postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti, odo dňa nadobudnutia 

právoplatnosti rozhodnutia o ich zaradení do evidencie uchádzačov o zamestnanie (ďalej len 

„uchádzač o zamestnanie so zdravotným postihnutím“). 

Adresa chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: Južná trieda 48, 040 01 Košice 

Chránená dielňa alebo chránené pracovisko je zriadené dňom účinnosti priznania postavenia 

chránenej dielne alebo chráneného pracoviska. 

 

 Štruktúra pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím:    

 

Počet 

PM 

 

Profesia 

slovne 

 

Kód 

KZAM 

 

Kvalifikácia 

slovne 

 

Týždenný 

pracovný  

čas (hod) 

Predpokladaná mesačná 

celková cena práce v 

EUR 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

upratovačka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

913212 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

nevyžaduje sa 

 

 

 

 

 

 

 

 

40 

 

 

 

 

 

 

439,65 

(337,70 + 101,95) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 admin. pracovník 411503 
nevyžaduje sa 

 
40 

439,65 

(337,70 + 101,95) 

 

 

1 prevádzkar 512103 
nevyžaduje sa 

 
40 

439,65 

(337,70 + 101,95) 

 

 

 

Predmet činnosti chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: 

Činnosti záujmových organizácií 

 

Ostatné dojednania tejto dohody ostávajú nezmenené. 

Tento dodatok č.1 tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody č. 55/§56/2013/ŠR zo dňa 29.04.2013. 

Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. Je vypracovaný v troch rovnopisoch, z ktorých 

úrad obdrží dva rovnopisy a príjemca obdrží jeden rovnopis. 
 

V Košiciach, dňa  ............................ 

 

 

.....................................................                                              .................................................. 

         Ing. Peter Vidašič JUDr. Margita Adamčíková 

štatutárny zástupca zamestnávateľa                                                riaditeľka ÚPSVaR Košice                                               


