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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Dodatok ¢.2

k dohode ¢.55/§56/2013/SR zo diia 29.04.2013

Zmluvné strany Dohody ¢&. 55/§56/2013/SR

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo:

Zastupeny riaditel’kou:
ICO:

Bankové spojenie:
¢islo uctu:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’:
Sidlo:

Zastipeny Statutarnym zastupcom:

ICO:
DIC:

Predmet prevazujucej ¢innosti
SK NACE Rev. 2 kéd/text:

Bankové spojenie:

¢islo uctu:

Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
JUDr. Margitou Adam¢ikovou
35556 757

TK Ellegance KoSice
Ondavska 3, 040 11 KoSice
Ing. Petrom Vidasi¢om
42096456

2022417144

94.99.2 — Cinnosti zaujmovych organizacii

Zapisany v registri ob¢ianskych zdruzeni vedenom na MV SR pod ¢islom VVS/1-900/90-30321.

(d’alej len ,,zamestnévatel™)

uzatvdrajii k Dohode & 55/856/2013/SR tento dodatok:

,,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia.“  www.esf.gov.sk
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Z dovodu zmeny financovania zavidzkov vyplyvajucich z uzavretej dohody a na zaklade suhlasu
oboch tcastnikov dohody, sa tymto dodatkom predmetna dohoda upravuje nasledovne:

Oznadenie ¢isla Dohody ¢.55/§56/2013/SR sa meni na 55/§56/2013/NP VAOTP - 2.

Clanok I. Uéel a predmet dohody, bod 1 meni sa nasledovne:

1/ Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia
b) Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 2

V &lanku I. Uéel a predmet dohody, dopiiia sa bod 3 nasledovne:

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo $tatneho rozpocétu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V &lanku I. Uéel a predmet dohody, v bode 12 druhy odstavec meni sa nasledovne:

Poslednti Ziadost' o uhradu platby vratane podpornych dokladov predlozit' najneskor 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby podl'a ¢l. 1l. bod 5, ak sa s tradom nedohodne inak,
resp. najneskor do 31.10.2015. Ziadost' o uhradu platby predlozena po 31.10.2015 nebude zo
strany Uradu akceptovatelna z dovodu ukoncenia realizacie aktivit Narodného projektu
Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK — 2.

Z uvedenych terminov pre podanie poslednej Ziadosti o thradu platby je rozhodujuci ten,
ktory nastane skor.

V ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a, bod 17 meni sa nasledovne:

17/ Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inklazia t.j. do 31.12.2021 (v sulade s ¢l. 90 ods.1), bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

V &lanku I1. Priva a povinnosti zamestnavatel’a, dopiiia sa bod 24 nasledovne:

24/ Oznacit’ priestory resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov tradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

V ¢lanku III. Prava a povinnosti iradu, dopiiia sa bod 6 nasledovne:

6/ Dorucit zamestnavatel'ovi materialy podla ¢lanku II. bod 24, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6épskeho socialneho fondu.

,,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
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V ¢lanku V. Osobitné podmienky, bod 1 sa meni nasledovne:

1/ Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurépskeho sociadlneho fondu. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vymdhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsSich predpisov). Zamestnavatel’ sic¢asne berie na vedomie,
ze podpisom tejto dohody sa stava stcastou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych
fondov. Podpisanim dohody nevznikd zamestnavatel'ovi automaticky narok na uhradenie
vydavku, ak nepreukaze opravnenost vydavku vzmysle usmernenia RO ¢.
N3/2007(www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013
v zmysle neskorsich aktualizacii.

Ostatné ujednania tejto dohody ostadvaji nezmenené.

Tento dodatok €.1 tvori neoddelitel'nt sti¢ast’ dohody zo dia 29.04.2013. Dodatok ¢.1 nadobudne
platnost’ dilom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a G¢innost’” dilom nasledujicim po dni
jeho zverejnenia. Je vypracovany v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

V KosSiciach, dila .........cccceevvvnneee

Ing. Peter Vidasic¢ JUDr. Margita Adamc¢ikova
Statutarny zastupca zamestndvatela riaditelka UPSVaR Kosice

Zamestnavatel' svojim podpisom potvrdzuje, ze prevzal materidly na zabezpe€enie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdépskeho socialneho fondu.

V Kosiciach dfia .........cccoeevvvenieniieenee. POAPIS v
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