EUROPSKA UNIA

*
* *

Dodatok ¢ 1 Esifi’fnky ﬂ
k dohode &. 235/XX1/2013/§54 ond | sk

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
projektu ¢. XXI ,“Podpora vytvarania pracovnych miest“ podPa § 54 zakona 0ds.1
pism a) €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvorenej v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi tcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dodatok*).

Tento dodatok sa uzatvara na zaklade ¢l. VII. bod 1 dohody ¢. 235/XX1/2013/§54
0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu
XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest* podl'a § 54 zdkona odst.1pism a) ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich
predpisov zo dia 11.07.2013 a Ziadosti zamestnavatel'a o predlzenie lehoty na obsadenie
pracovnych miest.

Zmluvné strany:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
zastipeny riaditel’kou: PhDr. Alenou Kristofikovou
ICO: 37 937 693
Bankové spojenie:
¢. uctu:
(d’alej len ,,drad*)
a
zamestnavatelom
pravnickou osobou
nazov: ZATEL, s.r.o.
sidlo: Weberova 12220, 080 01 Presov
miesto prevadzky: Weberova 12220, 080 01 PreSov
Statutarny zastupca: Juraj Sabo
ICO: 46 610 189
DIC: 2023484034
SK NACE Rev2 (kod/text) 14.13.0./Vyroba ostatného vrchného oSatenia

bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stide v Presove pod Cislom:
Oddiel: Sro, vlozka ¢. 25840/P

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).
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Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je navrh zamestnavatela na predlzenie lehoty na obsadenie

pracovnych miest v zmysle CI. II bod 2 dohody &.235/XX1/§54/2013 o poskytnuti finanéného
prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest Vramci projektu ¢. XXI ,,podpora
vytvéarania pracovnych miest* zo dna 11.07.2013

1. V Clanku 11 bod 2) sa vypusta doterajsi text a nahradza sa textom:

Clanok II.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

2) Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu 1) tohto ¢lanku najneskor do 60
kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov
vratane, ak sa S uradom nedohodne inak, vedenymi v evidencii Gradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu na dobu urdita, z toho 2 UoZ na dobu neurdita a na
druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatela, s ohPadom na
profesijné a Kkvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému
miestu v Struktare podla tabul’ky:

. Predpokla
Koéd Predqula Pracovny Dohodnuté Doba dand
« ; dany pomer . poskyt .
Pocet Profesia datum bude hrub4a ovania Predpoklada | celkova
prac (musi byt totozna ISCQ - vzniku dohodnuty mesacna i na mesacna | cena prace
oo | spofeios terolv| 08| oot | ‘macob | RS | "yl | cliovdcons o baidon
miest znjwllzjve) : 0 pomeru (s © [Ev €) : m PM
(vytvorenia pocet mesiac v €)
PM) mesiacov) och) stl. 7%stl.8
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 3‘;&‘;‘1‘;}1}; o 5221000 | 15.6.2013 | neurditd 405,24 12 54785 | 6574,20
2 zgﬁzgggkst‘l’ 9111000 | 15.6.2013 | neurgita 405,24 12 547,85 6 574,20
Predpoklada
na celkova
cena prace | 13 148,40
spolu
(v€)

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Clanok I11.
Zavereéné ustanovenia dodatku

1. Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2. Dodatok

je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 235/XX1/2013/§54 0 poskytnuti

finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu XXI
,Podpora vytvarania pracovnych miest” podl'a § 54 zakona odst. 1 pism a) ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov zo dna 11.07.2013
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3. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4. Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejfiovany
podla §5a zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informécii) v zneni neskorsich
predpisov.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, ze st opravnené tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Presove dina V Presove dna
Za zamestnavatela: Za urad:
Juraj Sabo PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka UPSVaR PreSov

Dodatok ¢. 1 k dohode ¢.235/XX1/§ 54/2013 3



