Dohoda

o umoZneni vykonania Stadia
uzatvorend na zéklade ustanoveni § 155 Zakonnika price

medzi zmluvnymi stranami:

Univerzitna nemocnica Martin, ICO: 365327
Kollarova 2, 036 59 Martin

Zasttipena: Doc. MUDr. Julidan HamZik, PhD., riaditel’
/d’alej len ,,zamestndvatel*/

MUDr.Ivana Dedinska,PhD.
Datum narodenia:

Trvaly pobyt:
/d’alej len ,,zamestnanec*’/

Clanok L.

Zamestnavatel' sa touto dohodou zavédzuje umoznit’ zamestnancovi vykonat’ stdZ na Klinike
nefroldgie Instititu klinické a experimentdlni mediciny, so sidlom Videniskd 1958/9, Praha,
pod vedenim Skolitela Prof. MUDr.Ondfeja Viklického,CSc. v diioch od 30.9.2013 do
31.10.2013, t.j. v rozsahu 24 pracovnych dni.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ zamestnancovi vykonanie staZe poskytnutim pracovného
volna s ndhradou mzdy.

Clanok II.

Zamestnanec sa zavizuje, Ze po uspeSnom absolvovani stdZe uvedenej v ¢lanku I. bode 1 tejto
dohody zotrva v pracovnom pomere u zamestnavatel'a po dobu 1 roka po skonceni staZe.

V pripade nedodrzania zadvizku zamestnanca uvedeného v bode 1. tohto ¢lanku je zamestnanec
povinny uhradit’ zamestndvatel'ovi sumu vsetkych ndkladov vynaloZenych zamestnavatelom
pre potreby absolvovania stdze, ktoré vznikli pocas celej doby trvania stdZe (ndhradu mzdy za
dni poskytnutého pracovného vol'na, ako aj d’alSie preukdzané vynaloZzené vydavky zo strany
zamestnavatel'a). Ak zamestnanec splnil svoj zdvidzok iba s€asti, povinnost nahradit’ tieto
ndklady sa pomerne zniZi. Zamestnanec je povinny uhradit' takto vzniknuté ndklady
zamestndvatelovi do 14 dni po ich bliZsej Specifikécii a vyuctovani zamestnavatelom a ich
ozndmeni zamestnancovi. Povinnost’ zamestnanca uhradit’ vys$Sie uvedené ndklady uvedenym
spOsobom vznika aj v pripade, ak zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred skonéenim staZe,
resp. ak neukon¢i stdZ z dovodov na jeho strane.

Povinnost' zamestnanca na udhradu ndkladov podla bodu 2. tohto ¢lanku nevznikd iba
v pripade, ak bude so zamestnancom rozviazany pracovny pomer zo strany zamestnivatela
z ddvodov podl'a § 63 ods.1 pism. a) a b) Zdkonnika prace.



Clanok IIL.

Zamestnanec a zamestnavatel’ sthlasia so zverejnenim dohody v Centrdlnom registri zmldv
SR. Dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania a ic¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv SR.

Zamestnanec v zmysle zdkona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon €. 122/2013 Z. z.*) d4va suihlas Univerzitnej
nemocnici Martin, Kolldrova 2, 036 59 Martin, ICO: 00365327 na spravu, spracovanie a
uchovanie svojich osobnych tudajov v informa¢nom systéme Univerzitnej nemocnice Martin,
za ucelom plnenia tejto zmluvy, v rozsahu meno, priezvisko, ddtum narodenia, bydlisko, a to
na dobu registricie tejto zmluvy v informa¢nom systéme - Register zmldv Univerzitnej
nemocnice Martin. Zamestnanec md pravo na zdklade pisomnej Ziadosti od Univerzitnej
nemocnice Martin vyZadovat’ potvrdenie, ¢i s alebo nie su jeho osobné udaje spracuvané,
ako aj d’alSie prava uvedené v § 28 zakona ¢. 122/2013 Z. z..

Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju podpisuju.
Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom vyhotoveni.

zamestnanec zamestnavatel
Univerzitnd nemocnica Martin
zastuipena riaditelom:
Doc.MUDr.Julian Hamzik,PhD.



