Zamestnavatel'ska zmluva
Cislo 105006726

uzatvorena podla ustanovenia § 58 zakona €. 650,2004 Z.z. o dopinkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon") medzi zmluvnymi stranami:

obchodné meno: AXA d.d.s., a.s.

sidlo: Kolarska 6. 812 46 Bratislava
1C0: 35977 540

DIC: 2022137887

IC DPH: SK7020000471

zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, odd.: Sa, viozka ¢. 3804,/B

gislo povolenia Narodnej banky Slovenska UDK - 002/2006/PDDS

depozitar. UniCreditBank

&islo tictu Prispevkového doplnkového dochodkoveho fondu: LY
teleton 02/ 5949 1111

fax: 02/ 5949 1112

aqniail info.dds@axa-sk.com

zasiggens:

Mgr Katarina Sykorova Chmelarova, riaditel’ Pravneho useku, na zaklade pinej mou

/daiej len ,dopinkova dochodkové spolo¢nos )

a
obchodné meno: Urad prace. socialnych veci a rodiny Bratislave
sidio: Vazovova 7/A 816 16 Bratisiava
ICC: 30853788
DIC: 2021763832
IC DPH:
Registracia: Z&kon é. 453/2003 Z.z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socialnych
veci a rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
. zakonov
Cislo détu: R T
zastipend: ing. Jarmila Bohaéova , riaditel’ka a veduca sluzobného uradu

/dalej len ,zamestnavatel*/
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Clanok IV
Skon&enie zmiuvy

Tato zmiuvu mazu zmiuvne strany skonéit sposobmi
uvedenymi v zakone (dohoda, odstupenie, vypoved,
zanik Spoloénosti).

[UES

2. Vpripade skonéenia tejto zmiuvy vypovedou musi
hyt vypoved pisomna a dorudend druhej zmiuvnej
strane. mak je neplatna.

3. Ak je dana vypoved. tato zmluva sa skonci
uplynutim  vypovednej doby. Vypovedna doba je
rovnaka pre Spolocnost aj zamestnavatefa a je dva
mesiace

4. Vypovedna doba zaCina plynGt od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
wpovede a skonci sa uplynutim posledného dna
prislusneho kalendarneho mesiaca.

5 Zamestnavatel moZe tato zmiuvu vypovedat z
akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dovodu.

6. Spolocnost moéze tuto zmluvu vypovedat, ak je
zamestnavate! v omeskani s plnenim  povinnosti
uvedenych v &l il bod 2 (platenie prispevkov
samesinavatela a odvod Ucastnickych prispevkov)
po dobi dihsiu nez 90 dnt.

Clanok V
Spoloéné a zaveretné ustanovenia

1. Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na
vzajomné prava a povinnost zmiuvnych stran pri

ucasti na dopinkovom ddchodkovom sporeni a pri
vykonavan{ dopinkoveho déchodkového sporenia,

ako & na vzajomne povinnosti medzi
zamestnavatelom a Spolocnostou pri- doplnkovom
déchodkovom sporeni vztahuju prislusné

ustanovenia zakona.

Mgr. Kataring Sykorova Chmelaropa
Riaditel Pravneho useku
na zaklade plnej moci

d.d.s., as.

Kotarska 6
811 06 Bratislava

|E0 35 977 540

Zamestnavatel'ska zmiuva

5 Oznamenia alebo ziadost podla tejto zmiuvy
adresované Spotocnosti sa dorucuju do sidla
Spolognosti, pricom sa zmluvné strany dohodis,
se oznamenie alebo Ziadost jo Spolocnost
dorucena v den jeho fyzického dorucenia
Spolocnosti, ktore je vyznaceneé na dorucovanej
zésielke  pisomnym  prejavom vyjadrujaeim
datum prijatia pisomnosti osobou povercnou
Spolognostou  na  prijatie pisomnost!  od
Udastnikov a zamestnavatelov: 13t podimienka
neplati pre dorudovanie pisomnosti postou
s doruéenkou do viastnych ruk, kedy je <as
doruéenia preukazany prevzatim doporuceng
poSty riadnym postovym zaznamorn.
Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vziahuju na
doruGovanie oznameni a ziadosti Spolocnosts
adresovanych zamestnavatelovy, pricom
miestom dorucéenia je sidlo zamestinavalela,

3. Ak niektoré ustanovenia tejto zmiuvy nie su
celkom alebo stasti uginné aleho neskor stratia
géinnost. nie je tym dolknutd  platnost
ostatnych ustanoveni. Namiesto neucinnych
ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pou7He
Gprava, Ktora, pokial je to pravne mozné. sa co
najviac pribliZuje zmysiu a Géelu lejto zmiuvy.
pokial pri uzatvarani lejto zmiuvy zmiuvne
strany tuto otézku brali do tvahy.

4. 7Zmena tejfto zmluvy je  mozna pisomnou
dohodou  zmiuvnych  stran  aiebo z dovodov
vymedzenych zakonom.

5. Tato zmiuva sa uzaviera na dobu neurcitu

6. Tato zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch.
dva p'i-a zamestnavatela a Jeden pre
Spotoénost.

-~

Zmluvné strany vyhlasuja. 7e si tuto zmluvu
preéitali, jej obsahu porozumeli 2 na nak toho.
7e obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutotne;
a siobodnej voli, ju podpisali.

Ing. Jarmila Bohacova ,
Riaditelka a vedica sluZobného dradu UPSVaR

: ; Zo.
Vv Bratislave, dia ...~ -

E K7




