‘ton

Jitment
RAMCOVA ZMLUVA O SPOLUPRACI PRE SPROSTREDKOVANIE PRACOVNIKOV

€. Z2/BTS/PLZ/202/2013

UZATVORENA V SULADE S § 642 AZ § 651 ZAKONA €. 513/1991 zB., OBCHODNEHO ZAKONNIKA, V ZNENT
NESKORSICH PREDPISOV (DALEJ LEN ,,0BCHODNY ZAKONNIK“), MEDZI STRANAMI:

spolo&nostou

Letisko M. R. Stefanika - Airport Bratislava, a.s. (BTS)

so sidlom: Bratislava 216, 823 11 Bratislava, Slovensko,

ICO: 35884916, IC DPH (VAT ID): SK2021812683

zapisanou v obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I, Vlo¥ka ¢islo: 3327/B,

bankové spojenie:

¢islo tel/faxu: +42

za spolocnost kona: Richard Pokorny — ¢len predstavenstva a vykonny riaditel pre rozvoj a spravu majetku
Oto Sinkovic — &len predstavenstva a vykonny riaditel pre financie

{dalej len "Klient") na strane jednej
a

spolo¢nostou

Grafton Recruitment Slovakia s.r.o.

so sidlom: Obchodnd 2, 811 01 Bratislava,

1€0: 35874 155, IC DPH (VAT ID): SK2021783434,

zapisanou v obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, oddiel Sro, vlozka 30520/B,

Bankové spoienie

IBAN

elektronicka adresa: ', zastlpenej konatelom poverenym zastupcom
Nataliou Segedovou,

{dalej len "Agentira") na strane druhej

(Klient a Agentdra dalej spoloéne oznatovani ako "Zmluvné strany" alebo samostatne len ako "Zmluvn strana")

.
Vymedzenie pojmov

1.1. Kandidatom sa rozumie osoba doporugend Agenturou.

1.2. Zadanim sa rozumie konkrétna $pecifikacia pozicie dodana Klientom, ktoré bude obsahovat najma:
- profil pracovného miesta, ktoré ma byt obsadené kandidatom,

- pozadované vzdelanie a prax kandidata,

- dalsie Specifické poZiadavky,

- predpokladany datum nastupu do préce,

- predpokladané mzdové (platové) ohodnotenie,

- dalsie informdcie, ktoré budu strany tejto zmluvy povaZovat za nevyhnutné.

1.3. Pracovnym pomerom sa pre uUcely tejto zmluvy rozumie pracovny alebo obdobny pomer podla zakona ¢.
311/2001 Z. z., v platnom zneni (Zakonnika prace) a inych pracovnopravnych predpisov medzi kandiddtom a
Klientom. Pracovnym ¢&i obdobnym pomerom sa pre dcely tejto zmluvy rozumie i pomer upraveny obchodnou
zmluvou, uzatvorenou medzi kandiddtom a Klientom. V daliom texte tejto zmluvy sa dokument upravujuci
pracovny alebo obdobny pomer medzi Klientom a kandidatom nazyva sthrne ,zmluva“.
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2.1

2.2

3.1
3.2

4.1

4.2
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4.4

5.1

L.
Predmet zmluvy

Agentdra sa zavizuje, Ze podla objednavky Klienta, jeho zadania, uvedenia pokynov, ¢i dohody medzi Klientom a
Agentlrou, Agentlra vyhlada a Klientovi predstavi vhodnych kandidatov, ktorych pocet bude vopred odsuhlaseny
s Klientom. Pre posldenie, & kandidat splfiuje poZiadavky stanovené v zadani je rozhodujuci popis prace, a nie
oznaclenie pozicie.

Pokial' Agentira nebude schopna vyhladat Klientovi vhodného kandidata, pripadne vopred $pecifikovany podet
vhodnych kandidatov, bude Klienta o tejto skutoénosti bezodkladne informovat.

1.
Priva a povinnosti Agenttry

Agentlra je povinnd vykonavat &innost podla clanku Il. tejto zmluvy s potrebnou odbornou starostlivostou.
Agentdra sa zavézuje, Ze v budlcnosti, po dobu trvania pracovného pomeru medzi kandiditom a Klientom,
nebude takéhoto kandidata prijatého do pracovného pomeru ku Klientovi na jej odporugenie akymkolvek
spésobom kontaktovat za ycelom rovnakym alebo podobnym ako je el tejto zmluvy a ani neposkytne o tomto
kandidatovi Ziadne informacie tretej osobe. V opagnom pripade sa Agentlra zavazuje zaplatit Klientovi zmluvnd
pokutu vo vyske 1.700,- € (slovom: jedentisic sedemsto Eur) bez DPH.

Iv.
Prdva a povinnosti Klienta

Klient sa zavizuje poskytnit Agentire presné zadanie, a to s primerane dlhym ¢asovym predstihom pred
poZadovanym dfiom nastupu kandidata do zamestnania ku Klientovi.

Klient sa zavizuje za ¢innost Agentlry popisant v &lanku II. tejto zmluvy zaplatit Agentdre zmluvnd odmenu
stanovend v Eldnku V. tejto zmluvy.

Klient sa zavdzuje, fe Gdaje o kandidatoch ziskané od Agentlry vyuZije vyhradne k Géelom vlastného vyberu a
neposkytne tieto informdcie bez vedomia Agentlry tretim osobam.

Klient je povinny v pripade obsadenia pracovného miesta kandiddtom doporuéenym Agentdirou tdto skuto&nost
Agentdre ihned' ozndmit, a to spolu s terminom nastupu a vydkou platu kandidata.

V.
Zmluvna odmena

Klient sa zavdzuje zaplatit Agenture za vykonand €innost podla &lanku 1. tejto zmluvy zmluvnd odmenu vo vyike:

22% predpokladaného mzdového ohodnotenia kandiddta, ktoré by mu malo nélezat za obdobie 12 mesiacov
trvania pracovného pomeru. Predpokladané mesa&né mzdové ohodnotenie kandidata, s ktorym sa m3 uzatvorit
pracovny pomer bude uréené z podpisanej pracovnej zmluvy, ¢i akceptaéného listu. Minimalna vyska zmluvnej
odmeny je 2.000,- € (slovom: dvetisic Eur) bez DPH. Zmluvnd odmena, stanoveni podia predchadzajiceho
odseku, zahffia pausalnu nahradu celkovych nakladov vynaloZenych Agenturou.

5.2 Okrem zmluvnej odmeny, stanovenej v ods. 5.1 tohto ¢lanku, je Klient povinny uhradit DPH, ktora nie je vzmluvnej

53

odmene zahrnutd. DPH sa pripoéita podla sadzby platnej v defi vystavenia faktury.
Nérok na zaplatenie zmluvnej odmeny Klientom vznika Agentlre v pripade, Ze déjde k vzniku pracovného pomeru
medzi kandiddtom a Klientom.

5.4 Agentlira ma ndrok na odmenu aj vtedy, ked' Klient kandidata odmietne, aviak do 24 (slovom: dvadsiatich Styroch)

mesiacov od takéhoto odmietnutia s nim uzatvori bez sdhlasu Agentlry zmluvu, na zdklade ktorej vznikne medzi
Klientom a kandiddtom pracovny pomer v zmysle Clanku 1. ods. 1.3 tejto zmluvy, alebo v pripade, ked' Klient
doporuéi kandidita tretej osobe a tito s nim v rovnakej lehote uzatvori zmluvu, na zaklade ktorej vznikne
pracovny pomer medzi touto trefou osobou a kandiddtom, v zmysle vy3sie uvedeného ustanovenia tejto zmluvy.
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45 V pripade, Ze Klient uzatvori pracovny pomer s kandidatom, ktory je potas obsadzovania pracovnej pozicie v

pracovno-pravnom vztahu k Agentlre, zavizuje sa taktie? zaplatit Agenttre zmluvni odmenu podla &lanku V.
ods. 5.1 tejto zmluvy.

5.6 Agentlra je oprdvnend fakturovat zmluvni odmenu bezprostredne po vzniku pracovného pomeru medzi

kandidatom a Klientom ¢i medzi kandidatom a inou tretou osobou v zmysle ods. 5.4 tohto &lanku.

5.7 Splatnost zmluvnej odmeny je do 3trndstich (14) dni od datumu néstupu kandidata ku Klientovi & tretej strane

6.1

6.2

6.3

vzmysle ods. 5.4 tohto €lanku. Za kaZdy defi omeskania s platbou zmluvnej odmeny je Klient povinny zaplatit
Agenture tieZ Urok z omeskania vo vy3ke 0,03 % z fakturovanej zmluvnej odmeny. V pripade, ze Klient megka so
zaplatenim zmluvnej odmeny viac ako 3trndst (14) dni, strdca narok na uplatnenie refundacie odmeny podla
¢lanku VI tejto zmluvy v pripade odchodu kandidata.

VI.
Refunddcia odmeny

V pripade skon&enia pracovného pomeru medzi Klientom a kandidatom, & u? zo strany Klienta alebo kandidata, v

priebehu prvych troch mesiacov trvania pracovného pomeru, ma Klient ndrok na vratenie nim uhradenej zmluvnej

odmeny alebo jej pomernej Casti (dalej len ,refundacia"). Refundacia sa nevztahuje na pripady skonéenia

pracovného pomeru vypovedou zo strany Klienta z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika préce.

Klient sa zavézuje pisomne informovat Agenturu o skonéeni pracovného pomeru s kandidatom do 2 tyzdfiov od

takéhoto skoncenia. NedodrZanie tejto povinnosti ma za nasledok zanik naroku na refundaciu.

Refundacia sa stanovi takto:

- 100% zmluvnej odmeny, pokial pracovny pomer skonéil do posledného dia skuSobnej doby, ak tato

zmluvnd odmena bola zjednana v zmluve v di¥ke trvania tri mesiace, inak do konca 12. tyZdna od zaciatku
pracovného pomeru.

VII.
Dévernost informacii

7.1 V3etky udaje, déta a informacie, ktoré si navzajom Klient a Agentlra poskytnii a o ktorych sa pri plneni tejto

8.1
8.2

8.3

8.4

8.5

zmluvy dozvedia, sa povaZuju za déverné a tvoria predmet obchodného tajomstva Agentdry alebo Klienta. Klient i
Agentura su povinni konat tak, aby nedolo k poruseniu § 17 Obchodného zakonnika. Povinnost ochrany
dévernych informécii a ich nezverejfiovania tretim stranam plati i po skonéeni tejto zmluvy.

VI,
Doba plnenia a skonéenie tejto zmluvy

Tato zmluva sa uzatvéara na dobu neuritd.

Tato zmluva méZe byt vypovedana ktoroukolvek zo zmluvnych stran i bez uvedenia dévodu, vypovedna lehota je
14 dni odo dila doruenia vypovede druhej strane. Vypoved musi byt vykonana pisomne, inak je neplatna.
Ktorakolvek zo zmluvnych strdn méZe od tejto zmluvy odstupit, v pripade podstatného poruienia tejto zmluvy,
vyhlasenia konkurzu na majetok druhej zmluvnej strany alebo platobnej neschopnosti trvajicej dihgie nes dva
mesiace. Odstupenie od zmluvy musi byt u¢inené pisomne a musi obsahovat dévody odstipenia, inak je neplatné.
Odstlpenie je G€inné driom jeho doruéenia druhej zmluvnej strane.

V pripade pochybnosti sa berie na vedomie, Ze vypoved alebo odstipenie bolo doruéené v lehote 14 dni od
datumu odoslania.

Naroky na pefiaZné plnenie vyplyvajlce z tejto zmluvy, ktoré vznikli pred ukonéenim platnosti tejto zmluvy, trvajd
i nadale;j.
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IX.
Dalsie dojednanie

9.1 Agentlra nenesie zodpovednost za straty & gkody vzniknuté na majetku Klienta, za straty na zisku & na zdaneni, aj
ked tu popisané nasledky boli spdsobené zavinenym alebo nedbanlivostnym konanim kandidata, ktory bol prijaty
do pracovného pomeru ku Klientovi.

9.2 V pripade, Ze sa jedno alebo viac ustanoveni tejto zmluvy ukaze neplatnym alebo nevykonavatelnym, zostéva tato
zmluva ako celok v platnosti, pricom za neplatnd alebo nevykonavatelnd bude povaZovand iba ta jej cast, ktorej sa
ddvod neplatnosti alebo nevykonatelnosti priamo tyka. Zmluvné strany sa zavdzuju takéto ustanovenie/a nahradit
& doplnit novymi dojednaniami tak, aby zmysel a Géel tejto zmluvy pri re3pektovani vole zmluvnych stran bol
zachovany.

X.
Zaveretné ustanovenia

10.1 Tato zmluva je spisana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kaidé mé platnost originalu, kazdd zmluvna strana
obdri po jednom vyhotoveni.

10.2 Zmluva nadoblda platnost dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. Tato zmluva je uzatvorend a pravne
Gginky nadobudda vstlade so zékonom & 546/2010 Z.z., ktorym sa doplfia zakon &. 40/1964 Zb. Obciansky
24konnik v zneni neskorsich predpisov, a ktorym sa menia a dopliiajd niektoré zakony, a so zakonom ¢.211/2000
Z.2. o slobodnom pristupe k informédciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov nasledujicim driom po dni
jej zverejnenia v centralnom registri zmldv, vedenom Uradom vlady SR.

10.3 Zmluvu je moZné menit iba na zaklade vzajomne] dohody oboch zmluvnych stran vo forme pisomného dodatku
k tejto zmluve.

10.4 Zmluvné strany tejto zmluvy po jej podrobnom precitani prehlasuju, Ze sthlasia s jej obsahom a ie tato zmluva
bola napisana na zéklade pravdivych Gdajov, ich pravej a slobodnej vole a nebola dohodnuta v tiesni ani za inak
jednostranne nevyhodnych podmienok. Na dokaz toho pripajajd zmluvné strany svoje podpisy.
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