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D o d a t o k č. 1 

k dohode č. 6/XX/2013/§54, č. 13/41/054/33 zo dňa 05.03.2013 
   

 

uzatvorenej v rámci projektu č. XX „Podpora zamestnávania nezamestnaných v samospráve“ 
podľa ustanovenia § 54 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, v súlade s  § 269 ods. 2 Obchodného 
zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov,   

medzi účastníkmi dohody: 
 

 
Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Košice 

sídlo: Staničné námestie č. 9, 042 11 Košice 
zastúpeným riaditeľkou: JUDr. Margitou Adamčíkovou 
IČO: 35 556 757        DIČ: 2021774414 
bankové spojenie:                 číslo účtu:  

(ďalej len ,,úrad“) 

a  

zamestnávateľom 
     
názov/ meno: ARCUS Špecializované zariadenie a zariadenie pre seniorov 
sídlo: Skladná 206/4, 040 01 Košice 
v zastúpení štatutárnym zástupcom: Ing. Jurajom Briškárom – riaditeľom 
IČO: 35 538 562        DIČ: 202188855 
SK NACE Rev2  (kód/text) 87300 
bankové spojenie:     číslo účtu:  

(ďalej len  „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“) 
 

        
 

Účastníci Dohody uzatvárajú  

Dodatok č. 1 k dohode č. 6/XX/2013/§54, č. 13/41/054/33 zo dňa 05.03.2013 nasledovného 

znenia: 
 

 

Na základe predloženej Žiadosti o zmenu pracovnej pozície z profesie „pomocný 

opatrovateľ“ s KZAM 513905 na profesiu „opatrovateľ“ s KZAM 513201 u  zamestnankyne 

p. Miroslavy Šoltésovej, nar. 15.06.1985, bytom Tokajícka 871/18, 040 22 Košice, z dôvodu 

splnenia kvalifikačných predpokladov na preradenie, upravujeme bod 2 článku II. 

predmetnej Dohody nasledovne:  

 

1) Obsadiť pracovné miesta vytvorené podľa bodu 1 tohto článku najneskôr do 

 30 kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov, 

vrátane, vedenými v evidencii úradu najmenej tri mesiace, uzatvorením pracovného 

pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného týždenného pracovného času na dobu 

určitú, z toho piatich UoZ na dobu 18 mesiacov a na druh prác, ktoré súvisia 

s predmetom činnosti zamestnávateľa, s ohľadom na profesijné a kvalifikačné 
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predpoklady zodpovedajúce konkrétnemu pracovnému miestu, ako i  UoZ v štruktúre 

podľa tabuľky:                                                              
 

       

Tabuľka č.1 

Por. 

číslo 

PM 

Druh vykonávaných prác 
(musí  reflektovať činnosti uvedené v 

budúcej pracovnej zmluve) 

 

kód 

SK ISCO-08 
 

Predpokladaný 

dátum vzniku 

pracovného 

pomeru  

Pracovný 

pomer 

dohodnutý na 

dobu  
(v mesiacoch) 

Doba 

poskytovania 

príspevku 
(v mesiacoch) 

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 

1. Opatrovateľ 
5132 01 

01.03.2013 18  9 

2. Opatrovateľ 
5132 01 

01.03.2013 18  9 

3. Opatrovateľ 
5132 01 

01.03.2013 18  9 

4. Rehabilitačný pracovník 
3226 08 

01.03.2013 18  9 

5. Sestra 
3231 17 

01.03.2013 18  9 

 

 

a bod 1) čl. III predmetnej Dohody upravujeme takto: 

 

Článok III. 

Práva a povinnosti úradu 

 

Úrad sa zaväzuje: 

1) Poskytnúť zamestnávateľovi príspevok na vytvorené pracovné miesto, po splnení 

podmienok tejto dohody, v štruktúre a v dĺžke v závislosti na dobe trvania pracovného 

miesta podľa  čl. II bod 2 v súhrnnej maximálnej výške 20744 EUR, 30 eurocentov, 

slovom Dvadsaťtisícsedemstoštyridsaťštyri eur, tridsať eurocentov nasledovne: 

a)  Príspevok na mzdové náklady                                              
          Tabuľka č.2 

Por. 

číslo 

PM 

 

kód 
SK ISCO-08 

 

 

Doba trvania 

pracovného 

pomeru  

(v mesiacoch) 

Doba 

poskytovania 

príspevku 

(v mesiacoch) 

Celková 

mesačná cena 

práce 

zamestnanca 

(v €) 

 

95% z CCP 

zamestnanca 

(v €) 

 

Max. mesačná 

výška príspevku  

(v €) 

Celkový 

príspevok na 

jednotlivé PM 
(v €) 

stl.4*stl.7 

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8 

1. 5132 01 18 9 661,25 628,18 456,54 4108,86 

2. 5132 01 18 9 661,25 628,18 456,54 4108,86 

3. 5132 01 18 9 661,25 628,18 456,54 4108,86 

4. 3226 08 18 9 674,75 641,01 456,54 4108,86 

5. 3231 17 18 9 728,73 692,29 456,54 4108,86 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

Spolu  

max. príspevok 

na celkovú 

cenu práce  

(v €) 

 

20 544,30 
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b) Jednorazový príspevok na náklady na potrebné osobné ochranné pomôcky  

a pracovný odev a obuv 

      Tabuľka č. 3 

Por. číslo 

PM 

 

kód 

SK ISCO-08 
 

Predpokladané náklady 

na OOPP 
(v €) 

95% 

z nákladov na OOPP 

(v €) 

 

Max. výška príspevku 
(40  €) 

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 

1.-3. 5132 01 40,00 x 3 38,00 x 3 120,00 

4. 3226 08 40,00 38,00 40,00 

5. 3231 17 40,00 38,00 40,00 

   
Spolu max. príspevok na 

OOPP 
( v €) 

200,00 

c)  Celkový max. príspevok                       Tabuľka č. 4 
Spolu 

príspevok a)  

+ 

príspevok b)  
 ( v €) 

20 744,30 

 
 

Ostatné články Dohody zostávajú nezmenené. 

              

                                                              

Tento Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi Dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. Tento Dodatok je nedeliteľnou 

súčasťou horeuvedenej Dohody,  je vyhotovený v 3 rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží 2 

rovnopisy a zamestnávateľ obdrží 1 vyhotovenie.  

 

 

V Košiciach, dňa …………………….. 

 

 

 

 

 

  
Ing. Juraj Briškár – riaditeľ  JUDr. Margita Adamčíková 

            štatutárny zástupca  riaditeľka ÚPSVaR Košice 

 

 

 

 


