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Dodatoké¢. 1
k dohode ¢. 6/XX/2013/§54, ¢. 13/41/054/33 zo dia 05.03.2013

uzatvorenej v ramci projektu ¢. XX ,,Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave*
podla ustanovenia § 54 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného
zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov,
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny KoSice

sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
zastipenym riaditelkou: JUDr. Margitou Adamcikovou

ICO: 35556 757 DIC: 2021774414
bankové spojenie: ¢islo uctu:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatelom

nazov/ meno: ARCUS Specializované zariadenie a zariadenie pre seniorov
sidlo: Skladna 206/4, 040 01 KoSice

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Jurajom BriSkarom — riaditelom
ICO: 35538 562 DIC: 202188855

SK NACE Rev2 (kod/text) 87300

bankové spojenie: ¢islo uctu:

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,acastnici dohody*)

Utastnici Dohody uzatvaraji
Dodatok ¢. 1 k dohode ¢. 6/XX/2013/§54, ¢. 13/41/054/33 zo diia 05.03.2013 nasledovného
znenia:

Na zéklade predlozenej Ziadosti 0zmenu pracovnej pozicie z profesie ,,pomocny
opatrovatel* s KZAM 513905 na profesiu ,,opatrovatel* s KZAM 513201 u zamestnankyne
p. Miroslavy Soltésovej, nar. 15.06.1985, bytom Tokajicka 871/18, 040 22 Kosice, z dovodu
splnenia kvalifikacnych predpokladov na preradenie, upravujeme bod 2 ¢lanku II.
predmetnej Dohody nasledovne:

1) Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu 1 tohto ¢lanku najneskér do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov,
vratane, vedenymi v evidencii tradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu na dobu
urdita, ztoho piatich UoZ na dobu 18 mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia
S predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né
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podrla tabul’ky:
Tabulka ¢.1
2 Pracovny
. ; , Predpokladany Doba
var. D,ruh vykonav\.'anyc.h LS kod datum vzniku pomer’ poskytovania
cislo (musi reflektovat’ ¢innosti uvedené v SK 1SCO-08 h dohodnuty na p K
PM buducej pracovnej zmluve) pracovneho dobu | ZEAT IR
pomeru (v mesiacoch) (v mesiacoch)

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6

1. | Opatrovatel’ 513201 01.03.2013 18 9

2. | Opatrovatel’ 513201 01.03.2013 18 9

3. | Opatrovatel’ 513201 01.03.2013 18 9

4. | Rehabilita¢ny pracovnik 822608 01.03.2013 18 9

5. | Sestra szt 01.03.2013 18 9

a bod 1) ¢l III predmetnej Dohody upravujeme takto:

Clanok III.

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, v truktare a v diZke v zavislosti na dobe trvania pracovného
miesta podla ¢l. II bod 2 v suhrnnej maximalnej vyske 20744 EUR, 30 eurocentov,
slovom Dvadsat’tisicsedemstostyridsat’styri eur, tridsat’ eurocentov nasledovne:

a) Prispevok na mzdové naklady

Tabul’ka ¢.2
Doba Celkova M L Celkovy
D rvani . o ax. mesacna P
Por. Kéd oba t ania poskytovania | Mesatnd cena 95% 7 CCP e el .pnspeYo!( na
¢islo pracovného g prace yska prisp jednotlivé PM
SK ISCO-08 prispevku zamestnanca (v€)
PM pomeru . h zamestnanca e v €)
(v mesiacoch) (v mesiacoch) ($40) stl.4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
1. |513201 18 9 661,25 628,18 456,54 4108,86
2. |513201 18 9 661,25 628,18 456,54 4108,86
3. |513201 18 9 661,25 628,18 456,54 4108,86
4. |322608 18 9 674,75 641,01 456,54 4108,86
5. |323117 18 9 728,73 692,29 456,54 4108,86
Spolu
max. prispevok
na celkovu 20 544,30
cenu prace
(ve)
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b) Jednorazovy prispevok na naklady na potrebné osobné ochranné pomocky
a pracovny odev a obuv

Tabul’ka ¢. 3

Por. sl k6d Predpokladané naklady 95%
m;:;'\c/ll sio SK 1SCO-08 na OOPP z nakladov na OOPP Max. vyska prispevku
; (V€ ve) (40 €)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5
1.-3. 513201 40,00 x 3 38,00 x 3 120,00
4, 3226 08 40,00 38,00 40,00
5. 3231 17 40,00 38,00 40,00
Spolu max. prispevok na
OOPP 200,00
(vE)
c) Celkovy max. prispevok Tabulka & 4
Spolu
prispevok a)
+ 20 744,30
prispevok b)
(vE)

Ostatné ¢lanky Dohody zostavajil nezmenené.

Tento Dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi Dohody
a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento Dodatok je nedelitelnou
sucastou horeuvedenej Dohody, je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi 2
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi 1 vyhotovenie.

V KoSiciach,dfa .................oooe.l.

Ing. Juraj Briskar — riaditel’ JUDr. Margita Adamcikova
Statutdrny zdstupca riaditel’ka UPSVaR Kosice

Dodatok ¢. 1 k dohode ¢. 6/XX/2013/§54, ¢. 13/41/054/33



