T’
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Kod ITMS 27110130029

Dodatok ¢. 1
k Dohode &. 73/XX1/2013/§54

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest“ podla
§ 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo Nébrezie Jana Pavla 11.438/16, 058 01 Poprad
zastupenym riaditelom Ing. Jozef Krizan

ICO 37937 758

DIC:

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickeu-esebeou
Nazov/mens: SG Security, s.r.o.
sidlo ‘miesto-podnikania Nad Plazou 15/1, 974 01 Banska Bystrica
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Kamil Stry¢ko
ICO: 44823266
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text) N/80.10 Sukromné bezpecnostné sluzby

bankové spojenie:

¢islo uctu :

Zapisany v

vedenom na

Pod ¢islom

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,acastnici dohody*).

Uvedenym dodatkom v sulade s Cl. VIL, ods.1 dohody, na zéklade ktorej sa poskytuje
prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest podla § 54 zakona ¢. 52004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti sa dohoda meni a doplia nasledovne:



T
al ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Europsky
socialny
fond

Dodatok ¢. 1 k Dohode €. 73/XX1/2013/§54 Kéd ITMS 27110130029

l.
1. Dopiiia sa CI. IL bod 7, ktory znie:

7.  Vstlade s c¢lankom III tejto dohody predkladat’ aradu pocas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujiiceho kalendarneho
mesiaca, V ktorom bola mzda splatna v 3 vyhotoveniach Ziadost’® o ihradu platby
a zaroven 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich vynalozené naklady na thradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie aprispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najma:
mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych
prostriedkov (vypis z u¢tu zamestnavatel'a o thrade mzdy na ucet zamestnanca alebo
postovu poukazku); doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne
poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatel’a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni

platby.

Poslednu zZiadost’ o uhradu platby je zamestnavatel’ povinny predlozit’ iradu najneskor
do 30. 6. 2015.

Urad prace socialnych veci a rodiny Poprad, akceptuje predloZenie Ziadosti o uhradu platby za
mesiac jun 2013 dina 02.09.2013.

1/
2/
3/

4/

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast'ou dohody.

Ostatné ¢lanky a body dohody st nezmenené a ostavaja v platnosti.

Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy

a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V Poprade, dna

Za zamestnavatel’a: 10.09.2013 Zaurad: 10.09.2013
Ing. Kamil Strycko Ing. Jozef Krizan
SG Security, s.r.o. riaditel’ Uradu prace socidlnych
konatel’ veci a rodiny Poprad



