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DOHODA ZAMESTNAVATEEA A UtIVATELSKEHO ZAMESTNAVATEEA 0 DOCASNOM 
PRIDELENi ZAMESTNANCA C. 	 

Zamestnavater: PRAEMIUM PERMANSIO s.r.o. 
so sidlom Spigske namestie e.4, 040 12 Kogice 

36 209 830 
DIC: 2021611834 
ICDPH: neplatca 
Zastupeny: PhDr. Monika Piliarova, konater 
(d'alej len „Zamestnavater") 

a 

LaivaterskST zamestnavater: 	Letecka vojenska" nemocnica, a.s. 
so sidlom Murgagova 1, 040 86 Kogice, 
ISO: 36 601 578 
DIC: 2022103358 
ICDPH: SIC2022103358 
ZastUpeny: MUDr. Lubomir Hudak - predseda 

predstavenstva 
Ing. Anna Camoka - podpredseda 
predstavenstva 

Penainy Ustav: Statna pokladnica 
Cislo detu: 7000247304/8180 
(d'alej len „Laivatersky" zamestnavater") 

za idelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca Zarnestruivatera v silade s nariadenim vlddy c. 
29612010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vijkon zdravotnicicelzo povolania, sposobe d'al§ieho 

vzdeldvania zdravotnIckych pracovnikov, Ristave Specializajn.gch odborov a slistave certifikovanch 
pracovn!)ch einnosti, tizatotirajd v zmysle § 58a zdkona e. 311/2001 Z.z. Zr iconnik prdce v zneni 

neskor§ich predpisov ti to 

dohodu o doeasnom prideleni zamestnanca na vykon price: 

1. Zmluvne strany sa dohodli, 2e Zamestnavater prideli U2ivaterskemu zamestnavaterovi 
na vykon prace zamestnanca Mgr. Martina Gomoleakova, narodeneho 
v 	„ trvale bytom 	 (d'alej len „Zamestnanec") 
v termine od 03.12.2012 do 31.12.2012, za fleelom ziskania odbomych vedomosti v Mind 
gpecializaeneho gtddia v gpecializaenom odbore Klinicka psycholOgia. 

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spina vgetky podmienky na vykon 
zdravotnickeho povolania podra § 31 zakona e. 578/2004 Z. z. o poskytovateroch 
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach 
v zdravotnictve a o zmene a dopineni niektorych zakonov. KOpia dokladov 
potvrdzujticich zdravotnit sposobilosi, odbornii spOsobilosf, bezdhonnose a registraciu, 
tvoria neoddeliternii siitasf tejto dohody. 

3. Miestom vykonu prace je Letecka vojenska nemocnica, a.s. Murgagova 1, 040 86 Kogice, 
Klinika GerontolOgie a Geriatrie. 



4. Zamestnanec bude vykonavaf u U2ivaterskeho zamestnavatera pod dozorom 
povereneho §kolitera prof. MUDr. Stefan Koval, PhD. (d'alej len „gkoliter") nasledovny 
druh prace: psycholog. 

5. Zamestnavater pred zatiatkom dotasneho pridelenia oboznami zamestnanca s jeho 
povinnosfou riadit' sa pri svojej tinnosti pokynmi kolitera, ktoremu bude pine 
zodpovedaf za dodr2iavanie odbornej stranky a tasoveho harmonogramu odbomej 
praxe. 

6. U21vatersky zamestnavater prostrednictvom kolitera uklada Zamestnancovi v mene 
Zamestnavatera potas dotasneho pridelenia pracovne ulohy, organizuje, riadi 
a kontroluje jeho pracu, dava mu na tento titel pokyny, utvara priaznive pracovne 
poelmienky a zaist'uje bezpetnose a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym 
zamestnancom. Veditci zamestnanci U2ivaterskeho zamestnavatera nemoiu voti 
Zamestnancovi robit' pravne ilkony v mene Zamestnavatera. 

7. taivatersky zamestnavater sa zavazuje prostrednictvom kolitera oboznamif 
Zamestnanca pred zatiatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o 
BOZP a protipo2iarnej ochrane, viest' dochadzku Zamestnanca a potvrdzovaf vykaz 
odpracovanych hodin ako podklad pre yypotet mzdy. Wivatersky zamestnavater je 
povinny informovaf Zamestnavatera o poskytnutej dovolenke Zamestnancovi. 

8. U2Ivatersky zamestnavater je povinny ihned' oznamif Zamestnavaterovi akekorvek 
poruenie pracovnej discipliny Zamestnanca s dolo2enim pripadnych podkladov 
a uvedenim skutotnosti preukazujficich poruenie pracovnej discipliny. Pripadne 
poruenie pracovnej discipliny bude rieW Zamestnavater. 

9. Po skontenf dotasneho pridelenia 1.121vatersky zamestnavater prostrednictvom kolitera 
vyhodnoti odborml prax - pre§kolenie Zamestnanca a o jej absolvovani vycla 
Zamestnancovi potvrdenie do gpecializatneho indexu Zamestnanca. 

10. 1.alvatersky zamestnavater poskytuje Zamestnavaterovi inforrnacie o pracovnych 
podmienkach a podmienkach zamestnavania porovnaterneho Zamestnanca 
u U2ivaterskeho zamestnavatera. 

11. U2ivatersky zamestnavater je povinny uhradit' Zamestnavaterovi §kodu, ktonl 
Zamestnavater uhradil Zamestnancovi, ktora mu vznikla pri pineni pracovnych Uloh 
alebo v priamej sUvislosti s nimi u Laivaterskeho zamestnavatera. 

12. Za §kodu, ktord by Zamestnanec spOsobil na §koliacom pracovisku z titulu vkobecnej 
zodpovednosti za §kodu v zmysle Obtianskeho zakonnfka, ponesie priamu 
zodpovednost' Zamestnavater. 

13. Za pripadnt ujmu na zdravi spOsobenti inym osobam v suvislosti s poskytovanfm 
zdravotnej starostlivosti potas dotasneho pridelenia Zamestnanca nesie priamu 
zodpovednost' Zamestnavater. 

14. Potas dotasneho pridelenia poskytuje Zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovne 
nahrady Zamestnavater, ktory Zamestnanca dotasne pridelil. 

15. Zamestnavater a U21vatersky zamestnavater sa dohodli, ze za 18 dni dotasneho 
pridelenia Zamestnanca Zamestnavater uhradi Laivaterskemu zamestnavaterovi 
ittastnicky poplatok vo vy§ke 6 €/1 deft, spolu za 18 dni 108 na t. Uttu uvedene 
v zahlavf tejto dohody alebo do pokladne Laivaterskeho zamestnavatera. V den nastupu 
k U2Ivate1skemu zamestnavaterovi je Zamestnanec povinny predloZif U2Ivaterskemu 
zamestnavaterovi doklad o zaplateni Utastnickeho poplatku. 

16. Laivatersky zamestnavater sa zavazuje umothit' Zamestnancovi potas dotasneho 
pridelenia stravovat' sa v jeho zamestnaneckej jedalni za pinu cenu stravnej jednotky, 
ktord si Zamestnanec uhradi z vlastnych prostriedkov. 

17. Dotasne pridelenie sa skonti uplynutim tasu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim 
tohto tasu sa konti dotasne pridelenie dohodou Zamestnavatera a U2ivaterskeho 
zamestnavatera. 
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18. Do6asne pridelenie mote byf zo strany Zamestnanca jednostranne ukortene uplynutiM 
piatich pracovnych dni odo dna , ked' sa pfsomny prejav vole Zamestnanca skontif 
doasne pridelenie dorudl IJZIvaterskemu zamestnavaterovi. Utivatersky 
zamestnavater je o tejto skuto&tosti povinny bezodkladne informovaf Zamestnavatera. 
Doasne pridelenie mote byt' jednostranne ukonene zo strany Laivaterskeho 
zamestnavatera v pripade, ak Zamestnanec poru§i podmienky vymedzene touto 
dohodou alebo pokyny Skolitera. V tomto pripade ildnky jednostranneho ukontenia 
doasneho pridelenia nastavajti drlom jeho dorutenia Zamesixtavaterovi. 

19. Vzt'ahy yzniknute na zaklade tejto dohody sa spravujil pravnym poriadkom SR a d'a1ie 
yzajomne prava a povinnosti, ktore nie su upravene touto dohodou sa budd riadit' 
ustanoveniami Zakonnika prace. 

20. Obsah tejto dohody je mono menit' len formou pisomnych dodatkov. 
21. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, z ktorych Zamestnavater 

a U21vatersky zamestnavater obdrtia po jednom vyhotoveni. 
22. Tato dohoda nadobuda platnost' a ikinnost dfiom jej podpfsania Zarnestnavaterom 

a Wfvaterskym zamestriavaterom. 

V KoAiciach, dna 03/12/2012 

Zamestnavater: 	 ULVatersky zam.esthavately 
• 	 • . 


