DOHODA ZAMESTNAVATEIA A UZIVATELSKEHO ZAMESTNAVATELA O DOCASNOM
PRIDELENT ZAMESTNANCA C. coveofvevenees

Zamestnavatel: PRAEMIUM PERMANSIO s.r.o.
so sidlom Spisské namestie &.4, 040 12 Kosice
1CO: 36 209 830
DIC: 2021611834
ICDPH: neplatca
Zastapeny: PhDr. Monika Piliarové, konatel
(d'alej len ,Zamestnavatel™)

a

Uzivatel'sky zamestnavatel’ Letecka vojenska nemocnica, a.s.

so sidlom Murga3ova 1, 040 86 Kosice,

ICO: 36 601 578

DIC: 2022103358

ICDPH: SK2022103358

Zastapeny: MUDr. Lubomir Hudék - predseda
predstavenstva
Ing. Anna Carnoké - podpredseda
predstavenstva

Peftazny tstav: Statna pokladnica

Cislo a¢tu: 7000247304/8180

(d'alej len , Uzivatel'sky zamestnavatel™)

za ticelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca Zamestnivatela v siilade s nariadenim vlidy c.
296/2010 Z. z. 0 odbornej spdsobilosti na vijkon zdravotnickeho povolania, sposobe dalsieho
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, siistave Specializacnyjch odborov a stistave certifikovanijch
pracovmijch cinnosti, uzatvdrajii v zmysle § 58a zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zikonnik prdce v zneni
neskorsich predpisov tiito

dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel prideli Uzivatelskému zamestnavatelovi
na vykon prace zamestnanca Mgr. Martina Gomol¢dkovéd, narodeného o
v ., trvale bytom > (dalej len ,Zamestnanec”)
v termine od 03.12.2012 do 31.12.2012, za t&elom ziskania odbornych vedomosti v ramci
Specializaéného $tidia v $pecializainom odbore Klinické psychologia.

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spifia vsetky podmienky na vykon
zdravotnickeho povolania podla § 31 zékona ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizéciach
v zdravotnictve aozmene adoplneni niektorych zakonov. Kopia dokladov
potvrdzujucich zdravotni sposobilost, odborna sposobilost, bezthonnost a registraciu,
tvoria neoddelitelnu sucast tejto dohody.

3. Miestom vykonu préace je Leteck4 vojenska nemocnica, a.s. Murgasova 1, 040 86 Kosice,
Klinika Gerontologie a Geriatrie.
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Zamestnanec bude vykonavat u Uzivatel'ského zamestndvatela pod dozorom
povereného &kolitela prof. MUDr. Stefan Koval, PhD. (dalej len , Skolitel“) nasledovny
druh prace: psycholég.

Zamestnavatel pred zaciatkom docasného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho
povinnostou riadit sa pri svojej ¢innosti pokynmi Skolitela, ktorému bude plne
zodpovedat za dodrziavanie odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odbornej
praxe.

Uzivatel'sky zamestnavatel prostrednictvom Skolitela ukladd Zamestnancovi v mene
Zamestnavatela pocas docasného pridelenia pracovné tlohy, organizuje, riadi
a kontroluje jeho pracu, dava mu na tento dcel pokyny, utvara priaznivé pracovneé
podmienky a zaistuje bezpe¢nost a ochranu zdravia pri préci rovnako ako ostatnym
zamestnancom. Veduci zamestnanci UZivatelského zamestnavatela nemézu voci
Zamestnancovi robit pravne ukony v mene Zamestnavatela.

Uzivatelsky zamestnavatel sa zavizuje prostrednictvom Skolitela oboznamit
Zamestnanca pred za¢iatkom préce s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o
BOZP a protipoZiarnej ochrane, viest dochddzku Zamestnanca a potvrdzovat vykaz
odpracovanych hodin ako podklad pre vypocet mzdy. Uzivatel'sky zamestnavatel je
povinny informovat Zamestnavatel'a o poskytnutej dovolenke Zamestnancovi.
Uzivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit Zamestnavatelovi akékolvek
porusenie pracovnej discipliny Zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov
auvedenim skuto¢nosti preukazujacich porusenie pracovnej discipliny. Pripadné
porusenie pracovnej discipliny bude riedit Zamestnéavatel.

Po skonéeni do¢asného pridelenia Uzivatel'sky zamestnavatel prostrednictvom Skolitel'a
vyhodnoti odborni prax - preskolenie Zamestnanca aojej absolvovani vyda
Zamestnancovi potvrdenie do $pecializa¢ného indexu Zamestnanca.

Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje Zamestnévatelovi informécie o pracovnych
podmienkach  apodmienkach  zamestndvania  porovnatelného  Zamestnanca
u Uzivatel'ského zamestnavatela.

Uzivatelsky zamestnavatel je povinny uhradit Zamestnévatelovi skodu, ktora
Zamestnavatel uhradil Zamestnancovi, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych dloh
alebo v priamej stvislosti s nimi u UZivatel'ského zamestnavatela.

Za 8kodu, ktora by Zamestnanec spdsobil na $koliacom pracovisku z titulu vseobecnej
zodpovednosti za &§kodu vzmysle Obcianskeho zdkonnika, ponesie priamu
zodpovednost Zamestnavatel'.

Za pripadnt ujmu na zdravi spdsobend inym osobam v savislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti po¢as docasného pridelenia Zamestnanca nesie priamu
zodpovednost Zamestnavatel.

Potas dotasného pridelenia poskytuje Zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné
nahrady Zamestnavatel, ktory Zamestnanca docasne pridelil.

Zamestnavatel a Uzivatelsky zamestnavatel sa dohodli, Ze za 18 dni docasného
pridelenia Zamestnanca Zamestnavatel uhradi Uzivatel'skému zamestnavatelovi
alastnicky poplatok vo vyske 6 €/1 den, spolu za 18 dni 108 € na ¢. uctu uvedené
v zahlavi tejto dohody alebo do pokladne Uzivatel'ského zamestnavatela. V den nastupu
k Uzivatelskému zamestnavatelovi je Zamestnanec povinny predlozit UZzivatel'skému
zamestnavatel'ovi doklad o zaplateni ucastnickeho poplatku.

Uzivatel'sky zamestnavatel sa zavdzuje umoznit Zamestnancovi pocas docasného
pridelenia stravovat sa v jeho zamestnaneckej jedalni za plnt cenu stravnej jednotky,
ktora si Zamestnanec uhradi z vlastnych prostriedkov.

Docasné pridelenie sa skon¢i uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim
tohto Casu sa kon¢i docasné pridelenie dohodou Zamestnavatela a UZzivatel'ského
zamestnévatela.



18. Docasné pridelenie méze byt zo strany Zamestnanca jednostranne ukon¢ené uplynutim
piatich pracovnych dni odo dna , ked sa pisomny prejav vole Zamestnanca skoncit
docasné  pridelenie  dorucil Uzivatelskému zamestnavatelovi. UZzivatelsky
zamestnavatel je o tejto skuto¢nosti povinny bezodkladne informovat’ Zamestnavatela.
Docasné pridelenie moéze byt jednostranne ukoncené zo strany UZivatelského
zamestnavatela v pripade, ak Zamestnanec porusi podmienky vymedzené touto
dohodou alebo pokyny Skolitela. V tomto pripade ué¢inky jednostranného ukonéenia
docasného pridelenia nastavaju diiom jeho doruc¢enia Zamestnavatel'ovi.

19. Vztahy vzniknuté na zéklade tejto dohody sa spravuja pravnym poriadkom SR a d'alsie
vzajomné prava a povinnosti, ktoré nie st upravené touto dohodou sa buda riadit
ustanoveniami Zakonnika prace.

20. Obsah tejto dohody je moZno menit len formou pisomnych dodatkov.

21. Tato dohoda je vyhotovena vdvoch vyhotoveniach, zktorjch Zamestnavatel
a Uzivatel'sky zamestnavatel obdrzia po jednom vyhotoveni.

22. Tato dohoda nadobuda platnost aac¢innost driom jej podpisania Zamestnavatelom
a Uzivatel'skym zamestnavatel'om.

V Kosiciach, dna 03/12/2012

Zamestnavatel: UZivatel'sky zamesmévatel’/

oy



