Dohoda o zvySeni kvalifikacie
uzavretav zmysle § 155 Zakonnika prace

Zamestnavatel : Nemocnicas poliklinikou llava, n.o.

Starovac. 3,019 01 ILAVA

registrovana KU v Trencine pod ¢. OVV S/NO-15/2002
zastUpend: Ing. Jurgjom Bed’atSom, riaditelom

aMUDr. Miroslavom Stanikom, podpredsedom spravnej rady
ICO : 36119385; DIC: 2021737828; IC DPH: SK2021737828

Zamestnanec : Bc. Jozefina Hutyrova,, nar.

adresa:
stani¢nd sestra oddelenia dihodobo chorych

uzatvéraju tito dohodu o zvySeni kvalifikécie podlra 8 155 ZP :

Zamestnavatel umozni svojgj zamestnankyni Bc. Jozefine Hutyrovej, stani¢ngl sestre
oddelenia dlhodobo chorych Specidizacné stadium na Slovenske) zdravotnicke
univerzite, Fakulte oSetrovatel’stva a zdravotnickych odbornych &tadii, Limbova 12,
833 03 Bratisava, na z&klade ktorého zamestnankyna ziska kvalifikaciu sestra—
Specialistka.

Speciaizacné &adium popri zamestnani trva dva roky azagina v 3kolskom roku
2013/2014.

Ide o externd formu Specidizacného Studia v Specializatnom odbore oSetrovatel’ska
starostlivost’ v odbor och vnator ného lekar stva.

Zamestnvatel’ sa zavazuje poskytnit’ svojmu zamestnancovi v zmysle ZP:
a) pracovné vorno,
b) ndhradu mzdy za poskytnuté pracovné volno

Zamestnanec sa zavazuje, Ze po skonc¢eni Studia podra bodu 2) tejto Dohody o zvySeni
kvalifikacie, zotrva u svojho zamestndvatel’a pocas troch rokov po Uspesnom ukonceni
Studia.

V pripade, Ze zamestnanec zavazok nesplni podra bodu 4) tejto Dohody o zvySeni
kvalifikacie, alebo skonéi pracovny pomer pred skoncenim &tudia, popripade
predéasne skonci Studium je povinny uhradit néklady spojené so zvySenim
kvalifikécieato :

- naklady vymenované v bode 3) tejto Dohody o zvySeni kvalifikacie, teda nahradu
mzdy spolu s odvodmi za poskytnuté pracovné vo/no.

Zamestnanec sa zavazuje uhradit celkovd sumu vynaloZenych nékladov
zamestnévatel’'om.

Do doby zotrvaniav pracovnom pomere sa nezapocitava cas.
al vykonu mimoriadng sluzby v obdobi krizovej situacie alebo aternativng sluzby
v ¢ase vojny avojnového stavu;



b/ materskej dovolenky a rodic¢ovskej dovolenky podl'a § 166;

¢/ nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odiatia slobody a
vazby, ak dodlo k pravoplatnému odstdeniu.

7. Ak zamestnanec splni svoj zavazok iba stasti, povinnost’ nahradit’ naklady sa pomerne
Znizi.
8. Povinnost’ zamestnanca na Uhradu nakladov nevznika v tychto pripadoch :

al ak zamestnavatel’ zastavi v priebehu Studia poskytovanie vyhod podla tejto dohody,
pretoZze zamestnanec dlhodobo strati spdsobilost’ na vykon préce, pre ktort si zvysuje
kvalifikaciu;

b/ ak pracovny pomer sa skon¢il vypoved’ou danou zamestnavatelom, z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. & ab/ alebo dohodou z tych istych dévodov;

c) ak zamestnanec nemdze vykonavat’ podla lekarskeho posudku pracu, pre ktoru si
zvySova kvalifikéciu, pripadne stratil dlhodobo spdsobilost vykonavat dae
dotergjSiu pracu z dévodov uvedenych v 863 ods.1 pism. c);

d) ak zamestnavatel’ po dobu najmeng 6 mesiacov za poslednych 12 mesiacov
nevyuzival kvalifikaciu, ktora si zamestnanec zvysil.

0. Dohoda sa spisuje v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec a
jedno ostédva zamestnavatel'ovi.

10.  Zmluvné strany prehlasuju, Ze dohoda bola spisana na zaklade ich slobodngj avéazne)
vole, nie vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok, ¢o na znak sthlasu
S jg obsahom potvrdzuj svojimi podpismi.

11. Dohoda nadobuda platnost diom jg podpisania oboma zmluvnymi stranami
aucinnost’ diiom nasledujicim po dni jg zvergineniav Centrdnom registri zmlUv.

V llave dha
Zamestnanec: Zamestnavatel’;
Bc. Jozefina Hutyrova Ing. Jurg) Bed'ats, riaditel

MUDr. Miroslav Stanik, podpredseda SR



