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on A SOCIALNA INKLUZIA

socialny

DODATOKZ¢E. 1

k Dohode ¢. 21/§ 56/2012/NP VAOTP SR zo dia 30.11.2012
0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl’a
§ 56 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonovV V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)
a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z.
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhla§ka*), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69
ods. 2 uvedeného zakona v zneni neskorSich predpisov

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Nébrezie Jana Pavla II. 439/16, 058 01 Poprad
Zastipenym riaditel'om: Ing. Jozefom Krizanom
ICO: 37937 758
DIC: 2021771598
Bankové spojenie:
¢. uctu:
(d’alej len ,,arad*)
a
Zamestnavatel'om
Domov socialnych sluzieb sv. Jana z Boha
Vv SpiSskom Podhradi
Sidlo: Hviezdoslavova 1, 053 04 Spisské Podhradie
Zastiipenym riaditel'om: PhDr. Monika OndriSova
ICO: 00 691 887
DIC:

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: Q 87.30.0 / Starostlivost’ o starSie
osoby a osoby so zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach

Bankové spojenie:

¢. uctu:

Zapisany na krajskom trade v PreSove
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

Na zéklade ziadosti zamestnavatel'a zo dna 23.08.2013 0 zmene ¢lanku II., bod 9, v dohode ¢.
21/§56/2012/NP VAOTP SR sa zmluvné strany dohodli na uzatvoreni dodatku ¢.9 v ktorom sa
&lanok II. meni a dopiia:

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramcei
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia.“  www.esf.gov.sk
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Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1/

Zriadit’ najneskér do 3 mesiacov od podpisania dohody chranenu dielitu alebo chranené
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesta 5 uchadzacov o zamestnanie, ktori su
ob¢anmi so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti
vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden mesiac (d’alej len ,,uchadzac
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska:

Hviezdoslavova 1, 053 04 SpiSské Podhradie

Chranena dielha alebo chranené pracovisko je zriadené diiom ucinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktira pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Predpokladana
Tyzdenny mesacna
Pocet Profesia Kaéd Kvalifikacia pracovny celkova cena
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod) prace v EUR
Odborny pracovnik
2 V socialnej starostlivosti 3412002 UsO 30 405,30
Si¢ky, vysivacky a podobni
1 pracovnici 7533000 SOU 30 358,80
1 Pomocnik v kuchyni 9412000 SOuU 30 344,80
Vseobecny administrativny
1 pracovnik 4110000 USO 30 357,40

Predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Socialna ¢innost’

a)

b)

Za zriadenie pracovného miesta V chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
u zamestnavatel’a sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov V porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy narast poctu
jeho zamestnancov. Preukazat’ uvedent skuto¢nost’ udajmi uvedenymi Vv prilohe €. 1, ktora je
neoddelitel'nou stcastou tejto dohody, najneskoér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od G¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.
Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla ¢l. II. bod 2a), zamestnavatel' je
povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest
z dovodu nadbytocnosti najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, Ze sa preukdZe, Ze za 12 mesiacov od ucinnosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doslo k zruSeniu pracovnych miest z ddvodu
nadbytocnosti, je zamestnavatel’ povinny vratit’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskdr do 13 mesiacov od G¢innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.
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3/

4/

5/

6/

7/

8/

Prijat’ na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, zamestnanca—
uchadzaca 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o jeho/ich zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie s oh'adom na ich
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajiuce konkrétnemu pracovnému miestu a na
ich zdravotnu spdsobilost’ vykondvat” ponukané zamestnanie najneskor v posledny den
lehoty uvedenej v €l. 11 bod 1 tejto dohody.

Predlozit’ uradu kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zdkona NR

SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni

niektorych zdkonov spolu so ziadostou o priznanie postavenia chranenej dielne alebo

chraneného pracoviska najneskor v posledny den lehoty uvedenej v ¢l. 11. bod 1 tejto dohody.

Urad priznd postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracovisko na zéaklade

predlozené¢ho kladného posudku organu na ochranu zdravia diiom prijatia posledného

zamestnanca — uchadzaca o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné miesto

v zmysle tejto dohody, ale najskér diiom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia

kladného posudku organu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom

pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo diia Gi¢innosti

priznania postavenia chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska. Ak zamestnavatel tato
podmienku nesplni, je povinny vratit’ pomernu ¢ast’ prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas
ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykondvana pracovnd ¢innost’.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa moézu obsadzovat’ len

uchadza¢mi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa moézu tieto

pracovné miesta obsadit’, ak si docCasne vol'né, iba s predchadzajiicim suhlasom turadu, a to
na obdobie nepresahujuce 9 kalendarnych mesiacov a v pripade znevyhodnenych uchadzacov

0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zakona o sluzbach zamestnanosti na obdobie

nepresahujuce 12 kalendarnych mesiacov.

Predlozit' Uradu za kaZdého zamestnanca prijat¢tho na pracovné miesto, na ktoré bol

poskytnuty prispevok, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru

hodnovern:

e kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutd mzda /plat/ nie je sucastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného Casu, ak nie je sicast'ou pracovnej zmluvy

e potvrdent kopiu prihldsky na zdravotné poistenie, prihlaSky na socidlne poistenie
a prihlaSky podl'a osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi inStiticiami, resp. podané
v elektronickej podobe,

e kopiu rozhodnutia alebo oznamenia Socidlnej poistovne alebo kdépiu posudku Utvaru
socidlneho zabezpecenia podla zdkona ¢. 328/2002 Z. z. 0 socidlnom zabezpeceni
policajtov avojakov aozmene adoplneni niektorych zakonov o invalidite alebo
percentudlnej miere poklesu schopnosti obCana so zdravotnym postihnutim vykonavat
zarobkovu ¢innost’,

e podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci urad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim ¢l. II bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.
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9/ V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit
uchadzaCom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v stlade s ¢l. V. bod 3 a predlozit’ za
kazdého zamestnanca doklady podl'a ¢l. II. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto
dohody je docasne volI'né po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z déovodu
dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna,
absencie a pod.), je zamestnavatel’ povinny po uplynuti tejto doby do 60 kalendarnych
dni obsadit’ miesto na dobu zastupovania uchadza¢om o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim, ak sa s iradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel’ s prijatym
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu — pracovny pomer na dobu urcitd, t. j. na dobu
zastupovania a predlozi doklady podla ¢l. II. bod 7.

Vseobecné a zavereéné ustanovenia dodatku

1/ Tento dodatok tvori neoddelite'nu sucast’ dohody ¢. 21/§56/2012/NP VAOTP SR zo dna
30.11.2012.

2/ Dalgie ustanovenia dohody &. 21§56/2012/NP VAOTP SR zo diia 30.11.2012 nie su tymto
dodatkom dotknuté a platia v plnom rozsahu.

3/ Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4/ Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma uéastnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v stilade s § 47a Obcianskeho zdkonnika €.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

5/ Zmluvné strany vyhlasuja, Ze st opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuji.

V Poprade dina 12.09.2013 V Poprade dna 12.09.2013
PhDr. Monika Ondrisova Ing. Jozef Krizan
riaditel’ka Domova socidlnych sluzieb riadite’ UPSVR Poprad

sv. Jana z Boha v Spisskom Podhradi

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramcei
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia.“  www.esf.gov.sk
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