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8.29 / S 50j/NS 2013/Nt'  VAOTI' SII-2

o posk)'tnuti prfspevku na podporu rozvoja miestnej a regionflnej zamestnanosti podl':r

S 50j z'Akona L 512001 Z.z. o sluZbfch zarnestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zfkonov v zneni ncskor l ich prcdpisov

(d alej len ,,dohocla")

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 50j zakona c. 5i2004 Z. z. o sluZbdch zarnestnanosti a
o zmeue a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,z6kon o sluZbach zanrcstnanosti")

medzi udastnikni dohodv:

t ' '  I  t  .  ,  |  ,  

-

Uradorn pr : ice,  soc i i t ln l 'ch veci  a  rodiny,C: tdca
S i d l o :
Zast l rpeuvur  r iac l i te l 'on i :  Ing.  Miros lav Marcdck
ICO:  379055J( r  D IC :102  1  76 f i089
Bankovc spo,jenie:

(d'alej len ,, [r :rd")

LI

Zamestnirvatel 'onr

Pravnickou osobou:  Obec O5iadnica
S id lo :
V zastupeni Statutarnl,m zastupconr_. l trg, l lar i i in I ' ler l io
I C O :  0 0 3 1 1 1 7 0  D I C :
SK NACE Rer, '2 prevaZ. c innost ' :  8{ .11.0/ \ 'Seobecn: i  ve rejnir  sprfva
SKNACE Rev2 podpor.  c innost ' :  8{ . IL0/\ 'Scobccnir  verejnir  spr i rva
I lankove spojenie:

(d 'alej  len,,z: l rnestn: ivatel" ' )

C l f n o k  l .

P redmet  dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a por, ' innosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prfspevku ua podporu rozvoja miestnej a rcgionirlnej zarnestnanosti podl'a $ 50j z6kona
o sluZbach zanrestnanosti (d'alej len ,,prispcvok" ). ktorv sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpoctu Slovcnskej republiky (d'alej lcn ,.SIt") a Europskeho socialneho fondu (cl 'alej len
,.ESIr") v zmysle:

Tento  pro jek t  sa  rea l i zu je  vd 'aka  podpore  z  F iu r r ipskcho soc i i i l neho fondu v  r : i rnc i
Operadneho programu Zanrestnanost'a socif lna inli luzia. 111ry,1l,.! l5J.g.!l_\L,lk
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3 .

t
- Operadneho programuZanrcstnanost'a soci6lnainklirzia

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestrranosti

Opatrenie 1 .1 Podpora progranrov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Narodndho projektu Vybranc aktivnc opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK - 2

- Zikona d. 512004 Z. z. o slr-rZbdch zanrestnanosti a o zmene a doplnenf niektorl'ch
z6konov v znenf neskor5ich predpisov (d'alej len'zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je posk,vtovanie linandneho prfspevku irradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnvch miest podl'a S 50j zakona o sluZbdch
zamestnanosti v sirlade s platnlnri a uiinn. nri v5eobecne zavaznymi prdvnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6r,nvnri al<tnri Irurcipskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnutj na zftklaclc tcito clohody' sa sklad a z prispevku zo SR a prfspevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostr icclkanr i  spoluf inancovaniazo Sn a ESF je 15%:85nA.

i l r i  nok I I .
Prdva a povin nosti zamestn6vatel 'a

Zamestni ivatel '  sa zavf,zuie:

Prijat ' 2 znevlhodnenych uchdclzacov o zermcstnanie podl'a $ B ods. I pism. b) a d) zdkona
o sluZbach zamestnanosti (d'alcj lcn ""zt-tc1,1,hodneny uch6dza( o zamestnanie") vedenel-ro
v evidencii uch6dzadov o zanrestnanie naf nrenej tr i mesiace alebo znevl'hodneneho
uchadzaca o zamestnanie podl'a \ 8 ods. 1 pism. c), do pracovndho pornerlr na uriitri
dobu. ak pracovny pomer je dohodnut! najmenej v rozsahu polovice ustanovendho
tfZdenniho pracovneho dasu v niZSie uvcdcncj tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnf,ch
miest:

Tento  pro jek t  sa  rea l i zu je  vd 'aka  podporc  z  Eur6pskeho soc i f  lneho fondu v  rdmc i
Operain6ho programu Zamcstn:rnost 'a soci{  Ina inklr iz ia.  * lU,f_S"f f .g1iy.S_k
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l. PredloZit' uradu za kal.deho uchddzada o zamestr-ranie prijateho na v,vtvoreni pracovne
tniesto najnesk6r do 10 kalenddrnych dni od uzatl 'orcnia pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovltej zmluvy uzatvorenej v znr),sle Zdkonnika pr6ce a platoveho dekretu.
resp. ineho dokladu ak dohodnr"rtii mzda alcbo plat nie je sirdast'ou pracovnej
zmluvy.

b) zaurestndvatel 'ont potvrdenir kopiu prihlaSky na zdravotne poistenie. soci6lne
poistenie, starobne ddchodkove sporcnie,

c) podl'a potreby' i d'alSie doklady" ktori urdf irracl.

Pri jat ' na vytvorene miesta podl'a dohody uchaclzacclv o zamestnanie najneskOr do 30
kalend: i rnych dni  od df tumu vzniku prAcovneho pomeru uveden6ho v dl .  I I .  I lod l ) ,
:rk sa s fradom nedohodne inak. DodrZiavat' Strurkturu vvtvoren'ich pracovr-rl,ch miest v
sulade so zuenim dl. II. bod 1) tejto dohody. pridcl 'ovat'pri jatym zamestnancom pracu
podl'a pracovnej zmluvv a platit' irn za vykonanu pracu dohodr-rutu nrzdu lplatl vo
vyplatnom terntine.

Vytvorcni pracovue tniesta obsadzovat' uchirclzai 'nti o zamestnanie v sulade s dl. II. bod
1 .

Viest' evidenciu obsadzovauia, popripacle aj prcobsacizovania vytvorenvch pracovnl,ch
miest, vrdtane doklado'u', ktord tirto evidencit-r potvrdzLrjr-r.

Predkladat' uradu v s[rlade s I 10. ods. I zdkona d. 43 112002 Z. z. o uctovnfctve v zneni
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalend:irneho tl i ia nasledujriceho
kalcndf rneho mesiaca, v ktorom bola nrzcla splatn6 v 2 vvhotovcniach Ziadost '
o rihradu platby azdroveti 1 original a2 kopie dokladov preukazujucich r,1'naloZene
niiklady na rihradu mzdy a irhradu prcddavku n:l poistnd na zrlravotn6 poistenie,
poistn6ho na soci f lne poistenie a pr ispevku nA starobn6 d0chodkor,6 sporenie za
zamestnar-rcov, na zaluestr-r6vanie ktorych sa poskytr"rje prfspevok.

Zatreto doklady sa povaZuju najmd: mzclovy l ist alebo vyplatnA paska, vratanc dokladov cr
skutodnom vypiatenf mzdovlrch prostriedkov; doklacly o platbach preddavku poistneho ua
zdravotnd. soci6lne poistenie a na starobne dochoclkove sporenie rnesacni vykaz;,
preddavkov na poistnd na verejni zdravotnc poistcnic, mesadny vykaz preddavku vratane
poistnel-ro a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne ii vvpisl, z frctu zantestl'rirvatcl'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodnenf platby.

Ozn{mit 'p isomne r i radu nnjneskdr do 30 l<alcnd: i rnych dni  kavzdu zmenu
dohodnutfch podmienok odo dria kcd,"- sl<utodnost' nastala, vr:itane oznirmeni:r
kaZddho skonlenia pracovn6ho pomcru zau'rcslniurcov, na ktorlch sa l-nu poskytuie
prispevok v zmysle tejto dohody. Sfrdasrrc prcclloZit '  kopiu dokladu o skondeni
pracovudho polneru, zantestu6vatel'om potvrdcr-ru kopiu odhl65ky zo zdravotneho
poistenia, soci6lneho poi stenia a starobneho dochoclkov6ho sporenia.

V prfpade prediasndho skondcnia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktoriho sa
zatnestu6r'atel 'ovi posk,vtuje prispevok v znrvslc tc- jto clohody zamcstnfrvatel ' mdZc (nie je
por, ' inny) preobsadit '  uvol'nend pracovnd nrieslo v lehote podl'a cl. V bod 4 novym
znevVhodnetrvm uchadzadom o zanlestnanie z eviclcnc:ie uchadzadov o zalltestnanie uradu
s dodrZanfm podn-rienok podl'a dl. II. bod 1. ak sa s [rradom nedohodne inak. Zarovei

Tento pro jekt  sa rea l izu je  vd 'aka podpore z  Eur t ips l i .eho soc id lneho fondu v  r i in tc i
Opc radn6ho  p rog ranu  Zames tnanos t ' a  soc i : i l na  i nk l f r z i a .  l v r v r v . r s f . eo l ' . s k

4 .
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7 .
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predloZit' za kaZdeho noviho ,ns1'j'hodrlen6ho uch6dzada

o zamestnanie prijatdho na toto praco'u'nd nricsto doklady podl'a dl. II.

bod 2.
r l

':,'.,.;,,.,

g. V pripade. ak vytvorend pracovnc nriestct. na ktore sa poskytuje

zamestnavatel'ovi prfspevok, je clocasue vol'r-rd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni

nepretrZite (napr. i d6"odu materskei alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatef mdZe

na toto pracovne miesto prijat' novefto ,nsv],hodnen6ho IJoZ z eviden cie IJoZ irradu pri

dodrZanf podmienok stanovenfch dohodor-r.

10. V pripacle. ak zamestn6vatel ' dodasne prideli na vykon price k uZivatel 'sk6mu

zamcstnfvatcl 'ovi v zmysle ust. SS 5B Zakonnfka prdce zamestnanca, l la ktordho

zamestrr6varrie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnf hez

vyzvania  vr f t i t '  r i radu v5etky  f  inandn6 prost r iedky poskytnut6  na zamestn{ r 'an ie

tohto  zamestnanca na ineskdr  do 30 ka lenc l i r rnych dnf  odo d f ia  do iasn6ho pr idc len ia .

I 1. Na vyZiadanie uradu preukdzat' clodrZiavanie podmienok tejto dohody. unloZtiovat' vlkon

fyzici<ej kontroly a poskytovat' pri tcito kontrole sfrdinnost', a to priebeZne po celir dobu

platnosti tejto dohody aL do cloby 5 rokov odo dria poslednej irhrady oprdvnenych

vydavkov.

12.LImo,znit '  povcrenym kontrolnlrm org6,nom aorg6norl auditu nahliadnut' do svojich

frdtovnlrch vykazov, bankovfch l,fpisov a d alSich dokladov a umoZnit' vykonanie

kontroly, a auditu priebeZne pocars tnrania z.avazkov l,yplyvaiircich z tejto dohody, a to ai

do piatich rokov po ukondenf ich 1n,aniet. V pripade neumoZnenia vl,konr-r kontrol"v

a auclitu povinnost'vr6tit 'poskvtnr-rte l lnandnc prostriedky v plnej vy5ke.

i3.Vytvorit '  poverenfm kontrolnlnt clrgirnom aorgdnol' l t  auditu vykondvaiircim kontrolu.

pii,11.rond podmienky na riacLrc a vcasni vvkonanie kontroly a poskytnirt' im pri .lej
iyknn. potrebnu sirdinnost' a v5ctky vyZiadane inform6cie a l istiny. t lkaiirce sa naimzi

oprdr'trcnosti v,vnaloZenych ndklador'.

14. Oznacit '  priestory pracoviska zamcstnaltco\/, na ktorlrch sa mu poskl'tuje prf spevok

v zm,vsle tejto dohody (plagatnri. sarrrolcpkami), irTformujucin'ri o spolufinancovatl i

z prostriedkov Er-rropskeho soci6lncho londu. Llvedene oznadenie poncchat' na pracovisku

po dobu trvania tejto dohody.

15. Uchovfvat' tf i to dohodu vratanc .jcj prf loh a clodatkov a v5etkl,ch dokladov tfkajfrcich sa

poskytnuteho prfspcvku najmcnc.i do troch rokov od ukondenia Operadneho programll

Zarnestpanost' a soci5,lna inklirzia. t" j  do 31. 12. 2021. V prfpade financovania

poskytnuteho prispevku zo St6tncho rozpodtu ie potrebne uchovavat' uvcdene dokumenty

najmcnej 10 rokov od poskytnutia prf spcvku.

16.Zamestndvatcl ' . ktorernu sa posky' 'tLr.; ir vcrcjnc prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s

nimi a je povinnj pri ich pouZfr,'anf zacho'r,avat' hospod6rnost', etbktivnost' a frcinnost' ich

potrZit ia v znrysle S 19 ods. 3 zal<ona (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejrrei

sprdvy a o zmene a doplnenf nicktor, ch zakonov v zncni neskor5fch predpisov.

17. Ak zamcstndvatel ' vykonava viacero cinnostf (napr. na zdklade Zivnostensk6ho l istu).

ktore zahrriajir aj zakfvane dinnosti. nroZc por-rZit' prispevok na tu oblast' svojej dinnosti.

ktor6 lcpatrf predzi zakazane cinnosti. zi'rrovefi sa zavazuje. 2e ho nepouZif e na ir-r1 ircel.

resp. na inu dinnost' ako je uvedctl i l  v tcito dohode'

Tento pro. jek t  sa rea l izu je  vc l 'a l<a podpore z  Eur6pskeho soc i f lneho fondt t  v  r {mci

C)pcra in6ho progra mu Tantcs lnan( ls t '  i t  soc i : i lna ink l fz ia .  U: t t : t t : .c l l ,g i l , t t ,Sk
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Prfva a povinnost i  f r  radu

Llrad sa zav:izuje:
1. Poskytovat' zar-nestn6vatel 'ovi mesirinc prispcvok na jedno vytvorencj pracovne miesto

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky i. 2) \ 'o r ' . Ske 80 "1, z celkovej cenv
pri ice zamestn2lnca pr i jatdho do pracovneho ponrcr l r  podl 'a c1. I I .  bod 1. najv iac vt t
v f5ke 60 "  z  ce lkove j  ceny pr {ce vypodi tane j  z  pr iemernc j  mzdl '  zamcstnanc: l
v hospodf rstvc Slovenskej republ ik l '  zzr prvv aZ tret f  Stvrt ' rok kalendirrncho roka.
ktorl, predchdrdza kalend6rnemu roku. \ '  ktorotu sil prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na v5etky podporovani PM. naiviac 8.760,78 €.

Tabul 'ka  ( .2 :

Vf5ka prispevku sa po celu dobu trvania z.i:azku ncbucle nrcnit '(nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestn6vatel 'ovi prispevok podl'a dl. I l l .  bod I na jeho udct ntesadtte,
najneskdr do 30 kalendr irnych dni  odo di ia prcdloZcnia kompletnych dokladov podl 'a
dl6nku II" bod 6 tejto dohody. V pripaclc, ak irrad zisti v predloLenlch dokladoch
ltezrovtlalosti, alebo md opodstatncnr-i 1-rochl,brrosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych clokladov, lehota na vyplatcnic l lnancniho prispevku podl'a predchadzajucej
vety neply,nie, a to aL do skondenia kontroi,v pravosti a spravnosti prcdloZenlch dokladov.
alebo do odstrdnenia zistenlrch nezrol'nulosti. \ 'pripade. ak zamcstniivatel ' ncpreukriZe
z:r  s ledovany mesiac skutodne vynaloLen| n: ik ladl '  r '  lehote stanovenej v dl .  I I .  bod 6
dohody, i r rad prfspevok podl 'a i l .  I I I .  bod I  tc. j to dohodl '  za toto obdobie neposkytne.

3. Vrirt i t 'zarnestnavatel 'ovi jeden original doklador,'prcdloZenych podl'a ellanku II. bod 6
clohodv.

Dorucit' zarnestndvatel'ovi materidll, zabczpccuj [rce publicitu spolufinancovania
poskytnutycli prfspevk oy z prostriedkov Iluropskcho soci6lneho fondu.

Urad je povinny pri pouZfvani vere jnych prostricdkov zachovdvat' hospodarttost',
ef-ektfvnost' a irdinnost' ich pouZitia vzntyslc ss 19 ods. 6 zakona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtov,vch pravidlach verejnej sprirvy a o zurcnc a doplncni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

' I cn to  
pro je l i t  sa rea l izu je  vd 'aka podJ lore z  Eur t igrs l ieho soc i i i lneho fondu v  r i t l t tc i

Oper : rdn6ho programu Z i tmestnanost 'a  soc i i i l r ta  i r t l i l i rz ia .  i lU- l t ,q .5 |gQ!=,sk

1 .

5 .
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Za oprdvnend vydavky sa povaZujir lcn tic n6klady, ktor6 vznikli zamestndvatel'ovt
v sirvislosti s touto dohodor-r naiskdr v clcn ucinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZend zamestn6vatel'om a su riacinc ocldr,odnene a preuk6zane.

Oprdvnenyrn nakladom na irdcll, tc.ito clohody sir naklady na iast' cclkovci ccnY pr:icc
zamestnanca/ov prijatdholtlrch clo pracovniho pomerll na podporovand pracovnd miesto/a
z evidcncie uchddzadov o zamestnanie v znrvsle podmienok tejto dohody.

Oprdvnene ndklady musia byt' cloloZcnc uctovtrymi dokladmi, ktord musia byt' rozpisane
podl'a jednotl ivfch polo Liek. Musia b1't '  iclcnti l lkovatel 'nd.

Dolrodnut6 vy5ka prfspevkll sa po cclir clobr"r trvania zdvazkn nebude menit' (nevalorizuje
sa).

elr lnok V.
C)sobi tne podmienky

Zamestnavatel ' berie na vedomic. Zc prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ircel pouZitia tychto prostricclkov. kontrolu ich pouZitia a ich vynt6hanie sa vzt'ahr-rje
reLirn upraveny v osobitnlch prcclpisoch ($ 68 z6kona o sluZbachzamestnanosti, z6kon c.
50212001 Z. z. o finandnej kontrolc a vr.rirtornom audite a o zmcne a doplner-ri niektorich
zdkonov v znenf neskor5fch prcclpisot', zitkort (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zmene a doplncnf nicktorlrch z6konov v zneni neskor5ich predpisov).
Zanrcstndvatel ' sfrdasne berie na vcclonric. Zc podpisom tejto dohod,v sa stdva sitdast'ott
systemu finandneho riadenia Strukturir lnych lbrrdov.

Uzatvorenim tejto dohody ncvznil<ir prdvnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v prfpacle, Le v ri imci plnenia poclnricnok dohody nepreukdZe okrern opr6vnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnt)st ' a clcktfvttost'.

Driom vzniku pracovndho miesta u zan-rcstr.rdvatel'a na irdely tejto dohody je deri vzniku
pracovniho pomeru, t. j .  deii. ktory bol clohoclnuty v pracovnej zmluve ako den ndstupu do
pr6ce s uch6dzacom o zamestnanic na uvcclcnom pracovltom mieste. na z6klade pfsomne
uzatvorcnej pracovnej zmluvy.

4. V pripaclc preobsadenia vytvorencho pracovnilto miesta mdZe toto pracovne miesto zostat'
neobsadene najviac po dobu 30 kalcncldrn;-ch dnf od jeho uvol'nenia. ak sa s frradorr
rTcdohodne inak.

5. ZavaLne poru5enie podrnienok tc.ito dohocly je povaZovane za poru5enie finandnej
discipliny podl'a zakona c. 52312001 Z. 7.. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o znrcnc a doplneni niektorlrch zirkonov v zncni neskorSfch predpisov.

i l i ,  nok VI
Skondcnie dohody

Tirto clohodu je moZne skoniit '  na zil<laclc vzdjomnej pisomne.i dohod-v irdastnikov tejto
dohody.

Tento  pro jek t  sa  rea l i zu je  vd 'a l<a  podpore  z  Eur6pskeho soc i i lneho fondu v  r f  mc i
Operadn6ho progra mu Zamcstnanost '  a socir i lna inkl Iz ia.  Ul t t  t t lgf  t .gey. !_k
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l .  l -dastr t ic i  dohody sa dojedn6vaju.  Ze opr i \ncnc poskvtnutd a derpane
plncnia podl'a tejto dohody poskytnutci zalncstnlir atel 'ovi do dria
nado b udnutia uci nnosti skondenia te ito clo hocl r z-o stava i u nedotknutd.

Ka2dy' r-rcastnf k tejto dohody je opritvncrtr pf sornne dohodu
r'\'pt-rvc'dat'. Vl,povedna doba je jednonte sacnli a zacina pl;unut' od prveho dria
kalendinreho mesiaca nasledujuceho po rloruccni vj 'povede. Vvpovedanim dohody zo
str : tnv zamestni ivatcl 'a,  vznikf  mu povinnost '  r ' r : i t i t '  na r idet f  radu r '5ctky poskytnutc
l inandn6 prostr iedky do 30 dni  odo di i : r  por lania vypovede nA po5tovr i  preprnvu
alebo osobndho podania na r i rade.

KaLd! z udastnikov dohody je opravnen, odstripit '  od dohodl' pri zi lavznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstirpcnia sa vyZaduje pisomnti oznirmenie
o odstripeni dorudend druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinnd driom
dorudenia ozn6menia o odstirpeni druheutu frdastnfkovi tejto dohody" Odstupenim od
dohody sa t i r to ru5i  od zai iatku a zamcstni ivatcl ' . je povinny vrf t i t '  uradu poskl ' tnutd
f inandn6 prostr iedky do 30 dnf od nadobudnut ia i r i innost i  odst i rpenia na udet uradu.

5. Za ziryai,n6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie niektorej z
pov innost i  us tanovenych v  d l6nku v  c l .  I I .  v  bodoch 1 ,2 ,3 ,  4 ,  J ,  10,  16 a  \J  t t  v  d l .  I I I .
v  bode 2 .

6. Odstirpenie ocl dohody sa nedotyka nfroku na nahraclu Skody'vzniknutcj. iej poruSenfur.

i k lnok  V I I .
V5eobecn6 a zivercdne usta novenia

Znteny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsonrnynt dodatkom k tc.jto dohode
podpisanym oboma udastnikrni dohody. na zirklaclc pf sornneho ndvrhu jedncj zo stran tejto
doliod,v.

V kaZdom pisomnour st,vku uvadzat'dislo tejto clohoclr'.

Prdvne vzt'ahy vl,slovne neupravend touto dohodoLr sa riadia ustanovenianri Obdianslieho
z6kor"rnika (z6kon d. 4011964 Obdiansky zii l<ounik v znenf neskor5ich predpisor,)
a ostatnymi v5eobecne zixaznlmi pr6vnymi preclpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi prdvnyrni predpismi Europskl'ch spolodenstiev, ktore nraju vzt'ah
k zfxazkom irdastnikov dohody"

Tdto dohoda nadobirdar platnost' driorn .iej podpfsania oboma zmluvny'nri stranami a
iidinnost' driom naslec'lui ircinr po dni jej zvcrcjnenia"

Vo r,Setkych ustanoveniach tejto dohocll ' ,  z ktorvch vvplyva jej udastnikonr povinnost'
pisorrrrre ozninrit'" dorudit', poskytnfrt', prcdloZit'. r'rati1' ci inak zabezpecit' oboznanrenie
druhcj znrluvnej stranv so skutodnost'an-ri a plncnianri podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak. sa za splnenie povinnosti v clohocLrutcj lehote povaZuje aj poslecln! deri
lehoty', v ktoronr bola z6sielka podan6 na poStovir prcpravu, bola osobne dorucen6 do
podatel 'ne pri jemcu a oznaden6 prezendnor-r pciiatkou, resp. kedy bola platba pouk6zan6
na uhradu.

Ak sa niektorer ustanovenie tejto dohod"v stanc neplatnlzrn v d6sledku jeho rozporlr s
pr6vnyn'ri predpismi SR a ES, nesp6sobi to ncplatnost"celej clohody'. lJcastnici sa v takon-t
pripade zavazujt bezodkladne na zirklaclc vzirjournej dohody nahradit' neplatnd
ustanove'nie nor,1,'rn platnym ustanoveninr v clociatl<u k dohode tak, aby' zostal zacl'rovanrl'
udel a obsah slcdovany touto dohodou"

l 'en to  pro jekt  sa rea l izu je  vd 'aka podpore z  [ ' lu r t ips l ieho soc i i r lneho fondu v  r f  rnc i
Operr rdn6ho progra n tu  Zamestnanost '  i r  soc i i i ln i t  in l i l f  z ia .  111u11r ' .c51^gst i t !k
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7. Udinnost' dohody skondf splnenfnt z|vazkov ucastnikov dohody, alebo

spdsobom uvedenfm vcl .  VI.  bocle 1 alcbo 3. pokial '  ned6jde k

odstirpeniu od dohody podl'a cl irnkr-r VI. bod 4.

8. Zameslndvatel ' suhlasi so zvere lnenfm [rdajov r'1'pl1r'ai ircich z dohody
v rozsahu: nazov, sfdlo, pocct vvtvorenich pracovnych miest. vfska f-rnandneho
prispevku.

9. T6to ciohoda je vyhotovenf v troch rovnopisoch. z ktorl,ch frrad pri. inte dva rovnopisy a

zantcstnavatel ' pri ime jeden rovtropis.

l0.l;castnici clohody vyhlasujir. Lc su opravncnf t irto dohodu podpfsat'. 2c si ju riadne

a d6slcdne prcd.ftali a sirhlasia s jcj obsahotu. neuzavreli iu v t iesni ani za zvl6it '

nevyhodnlrch podrnierrok a na znal< sirhlasu s jci obsahom ju vlastrlorttctle podpisujir.

V Cadci  cLia 1 B 9.2013

Za zarncstnavatel'a: Za vrad:

I I

l" ,:;:.., .

Ing.  Mar i fn  Plevko
Statut irny z6stupca

obce OScadnica

Ing. Miroslav Mareick
r iadi tel '  Uradu prace. sociAlnvch

vecf a rodinv eadca

Ten to  p ro jek t  sa  rea l i zu je  vd ' a l i a  po r l po re  z  Eu r6pskeho  soc id l neho  fondu  v  r {mc i

Opc radn6ho  p rog ra  mu  Tamcs tnan t t s t '  : l  soc i : i l na  i nk l f  z i a .  *  11 l - . e5J .gQr : , sk
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