
INŠPEKTORÁT  PRÁCE  PREŠOV 
 

Konštantínova 6,  080 01 Prešov 

 

 

D O H O D A   O   U R O V N A N Í 

uzatvorená podľa § 585 a nasl. Občianskeho zákonníka medzi účastníkmi : 

 
I. 

 
Služobný úrad:  Inšpektorát práce Prešov  

    Konštantínova 6,  080 01 Prešov 

    zastúpený: Ing. Dušan Mošon, hlavný inšpektor práce 

 

( ďalej len IP Prešov ) 

 

a  

 

Štátna zamestnankyňa: Mgr. Daniela Petruš  

narodená:    

trvalý pobyt:      

 

 (ďalej len Mgr. Petruš ) 

 

II. 

 
    IP Prešov na strane jednej a Mgr. Petruš na strane druhej spolu uzatvárajú túto Dohodu o 

urovnaní podľa § 585 Občianskeho zákonníka za podmienok a s obsahom ďalej uvedeným. 

Účelom tejto Dohody je urovnanie nárokov IP Prešov a Mgr. Petruš, ktoré im vznikli 

z neplatného skončenia štátnozamestnaneckého pomeru Mgr. Petruš na základe Rozsudku 

Okresného súdu Prešov č. 11C 5/2011 – 202 zo dňa 01.02.2012, ktorý nadobudol právoplatnosť 

dňa 18.06.2013. 

 

III. 

 
     Podpísaním tejto Dohody zo strany IP Prešov a Mgr. Petruš sa všetky práva a povinnosti 

oboch zmluvných strán ku dňu uzavretia tejto Dohody urovnajú nasledovne : 

 

1. IP Prešov zaplatí Mgr. Petruš: 

 náhradu mzdy z dôvodu neplatného skončenia jej štátnozamestnaneckého pomeru 

v sume brutto 3.093,79 Eur (slovom: tritisícdeväťdesiattri eur a sedemdesiatdeväť 

centov) po vykonaní zákonných zrážok (poistné na nemocenské, starobne a invalidné 

postenie, poistenie v nezamestnanosti, zdravotné poistenie a preddavok na daň 

z príjmov) a 

 náhradu príjmu z dôvodu dočasnej pracovnej neschopnosti za obdobie od 08.12.2010 

do 17.12.2010 a od 11.10.2012 do 20.10.2012 spolu v sume 206,94 Eur (slovom: 

dvestošesť eur a deväťdesiatštyri centov) 

bezhotovostným prevodom na účet vedený v Slovenskej sporiteľni, číslo účtu: 

0501124458/0900 a to do 31.08.2013. 



2. Mgr. Petruš sa vzdáva ďalších nárokov na náhradu mzdy nad sumu uvedenú v článku III. 

bod. 1. tejto Dohody. 

3. Mgr. Petruš sa vzdáva nárokov na penále či úroky z omeškania v súvislosti s vyššie 

uvedenými nárokmi.   

 

IV. 
 

     Zmluvné strany týmto vyhlasujú, že uzavretím tejto Dohody považujú všetky svoje práva a 

povinnosti v súvislosti s neplatným skončením štátnozamestnaneckého pomeru Mgr. Petruš v 

celom rozsahu za vysporiadané. 

     Zamestnankyňa je v čase uzatvorenia tejto dohody dočasne práceneschopná, preto nemôže 

vykonávať svoju doterajšiu prácu Zamestnávateľ sa zaväzuje zamestnankyňu naďalej 

zamestnávať po skončení jej dočasnej práceneschopnosti a poskytovať jej prácu podľa 

služobnej zmluvy. 

      

V. 

 
     Dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania účastníkmi Dohody a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

     Dohoda sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, pričom po podpise Dohody obdrží Mgr. Petruš 

jeden jej rovnopis a IP Prešov dva rovnopisy. 

     Účastníci si Dohodu prečítali, všetky jej ustanovenia sú im jasné a zrozumiteľné a vyjadrujú 

vážnu a slobodnú vôľu zmluvných strán. Účastníci vyhlasujú, že neboli uvedení do omylu a 

Dohodu neuzatvárajú v tiesni a za nápadne nevýhodných podmienok. 

 

 

    V Prešove dňa 30.07.2013 

 

 

 

 

 

 

Mgr. Daniela Petruš                Ing. Dušan Mošon 

      hlavný inšpektor práce 
 
 
 
 
 

 JUDr. František Komka 


