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DOHODA číslo 217/§51 /2013 

o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe a bsolventa školy, 
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestna nie 

uzatvorená podľa ustanovenia § 51. odsek 8 zákona č. 5/2004 Z. z. o s lužbách zamestnanosti 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a Obči anskeho 

zákonn íka č. 40/ 1964 Zb. v znení neskorších predpisov (ďalej len .,dohoda„) 

Člá nok 1. 

Úča s t ní ci d <J h od y 

Úrad práce, sor.:iálnvch vecí a rodiny Bardejov 

Sídlo PO: Dlhý rau 17, 085 01 Bardejov 

zastúpený riaditeľom: Ing. Viktorom Jaroščákom 

IČO : 37 937 77.t 

(ďa lej len .. úrad") 

a 

Zamestnávateľ 

Obchodný názov (U Pľa\ll lC~tl o;obv-cťal c.1 kn .. 1>0·· , alebo priezvisko, meno a tit l. ( 11 l\/lc ~e1 l)SOll\ -tl"alc1 len . .FO"") 

Mc~to Bankjm 

Sídlo PO: l{~1dmč11i• 1uunc,tic 16. 085 O l Bardc,jo' 

zastúpený štatutárnym zástupcom u PO: :\JUDr. Boris llmrnščúh. 

IČO : 00 321 8-n 

SK N/\CE Re'. 2 ~-„ 1 u : 

uzatv á rajú 

túto dohodu. 
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1. Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinností zamestná\atl!ľa a úradu (ďalej len 
„účastn íc i dohggy:J !"ri 7ahc7pečen í vykonáv::mia ab5olventskej praxe. ktorá je jimmcovaná 
z jinančn}c/1 prostriedkov Európskeho sociálne/io fondu a štátneho rozpočtu S lovenskej 
republiky (d'alej lľ.•1 .,ES F" a „ŠR") v rámci prf~lu.foého Národné/to proj ektu. pre 
absolventa školy. vden1~ho v evidenci i uchádzačov o zamestnan ie (d.alej len .. absolvent 
školy„). u zamťstnávnt cľa na st ŕlnovenoni druhu pracovného micstn za úfa-lom získania 
odborných 7:·učnost í a praktických skúseností u zamestnávate ľa . ktoré zodpovedajú 
dosiahnutému vzdelaniu absolventa školy v príslušnej skup ine učebných odborov alebo 
študijných odborov . pričom vzájonm.v pomer medzi prostriedkami ~polt~fi11a11cova11ia j e 85 
% z ESF a 15 % Zo ŠR. 
V zmysle: 
Operačného programu zame!)·fmmosť a sociálna inklúzia 
Prioritná os: 1. Podpor(l rastu zamestnanosti 
Opatrenie: 1. 1 Pu<(port1 p rogramov v oblasti podpory zmnest11aT10Mi a ride11ia 
nezam estnanosti a dlhodobej nezamestnanosti. 
Náro<ln.f projekt: Vybrané aktívne opatrenia 11a tr'111 práce v rámci SR bez BSK -2 
ITMS kód: 271 10130031. 

2. Absolventom ško ly je uchádzač o zamestnanie . podľa ~8 ods . 1 písm. a) zákona č . 5/2004 7.. 
z. o službách zamestnanosti a o zmene a dopmení niektorych Lákono-v v Dlení neskorších 
predpiSO\ (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti·' ). občan mladší ako 26 rokov veku. 
ktorý ukončil prís lušným stupi'lom vzdelania sústavnú prípravu na povolmiie \ dennej ľórmc 

štúdia pred menej ako dvomi rokm i a pred 7,aradcním do evidencie uchád'.laČO\ o 1.amcstnanie 
nemal pravidelne platené zamestnan ie. 

Článok III. 
Práva a povinnost i úradu 

1. Úrad sa zavä'.luj c predložiť zamestnávateľov i menný zoznam abso lven tov šk01, ktorí budú 
vykonávať abso lventskú prax podľa tej to dohody, obsahujúc i špec ifikáci u pracovných miest 
na vykonávanie absolventskej praxe uchádzačov o 7.amestnanic. Menný zoznam - príloha č . 1 
je prílohou a neodde l i teľnou súčasťou tejto dohody. 
V prípade. že po uzavretí dohody príde z akéhokoľvek dôvodu k zmene skutočnostL ktoré sú 
obsahom prílohy č. 1 ako neoddeliteľnej súčasti tejto dohody. úrad má prá \ O vyhotoviť 

aktuálne znenie prílohy ako neoddeliteľnej súčasti tejto do hod), v ktorej budú tieto 1.mcny 
skutočností zohľadnené. Nové, aktuálne znen ie prílohy ako neodde l i teľnej súčas ti tejto 
dohody nahrad í dovted y pla tnú a účinnú prílohu ako neoddeliteľnú súčasť tejto dohody s tým. 
že nová, aktuálna príloha ako neoddelite ľná súčasť tejto dohody bude mať ďalš ie poradové 
číslo. nasledujúce po čís l e dovted y pla tnej prílohy ako neodde l iteľnej súčasti tejto do hody. 
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2. ľJ rad posudzuje vážnosť dôvodov neprítomnosti na vykonávaní abso lventskej praxe na 
základe e' idcncie dochádzky (zo zdravotných dôvodov. rodinných dô,odov alebo osobných 
dôvodov). 

3. lJrad považuje za prekátky započítané do doby trvania absolven tskej praxe najmU: 

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti, ktorú ospravedlní zamestnávate ľ. 

b) dobu ošetrovania č l en a rodiny. ktorú ospravedlní zamestnávateľ, 

c) vážne i'.dra,otné. rodinné alebo osobné dôvody. ktorých vá:l.nosť posúdi úrad. 

4. lJrad mô/.c v rrípadc prcdčasn 1Sho ukončenia vykonávania <i bsolve1ľ "kcj praxe prcobsad i ť 
prncO\ né micslo , ·ykonúvania abso lventskej pr2xc in:ím absol\ entom školy. Doba 
vykorn],·an ia abso lventskej praxe. dohodnutá medzi zamestnávateľom a úradom. sa jej 
prcobsadzov;rním neprcd lž.uj e, musí však spÍňať podmienku jej najmenej trojmesačného 
trvania. 

5. Pri preobsad1:t)\ ani miesta na vykonávanie absol vcniskej praxe úrad uzatvorí dohodu 
s iným ab~olvl:nlom školy. 

Článok IV. 

Práva a povinnosti zamestnávateľa 

1. í'.amcstnávatc ľ sa zuvtizuje. že za~1czpečí vykonávanie absol ven tskej praxe pre absolventov 
školy. uodľa_J2rjJo~e11éhr1. menného :::o:::na11111 (ktorý je prílohou tejto Johod~) ,. t)1ždennom 
pracovnom časi..: 2() hodín týždenne. 

2. Zamestná' ateľ sa pre vykonávan ie dohodnutej ah. olventskej praxe absolven ta ško ly 
zaväzuje, že: 
a) vytvorí pri merané podmienky z1\1'~; f)C Lu_i Cice riad ne a bci'pcčné vykoná van ie 

ab-;o lvcntskc.i rraxe. naj mä poskytnutím potrebných základných rrostricdkO\. materiálu, 
nárau ia a osobných ocnranný~h a pracovnýd1 pomúl:ok. alm i \ Šľobecne štandardných 
pracovn)1ch podmienok pre vykonávani e absolventskej praxe. 

b ) obo1.ná111i absol venta školy so všeobecne úv~i1.ný111i prá\ nym1 p1cdpisrni . vnútornými 
predpis1r;i :1 predr1sm i na i'aistenie he/pcčnosti, ochrany 1:drnvia rri vykonávaní 
abso lventske j pn:ixc J ochran y pred požiarmi najneskôr v deň nústupu na vykonávanie 
abso lven tskej praxe. O tomto oboznámení vypracuje písomný zúznam. 

3. í'.amcst núvatcľ sa 1.avázu j2. ze najr.cskô.- ' de1í r.úswpu ab~.1) l ve n ta školy 113 v~ konávanie 
absolventskej praxe pí~nmne určí 1.ač i atok a ·m.sah V) konávan;a abs,ilventskej praxe a bude 
zadavať ú lt) il) ahsoh cmovi školy v rämci špeci1-IK<kie pracm,néhu miesta a určí druh 
a spôsob získavania odhmných zručnost í a praktických skúseností počas vykonávan ie 
absol,cntskc.1 praxe ( d.i/ba na SK /\C E Rev. 2 a ~K iSľO - mn. ktoré zodpovedajú 
dosiahn ulČlllll . IUpllll \ /JclanÍa aosu lvellla skul_y \ p!Ís]ušm:j . kupi11L učehn) l h odborov 
alebo študij n)Cl1 odooru\ a Ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a t\(Hiajej neoJdc liteľnú 

súčasť. 
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4. Zamestn:.t\ 1~eľ sa za\ Uzuje. že pridelí ahsolventovi školy fy? ickú O'-'ohu pod \'ed.:ním ktorej 
bude absol\'ent škol) ' ) koná\ ať absoh ·~nt"kú prax. Fyzick<í o~nh~i hu1.lc p<)\ in nú pomáhať 
absolvenlO \ i "koly pri r l11enÍ /'.Verených OOV. IJJ'lí)StÍ. 

5. Zamestnávateľ sa za\i_>/ u_jc. ?c brde vi 1... ~;ť denn e evidenciu dochádzky ab~.olwnta ~ koly . ktorá 
je podkladom na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania ahsolventskcj praxe 
a predkladaľ ju úradu mesačne clo 1 O pracovných dní po uplynutí kalendúrncho mesiaca. za 
ktorý no la <1bsotven •.-. k.1 pra:\ vyk<'nit v.1;1 • .t Den11á evidc11t:ia doc11títl<.A _1 , a/io podµomý 
doklad súvL\·iad s p ri.,Jufoj1m 1Várod11.l•m proj ektom, musí byť označená lo~om Európ.\·keho 
sociálneho fondu, logom Operačného programu Zamestnanosť "sociálna inklúzia a 
kódom I TMS. 

6. Zamestnávateľ sa n v<:iwje. i.c O/.nami uu<lu neúčasť absolvent.1 ~„'"o l ) r.:.1 'ykoná\ aní 
ab olventskej praxe. d."o aj predčasné ·kon.:.enic vykonáv.rnia absolvcnb•,c.i praxe. IH~Jncskôr 
do 2 pracovn) ..:h d111 l,J vzniku L)'Chto ~kutoč11ostí. 

7. Zamcstmí va!Lľ sa /a\U1uje. /e okrem roskytr utia vo ľna\' nvsahu I O pra1.:•.>1 n)ch .Jní (na_i skf)r 
po uplynutí 1 mcs;w.:nv V) konúvaniCJ at,solventskej praxe). osprm..:dl111 nľpntomnosť 

absolventa školy. 'f d(wodu jeho preul-.ázancj dočasnej práceneschopnosti akho ošetrovania 
člena rod in\ . 

8. Zamestnávateľ sa Lm·äzujc. že oznámi úrat1u sk utočnosti . ktoré mozu t)\'p l~ \niť 1.ávH1.ky 
vyplývajúce / tcjt0 dohody lnapr. 'lll1C!1a r ráv'lej s11hjekti\·Ít) sídl 1 ľÍ ľl ll\ . predmetu 
podnikania. miesta podnikania od.) a tn v lehote 15 kalendárnych dní odo diía \tniku týchto 
skutočno<; tí. 

9. Zamestná\ atľľ sa zaúi7ujc. že nerní i 1 počet pracovných miest z dô\'odu pnjati .1 absolventa 
školy na vykonú' anic ah<;oh cnt-;kcj praxť 

l O. Zamestnavalcľ sa nv:it.l~j c . že L. 1„)/.ní p '.i \ creným L<T.ie~ t 1.1 :-. ·.: < ' J ľ ~ .!<idu J cľal š ím 

kontroln}111 o rgú1~on·. , _1 k~rnaľ kor:lro!_. 1 . ~l':'•.:rnné na pl11..:111, ľ·.Jdr ' '.1.: . „ ,\ '•: jtl: d»li11J ) . 

11. Zamcstnúvatc ľ sc. Z~I' j:~uj..:, /c vydá at~ ~o l 1 ť ~Hov i školy r:ctvrdcnit.: o ·1yko r, _;~1 í al>soh c:llskcj 
praxe. v ktor,Hn uvcdi , . 

druh prak tie k) ch skúsenosti a spôsob ich získavania, 
druh pracovného miesta. na ktorom sa absolventská prax vykonán1la. 
dobu tr\ an ia dohodnutej absoh cntskc.i praxe. 
stručné hodnotenie absol ventskcj praxe. 

12. Zamestnávateľ s" zm•iizuje, že oz1wčí priestory, v ktor)ich 1:rkonál'<1 i1h.rnflie11t ško~I' 

absolve11tsklÍ prax plagátmi a samolepkami, prípadne inimi form111111 propagácie podľa 
pokynov úradu, informujúcimi o tom, že zabezpečenie vykonávania ab\'Oflientskej pm.xe je 
spolujimmcované zfi11a11c~11.vclt prostriedkov Európskeho sociál11elto fondu. Uvedené .rn 
zaväZt~je po11ecltať v ~í·cl1to priestoroch po celú dobu vykonávania absolventskej praxe. 

-1 
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Článok V. 

Osobitné podmienky 

1. (Jrad mú rmho odstúp i ť od dohody ak zistí. že zumestnávateľ : 

a) vcdolllc uvedie nepravdivé údaj e v evidenci i dochádzky uchúdzača o 1.Jmestrrnnie 
absolven ta školy. ktorý vykonáva absolventskú prax. 

b) nepridelil absolventov i školy dohodn utý druh pracovného miesta. ktorý je uvedený v 
prílohe tejto dohody. 

c) :távažn) lll spôsobom porušuje práva absolventa školy. 
d) ncdodr;i'.ujc túto dohodu. 

2. ľJ rad má prúvo odstúpiť od dohody aj v prípade: 

a) ak uhsolvcr1l :;",>ly bc1. \'Ú;'.nJch dôvodov p1e1 u~: cllebo ukončí vykonávanie abso lventskej 
pra;...c. 

b) V) ··ade111a abs ,)lventa ško l ~ z e\ idencie uchúdzačov o zamestnanie. 
c) dlhodobej P .( pn.:sahu_júce j )0 dní ) absolventa školy počas vykonávania ah. o l ven tsk~j 

praxe. 

3. V prípade. ;i'e rn1 ókladc tej to dohody zamestm'• 1atcľ zabezpečuje vykonávan ie abso lventskej 
praxe pn.: viac ako jedného abso lvcnta školy. tak z dôvodov uvedených v č l. V. odsek 2 má 

úrad právo odstúo iť nd dohody le'1 v tej čast i . v ktorej sú dohodnuté prá,·a a povinnost i 
zamcst núva t e ľa t)·kajúcc s<1 absolventa ško ly. ktorý je dôvodom takéhoto odstlipenia. 
Odstúpcním od do110J1 podľa čl. V. od~ek 2 ncbum: ootknutit účinnosť iných ustanovení 
tej to Johod: . 

4. /.<.1111e:-.tl1lÍ\\ll ľl lľl cÍ prÚH> l)Jst úp i ť Od UOhOd) ak ab;;o1 \'en t sk~) l y : 

a) nepl ní jeho pri kazy sú,·isiace s vykonávaním absolventskej praxe. 
b) poruší ohchod1é taj(1mstvo :1a111estni1vatcľa. 

c) spôsobí š"mlu 1arres tnávate ľovi počas vykonúvania absolventskej praxe úmyselným 
konaní 111. 

5. V prípndc. :í.e 111 1;íl.lace tejto Jt,lh>dy zarne~t · 1:'1 , · at>.: ľ 1:.1bczpcču_ic v~ko ~úvani c absolventskej 
praxe pr: \'iac Ltko .icdného absolventa školy. lak /dôvodov uvedených v (·I. V odsek 4 má 
za111cs·n:1va1cľ p::l\n o<lstúpiť od cohod) lľn v tej časti . ,. ktorej sú dohodnuté práva a 
povi 1111<''-I i l't.nc<.:tfl Í\ ate ra t ~1 k ,~j úce sn nh~.;n'. ,. :nta ~koly. ktorý Í ľ dô\(Klom takéhoto 
odstúpenia. Odstúpením od dohody podľa č. V. odseku 4 nebude dotknutá účinnosť iných 
ustanm cní tc.110 doiwd:. 

6. Ods1 :1pcnic od tcjto lfo'.10Jy jť úči 111 1 é diio111 doručenia písomného oznámenia druhému 
účasln í "ovi tc_itn dohod~. Od:- túpenie od J l)hod) nemá vplyv m1 oprávnené pl nenia 
posk) tn uté do úč innosti odstúpenia od tejto dohody. 

7. Tú to dohoJ u 11i1>/ nu uk(Jnt;i ľ a.1 na ;ák 1ade v 7.Ú.Jomnej pí som nej dohoc.Jy Ltča:-.1ní ~ov dohody. 

5 
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č;ánok Vl. 

Z~herrčné ustanovenia 

1. Táto dohoda je vyhulovená v 3 rovnopisoch. z ktorých každý mú platnost" originúlu. pri čom 

úrad prijme 2 vyhotmenia a zamcstnávatcr 1 V) hutuvcnic. 

2. Zmeny v tejto dohode mol.no vykonal" kr na základe pis1)rn 101 10 11:.'I\ rhu jedn~ho 

z účastníkov tejto dohody písomn)·m dodalkom k t~j to dohode. podpísaným ohoma 
účas tníkmi dohod). 

3. Táto dohoda nadohudnc_' r latnosť d1'íom it~j r.>odrísania nbnmn úč;;istníkm 1 <fo hody a účinnost" 
dňom nasledujúcim po dni j ej I\ crejn..:n ia. ľlč inky Lcjw dohod~ zanikajú splnením ;,m Li/.ku 
účastn íkov tejto dohod). pokiar nedôjde h. ,; ej ukonfrniu z dôvodov uveden~ cl1 ' člán k u V. 

4. Právne vzt"ah) v) slO\ ne ncuprm·ené ' tejto dohode sa riadia príslušnými ustar10\ cniami 
Občianskeho 1úkonníka a ostatn) rn i \ šcohcem; z.ávHzným i pnh·n) mi predp1sm i. platn) mi 
v Slovenskej republike. ktor~ majú v 'lľah k í'tl\li;,kom účastníkov tejto dohod}. 

5. Účastníci dohod) vyh lasujú. že sú oprávneni túto dohodu podpísať. prečíta l i :-. i ju. jej obsahu 
porozumeli a súh las •L s ním. neuz<..lvrc li j u v tiesni ani za im1k núpvJne ncv) hod11~1ch 

podmienok a na Lnak súhlasu s jej obsahom j u dobrovoľne poclpisujC•. 

V Bardejove d11<.. II 'l .. /llf J 

Za zamestnúvatcl"a: 

\.~ H ~/ 
štatutárn~ /.a <>tupca 1a111c~t ·1,1\ a 

(pUllpi.\ {/ /ll!ľit11kt1J 

1.a urad: 

- --_, ' .~t:: vc.'-., 
/ , .J ----.... 

/ ':J"Y C; 
'1..•1 { 

' I I 1-
1 • 1 1 ' 1:.. 

\ 
' 

Príloha k tejto dolwde: .. Menný zoznam absoln~ntov škôl a špccilikáeia rm.1co\ n~ch miest na 
vykonávanie nhso lvcnb"ej praxe„ 
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'1enn) zoznam ahsoln nto' ši,ô l. ' edl'ných ' evidencii uchádzaéo' o t ana•stnanie a špecifikácia 11raco' n)·ch miest na '~ kon:h a nie ab<olventskej praxe 

Pr íloha č.l "- Dohodť č 1."" z:ih1.•zpcčcn1 podm1<'nok n ~.Jl1J\ an:J absoh i.•nt:i.h~_· rra'\.c ,1b-;oht"nta ;k<..ll~. \ ťlh.~:iťht' \ C\ 11.!cm·11 w.:haJu(·..._,, 1.1 l'amcttrnarni;:. p•Jdľd ~ 5 1 zai....„-..nu ~ :'\ :nn.t / o ~111.il:'i:;ich /ames1nanl"':\l 1 .i ,, l'mcnc a dl''lp!nl'm mckw:" ch 
zdkonm \ ,rn~m ne!)~t.ir~H:h preJpbLl\ 

Pric1, ·isko. m eno . titl. abs uh·cntH 

;~o l) 

L unanco' n Dnmd.1 Jnr· 

llnih pr:H'O' ného mie'i1a 

i.'1..onnm 

Za urad '~praco,al zamestnanec uradu \ tg:r ba Borecka 

Tclefomcky komakt 05-1<!~408 1 8 

E-mail cva borccka~Vups,iar go\. sk 

Dat um 1 8 09 2213 

„ . . . . Poi:ad~' an)· ~lll p.eň · 1 . l lloba,, koná' ania 
Oru h a srosob z1'i'.k:1' nm:1 pr. aktu.:k~chl 't.del!1111:1 ' prislusnťJ l>ob:1 '' kon:h.•nia t 

1 
· k . 

sk11scnosli '0 'iizbt> naS1' , ,\ ( E sku1line uéebn\ch ahl\oh c~td„cj pnn c a >~<č• 'cnt~ CJ p~a,he 
„ ; , ( po c t 1•r:t("0' n\ľ 

Re', 2 
1 

Sh: 1~(0. 08 
1 

alebo š1u<l 1Jn)ťh (tcrmm oct - dol dni\ ifi.dni ) , 

1''"1.o\ !I\ .tni,· 11• '' II~ /~ ' . L .J/tt\ •flf .\( ,,\ _Jflil~ 

d,;,ft • 'l1lll' \,_•~·h ,fnttJ\1 j't~ ll• •l ,1• ••\ llfH'' rl•!po-.:1111 

,1 p :.tmil jlfr hmlun• „1.,1.,h1 .:, ·'"'"-ni, •.lt•l1'~1 ' 

'" '~ 

~/ 

odboroch 

\ ~ 
Ii i 111~ti ] 3. _: 111 l :!111 --t 
(lS lil!h.xJ - !.':On hod 

\l ieslO ' ~ kdn:i' ania 
absol' cntskcj pra,c· (adresa ) 
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