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DOHODA
Cislo 26/§51/2013 NP VAOTP SR-2
&.sp.CAI/OAOTP/ZAM/2013/16655
¢.z.2013/147021

o zabezpeéeni podmicnok vykondvania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evideneii uchdadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsck 8 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti
a0 zmene adoplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Obcianskcho
sakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len . dohoda™)

Clanok I.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Cadea
Sidlo: ' )
sastipeny riaditel'om: Ing. Miroslav Maredek
[CO 237905546

(dalej Ten urad™)

Zamestnavatel

Obchodny nazov: Materski Skola

Sidlo:

zastupeny Statutiarnym zdstupcom: Marta Lejtrichova
1CO: 37900927

SK NACE Rev. 2 : 85100 — Predskolska vychova

uzatvaraju

tuto dohodu.
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Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tGprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (d’alej Ien
.ucastnici dohody*) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxce, ktord je financovand
z finanénych prostriedkov Euro’pskglm socidlneho fondu a Stitneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,ESF“ a SR vrimci pristusného Ndrodného projektu, pre
absolventa Skoly, vedendého v evidencii uchadzacov o zamestnanic (dalej len .,absolvent
Skoly*), uzamestnavatcla na stanovenom druhu pracovncho micsta za ucclom ziskania
odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti u zamestnavatela, ktoré¢ zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa $koly v prislusnej skupine uccbnych odborov alebo

Studijnych odborov , pri¢om vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
%S als % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os — 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodny projekt ,,Vybrané aktivne opatrenia na tritu prace v ramci SR bez BSK-2
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7. 0 sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zidkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len .zdkon o sluzbach zamestnanosti®), obcan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukon¢il prislusnym stupriom vzdelania ststavnu pripravu na povolanic v dennej forme
Stadia pred mencej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do cvidencic uchadzacov o zamestnanic
nemal pravidelne platené zamestnanic.

Absolventom Skoly je uchadza¢ o zamestnanic | podla §8 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 7

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predlozZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov Skol, ktori buda
vykondvat” absolventskd prax podla tejto dohody, obsahujtici §pecifikaciu pracovnych micst
na vykondvanic absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanic. Menny zoznam — priloha ¢. 1
je prilohou a neoddeliteI'nou stcast’'ou tejto dohody.

V pripade, Z¢ po uzavreti dohody pride z ak¢hokol'vek dovodu k zmene skuto¢nosti, ktoré¢ st
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej sacasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budu ticto zmeny
skutocnosti zohl'adnené. Nov¢, aktualne znenic prilohy ako ncoddelitelnej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnt a a&inna prilohu ako ncoddeliteInt stcast’ tejto dohody s tym,
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7¢ novd, aktudlna priloha ako ncoddelitelnd sucast’ tejto dohody bude mat” d’alSie poradové
¢islo, nasledujuice po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako ncoddeliteI'nej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost ddvodov nepritomnosti na  vykondvani absolventske] praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo0 zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povazuje za prekdzky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmit:

a) dobu docasncj pracovnej neschopnosti, ktort ospravedIni zamestnavatel,
b) dobu odctrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel,
¢) vazne zdravotnd, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost” posudi trad.

Urad mdze v pripade predéasného ukongenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné micsto  vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a Gradom, sa jej

preobsadzovanim ncpredlzuje, musi vSak splitat’ podmienku jej najmenej trojmesacncho
trvania.

Pri preobsadzovani micsta na  vykondvanie absolventskej praxe Urad uzatvorl dohodu
s invim absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatela
Zamestnavatel sa zavizuje, 7¢ zabezpedi vykondavanic absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla prilozeného menného_zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢asc 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanic dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Zc:

a) vytvori primerané  podmienky zabezpeCujice riadnc  a bezpecné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostricdkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vScobeene Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanic absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vScobeene zaviznymi prdvnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a  predpismi na zaistenic bezpeCnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskor v deit ndstupu na vykondvanic
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

(US)
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Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Z¢ najneskor v den nastupu absolventa Skoly na vykondvanic
absolventskej praxe pisomne uréi zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacic pracovného miesta aurc{ druh
a sposob ziskavania odbornych zru€nosti a praktickych skuasenosti pocas vykonavanic
absolventskej praxe (vidzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine uécbnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tcjto dohody a tvoria jcj ncoddcelitel'nu
sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi §koly fyzickt osobu, pod vedenim ktorcej
bude absolvent Skoly vykonavat absolventskt prax. IFyzickd osoba bude povinna pomahat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Zc bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalncho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxc
a predkladat’ ju aradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarncho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykondvand. Dennd cvidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndarodnym projektom, must byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlueho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost' a socidlna inkliizia a

kodom ITMS.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Zc oznami uUradu nctlast absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenic vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxc), ospravedini nepritomnost
absolventa Skoly. z dévodu jeho preukézancj docasnej pracencschopnosti alebo osctrovania
¢lena rodiny.

Zamestndvatel sa zavizuje, 7¢ oznami uradu skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjcktivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, micsta podnikania od.) a to v Ichote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze neznizi pocet pracovnych micst z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanic absolventskej praxe.

5

sa zavidzuje, 7¢ umozni poverenym zamestnancom Uradu a d’aldim
kontrolnym organom vykonat” kontroly zamerané na plnenic podmienok tejto dohody.
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenic o vykonani absolventske
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
stru¢né hodnotenic absolventskej praxe.
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12. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondava absolvent Skoly
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absolventskit prax plagdatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov iradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov LEurdpskeho socialneho fondu. Uvedené sa
zaviizije ponechat’ v tyclito priestoroch po celit dobu vykondavania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad mé préavo odstapit’ od dohody ak zisti, Z¢ zamestnévate!”:

a) vedome uvedic nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanic —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného micsta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

. Urad ma pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonci vykondvanic absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z cvidencic uchdadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujuce) 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonavania absolventskej
praxe.

.V pripade, z¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxc pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsck 2 ma
Urad pravo odstpit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom tak¢hoto odstiapenia.

Odstapenim od dohody podla ¢l. V. odsck 2 nebude dotknutd Geinnost” inych ustanoveni
tcjto dohody.

Zamestndvatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) ncplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,

¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe tmysclnym
konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanic absolventske]
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v €l V. odsck 4 ma
zamestnavatel” pravo odstupit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej st dohodnut¢ prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto
odstiipenia. Odstipenim od dohody podla €. V. odscku 4 nebude dotknutd G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

wn
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6. Odstapenie od tejto dohody je G¢inné dilom dorucenia pisomného oznamenia druhému
G¢astnikovi tejto dohody. Odstupenic od dohody nema vplyv na opravnen¢ plnenia
poskytnuté do GEinnosti odstapenia od tejto dohody.

7. Tuato dohodu mozno ukongit’ aj na zaklade vzajomnej pisomncj dohody ucastnikov dohody.

Clanok VI.

ZAavereéné ustanovenia

I. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom
trad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedncho
7 Gcastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody.

(98]

Tato dohoda nadobudne platnost” ditlom j¢j podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
Gtastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukongeniu z dovodov uvedenych v Elanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne ncupravené vicjto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obéianskcho zakonnika a ostatnymi vicobeene zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majt vztah k zavizkom tcastnikov tcjto dohody.

s

Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st oprdvneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, ncuzavreli ju vticsni ani za inak napadne nevyhodnych
podmicnok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikova

V Cadei dita 20.09.2013

|

Marta Lejtrichova \\ Ing. Miroslav Maredek
riaditel’ka MS Hurbanova Cadca riaditel’ UPSVaR Cadca

Priloha k tejto dohode: Mecnny zoznam absolventov 8kol a $pecifikdcia pracovnych miest na
vykonavanic absolventskej praxe®

6



