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DOHODA
islo: 26/1/§ 51/2013 NP VAOTP SR-2
&sp. CAI/OAOTP/ZAM/2013/16655
¢.2.2013/147950
o absolventskej praxi a o poskytnuti prispevku na vykondvanic absolventskej praxe
uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 7 zakona ¢. 5/2004Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a 0 zimene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Obéianskeho zdkonnika
& 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda™)

Clanok 1.
Urad price, socidlnych veei a rodiny Cadea
Sidlo: Matiéné ndmestic 1617, 022 01 Cade:
zastapeny riaditelom: Ing. Miroslay Marecek
1CO: 37905546
bankov¢ spojenic :

(dalej len ,urad ™)

Absolvent $koly, vedeny v evidencii uchidzacov o zamestnanice
\eno. priczvisko, titl.: Kristina Dzurinova

Datum narodenta:

Adresa trvalého bydliska (vratane PSC)

(dalej len ,,absolvent Skoly™)

uzatvarajua

tato dohodu.
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Clanok IL.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti absolventa Skoly, a tradu (dalej len
.Ulastnici dohody*) pri zabezpedeni a vykonavani absolventskej praxe pre absolventa Skoly,
na pracovnom mieste u zamestnavatela za tcelom =ziskania odbornych zrucnosti a
praktickych sktisenosti, ktoré zodpovedajii  dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly
v prisludnej skupine ucebnych odborov alebo S$tudijnych odborov —a uprava zavizkov
G¢astnikov  dohody pri poskytnuti  pausalncho prispevku, mesaéne poskytovancho
absolventovi $koly, vratanc ndhrady poistného na trazové poistenic pocas vykondvania
absolventskej praxe, ktory sa poskytuje z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu (d’alej len ESF®) a3titneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*)
v ramci prislusného ndrodnélo projektu, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

2. Pausilny prispevok, vrdtane nalirady poistného na tirazové poistenie, ako opravneny vydavok bude poskytnuty
20 zdrojov ESF a SR v zmysle: (nehodiace sa odstranit)

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os — 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodny projekt ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK-2*
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3. Vydavok (poskytnutie prispevku) je oprdivneny len v tom pripade, ak splita podmienky
hospoddarnosti, efektivnosti, 1nicelnosti, ucinnosti a zodpovedda potrebim Ndarodného
projektu.

4. Absolventom Skoly je uchadza¢ o zamestnanic , podla §8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 7
.z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®), ob&an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukon¢il prisluSnym stuptiom vzdelania ststavnt pripravu na povolanic v dennej forme
Studia pred mencj ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencic uchadzacov o zamestnanic
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.

Prava a povinnosti tradu

1. Urad sa zavdzuje zabezpecit absolventovi Skoly vykonavanic  absolventskej praxe
u dohodnutého zamestnéavatela.
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Nazov zamestnavatela: Materski Skola

Sidlo:

ICO : 37900927

Druh pracovného micsta: asistentka k ucitel’ke

Druh a sposob ziskavania praktickych sktsenosti: — starostlivost’ o deti v triede a pocas
pobytu deti vonku

Miesto vykonavania absolventskej praxe:

V termine od 01.10.2013 do 31.03.2014, t. j.6 mesiacov

V pocte 5 pracovnych dni v tyzdni

V tyzdennom pracovnom ¢asc v rozsahu 20 hodin.
V dennom rozsahu vykondvania absolventskej praxe, ktort pisomne ur¢i zamestnavatel,

Urad sa zaviizuje uhradzat’ absolventovi Skoly po dobu vykondvania absolventskej praxe
u dohodnutého zamestnavatela pausalny prispevok mesacne vo vyske 65% sumy Zivoiného
minima_pre jednu plnoleti fyzicki osobu podla zikona ¢. 601/2003 o Zzivotnom minime
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, na Ghradu jeho
nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykondvanim absolventskej praxe v termine
do 15 pracovnych dni po uplynuti kalenddarnecho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje
andhradu poistn¢ho na urazové poistenie poCas vykondvania  absolventskej praxe, ak
absolvent §koly uzatvori zmluvu o Grazovom poisteni alebo sa irazovo pripoisti za ucelom
vykondvania absolventskej praxe najskor v deil uzavretia  tejto dohody a najneskor do dna
ndstupu  na vykondvanic tejto absolventskej praxe. Urad moze akeeptovat’ uz skor
uzatvorené Urazové poistenic v ramci incj poistnej zmluvy, Ucinncj pocas celej doby
vykonavania absolventskej praxe. V danom pripade  vSak trad neuhrddza absolventovi
skoly niklady na takto uzatvorené urazové poistenic  (ani jeho alikvotnu Cast’ za obdobie
vykondvania absolventskej praxc).

Pausélny prispevok sa krati za dni volna vrozsahu 10 pracovnych dni (ktoré poskytne
absolventovi $koly zamestnavatel), za dni nepritomnosti na absolventskej praxi z dovodu
docasnej pracovnej neschopnosti alebo z dovodu oScetrovania ¢lena rodiny, ktoré ospravedIni
zamestnavatel’ a za d’al§ic dni nepritomnosti na absolventskej praxi na zaklade cvidencie
dennej dochadzky, ktort predkladd zamestnavatel’ tradu mesacne do 10 pracovnych dni po
uplynuti kalenddrneho mesiaca.

V pripade ak urad zisti, Ze absolvent $koly, ktorému bol vyplateny pausalny prispevok na
yykondvanic absolventskej praxe nesplnil podmienky pre poskytnutie pausalncho prispevku,
vyzve absolventa §koly na bezodkladné vratenic pausalncho prispevku.

Urad vyrad{ absolventa 8koly z cvidencie uchadzaCov o zamestnanie, ak bez vaznych
ddvodov  ukon¢i vykondvanic absolventskej praxe pred dohodnutym terminom, alebo ak
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ncospravedini svoju neucast na vykonavani absolventskej  praxe. Vaznost dévodov
posudzuje trad.

Urad sa zavizujc pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouzitia.

Urad umoini zamestnancom Ministerstva price, socidluych veci a rodiny SR, Ustredia
prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a dalsim kontroln ym orgdnom nahliadnut’ do
svojich tictovnych vykazov, bankovych vipisov a dalsich dokladov, umoznit’ vpkon kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zdvizkov vyplyvajiicich ; tejto dohody a to aj do 10 rokov
po ukonceni ich trvania. V pripade neumoinenia wkonu kontroly a auditu, vznikd
povinnost’ vrdtit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

Clanok IV.

Prava a povinnosti absolventa $koly

Absolvent Skoly sa zavizuje vykondvat’ absolventski prax u dohodnutého zamestnavatela
(ndzov): Materska §kola

Druh pracovného micsta: asistentka k uditel’ke

Druh asposob ziskavania praktickych skuscnosti: starostlivost® o deti v triede a pocas
pobytu deti vonku

Miesto vykonavania absolventskej praxe , .

\ termine od 01.10.2013 do 31.03.2014, t. J.6 mesiacov

V" pocte 5 pracovnych dni v tyzdni

V tyzdennom pracovnom ¢asc v rozsahu 20 hodin.

V dennom rozsahu vykonavania absolventskej praxe, ktory pisomne uréi zamestnavatel,

Absolventovi  skoly po dobu vykonavania absolventskej praxe poskytuje trad pausalny
prispevok mesacne vo vyske 635% sumy zivoiného minima pre jednu plnoletii fyzickii osobu
podla zdkona ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmenc a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, na Ghradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych
s vykondvanim absolventskej praxe vtermine do 15 pracovnych dni po uplynuti
kalendérncho mesiaca, za ktory sa pausalny prispevok poskytuje a nahradu poistného na
urazové poistenic pocas vykondvania absolventskej praxe, ak absolvent Skoly  uzatvorf
zmluvu o Urazovom poisteni alebo sa tdrazovo pripoisti za u¢clom vykonavania absolventskej
praxe najskor v defl uzavretia tcjto dohody anajneskér do dfia nastupu na vykonavanic

tejto  absolventskej praxe.

Absolvent skoly sthlasi s poukazovanim pausilncho prispevku mesaéne  bezhotovostnym
prevodom na €islo iétu v banke / kéd banky:
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V pripade ncopravnenc¢ho poukazania pausilncho prispevku za obdobie, pocas ktorého
nesplial podmienky ndroku na uvedeny pausalny prispevok, je absolvent §koly povinny dant
sumu na vyzvanic Uradu bezodkladne vratit', najneskdr viak do 30 kalendarnych dni od
prijatia vyzvy na vratenic.

Absolvent 8koly sa zavizuje uzatvorit’ poistni zmluvu o Grazovom poisteni alebo sa Grazovo
pripoisti’ na vykondvanic absolventskej praxe najskdr vden uzavretia tejto dohody
a najneskor do diia ndstupu na vykondvanic tejto absolventskej praxe a predlozit’ Gradu kopiu
poistnej zmluvy adoklad othrade poistného najneskdr v deni ndstupu na vykondvanie
absolventskej praxe.

Ak absolvent Skoly uzatvoril Grazové poistenie v ramei incj poistnej zmluvy, u¢innej pocas
cclej doby vykondvania absolventskej praxe, urad akceptuje urazové poistenie, ale neuhradza
absolventovi 8koly néklady na takto dojednané Grazové poistenie (ani jeho alikvotnt ¢ast’ za
obdobic vykonavania absolventskej praxe).

Absolvent Skoly ma po dobu vykondvania absolventskej praxe narok na vol'no v celkovom
rozsahu 10 pracovnych dni. Tento ndrok mu vznikd najskér po uplynuti 2 mesiacov
vykondvania absolventskej praxe. O poskytnutie volna je absolvent $koly povinny poZiadat
zamestnavatela, u ktor¢ho vykonava absolventski prax, vopred.

V pripade nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe je absolvent Skoly povinny
najneskor do 3 pracovnych dni oznamit® a preukdzat’ tradu a zamestnavatel'ovi dovody svojcej
nepritomnosti, pricom odovzdava uradu original dokladu a zamestnavatel'ovi fotokdpiu
dokladu o dovodoch nepritomnosti na absolventskej praxi.

Za ospravedlnentt nepritomnost’ na absolventskej praxi sa povazuju:

a) nepritomnost’  z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti, ktord  ospravedini

zamestnavatel’,

b) nepritomnost’ z dévodu oSctrovania &lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnédvatel’,
¢) d'alSic dni nepritomnosti na absolventskej praxi na zaklade evidencie dochadzky . ktord

predkladd zamestnavatel’ Gradu — a ktoryeh véznost  dovodov posudi trad ( vizne
zdravotné, rodinné alebo osobné dovody),

Absolvent Skoly sa zavizuje dodrziavat’ vSeobecne zavizné pravne predpisy, vnitorné
predpisy zamestndvatel'a a predpisy na zaistenic bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi, s ktorymi bol zamestnavatel'om preukazatelne
obozndameny .

Absolvent Skoly je povinny uradu oznamit' do 3 pracovnych  dni kazdd zmenu
v skuto¢nostiach rozhodujucich pre trvanic ndroku na pausalny prispevok, vratane zmeny
rozhodujucej pre spravne vyplatenic pausalneho prispevku.

Absolvent Skoly md po dobu vykondvania absolventskej praxe narok na osobné ochranné
pracovn¢ prostriedky, na zabezpeCenie zékladnych prostricdkov, materidlu a ndradia
potrebnych pre riadne vykondvanic  absolventskej praxe a vytvorenie podmicnok
zamestndvatcela na vykonavanic absolventskej praxe.
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12. Absolvent $koly nic jc povinny plnit’ prikazy a poziadavky zamecstnavatela resp. nim

15.

16.

poverencho zamestnanca, ktoré su v rozpore s pravnymi predpismi a internymi predpismi
uvedenymi v ¢l IV. odsck 9, ani vykondvat’ in &innost, ktora nestvisi s dohodnutou
absolventskou praxou. V pripade, Z¢ je zamestndvatelom nuteny takto konat, ozndmi tito
skuto¢nost’ bezodkladne tradu.

. Absolvent §koly si je vedomy dosledkov,

ak zmari dosiahnutic ucelu, na ktory bola tato dohoda uzavretd tym, zc:
a) svojvolne bez vaznych dovodov prestanc vykonavat” absolventsku prax,
b) neplnf opravnené prikazy a poziadavky zamestnavatel'a resp. nim poverencj fyzicke]

osoby,

¢) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela, s ktorym ho zamestnavatel’ vopred
oboznamil,

d) spdsobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. Pri skuto¢nosti uvedencj v ¢l. IV. odsck 13 pism. a) urad vyradi absolventa Skoly z evidencic

uchadzacov o zamestnanic v zmysle §36 odsck.5, pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.
Pri skutoCnostiach uvedenych v ¢l IV. odsck 13 pism. b) a pism. ¢) moze urad vyradit’
absolventa Skoly z vykondvania absolventskej praxe. Pri skutoénosti  uvedenej v ¢l 1V,
odsck 13 pism. d) moze urad vyméhat ndhradu Skody, ktoru sposobil absolvent Skoly
amysclnym konanim zamestnavatel'ovi, u ktorého vykonaval absolventsku prax.

Absolvent $koly sa zavizuje preukazat’ svoju totoznost” zamestnancom uradu, ako aj d’alsim
kontrolnym orgdnom vykonavajicim kontrolu plnenia podmicnok dohody na zabezpedenic
vykonavania absolventskej praxc.

Absolvent Skoly sa zavidzuje, v pripade  svojej docasncj pracencschopnosti pocas
vykondvania absolventskej praxe, predlozit kopiu dokladu o PN zamestnavatelovi
Kk cvidencii dochddzky. Original dokladu PN absolvent $koly nasledne predlozi na trad
najneskdr do 3 pracovnych dni od vystavenia PN.

17. Absolvent Skoly berie na vedomie, Ze financéné prostriedky, a to aj kaZdd ich cast, si

prostriedkom ulirddzanym zo zdrojov ESF a zo SR. Na iicel pouzitia tychto financénych
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa viPahuje reiim upraveny v
osobitnych predpisoch (zikon ¢ 502/2001 Z. z. o financnej kontrole a vnitornom audite a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov; zikon ¢ 523/2004 Z.
z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov). Absolvent Skoly sicasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stiva siicast’ou systému financéného riadenia Strukturdlnych fondov.
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Clanok V.

Osobitné ustanovenia

Absolvent $koly po dobu vykondvania absolventskej praxe zostava v evidencii uchadzacov o
zamestnanic so vSetkymi pravami a povinnostami, ktoré z toho vyplyvaju.

Tato dohoda ani vykondvanic dohodnutej absolventskej praxe nezakladd pracovnopravny
vzt'ah medzi absolventom $koly a zamestnavatel'om, preto sa na vykondvanice absolventskej
praxe nevzt'ahuje Zakonnik prace ani d’alSic pracovnopravne predpisy, ak nie su uvedené
v tejto dohode.

Na zodpovednost’ za Skodu, spdsobent absolventom skoly alebo zamestnavatel'om u ktorc¢ho
je vykondvanie absolventskej praxe zabezpeCené, pocas vykondvania absolventskej praxce sa
vztahuju ustanovenia Obcianskcho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VI.

Zaveredéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” originalu, pricom
Grad prijme 2 vyhotovenia a absolvent skoly 1 vyhotovenic.

Tato dohoda nadobudne platnost” a Gc¢innost” ditom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody.

Zmeny v tejlo dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného navrhu jedného
7 Uastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Gcastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorcjkol'vek 7z dohodnutych podmienok zavdzujicich ucastnikov tejto
dohody, moéze kazdy zudastnikov od tejto dohody odstipit’ apisomne upovedomit
o odstapeni druhtt zmluvna stranu. Ucinky odstipenia od tejto dohody nastani momentom
jeho dorugenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté financné prostricdky
(pauddlny prispevok) absolventovi $koly do dita Gi¢innosti odstipenia od dohody zostavaju jej
ukon&enim nedotknuté. Absolvent §koly je vak povinny vratit' finanéné prostriedky. ktor¢
ziskal ncopravnene ato v lchote do 30 kalenddrnych dni od dorucenia vyzvy na vritenic
tychto finan¢nych prostricdkov.

Tuto dohodu je mozné ukon¢it aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.
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6. Ucinky tejto dohody zanikajt splnenim zaviizku Gcastnikov tejto dohody, odstipenim od tejto
dohody, odstapenim uradu od dohody o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej
praxc  absolventa Skoly so zamestnavatclom, zanikom zamestnavatela bez pravncho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z vySSic uvedengj
dohody medzi Gradom a zamestnavatcl'om. O uvedenych skuto¢nostiach sa urad zavizuje
absolventa Skoly bezodkladne upovedomit’.

7. Pravne vztahy vyslovne ncupravené v tcjto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskcho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov a vScobeene zaviznymi
pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom
UCastnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurdpskych spolocenstiev maji
prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

8. Ucastnici tejto dohody vyhlasujt, ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s nim, ncuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikova

V Cadei dna 23.09.2013

Ing. Miroslay Mareccek Kristina Dzurinova
riaditel” Uradu prace, socialnych veei
a rodiny Cadca uchadza¢ o zamestnanic



