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DOHODA
L26t l$ 52a12013 VAOTP SR-2

na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na yykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby privnickej alebo fyzickej osobe

\zatyoren|podfa ustanovenia $ 52a zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda").

Uiastnici dohodY

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Stanidn6 5,924 01 Galanta
Zastupeny riaditel'om : Mgr. Vladimir Pribels(f
ICO : 378 471 08
bankov6 spojenie : St6tna pokladnica d. ridtu

Privnickd osoba: Mesto Sered'
Sidlo : Sered', N6mestie republiky
Zastupend Statutiirnym z6stupcom :

a

t176lr0
Ing. Martin Tomd6nyi

ICO : 00 306 169
Bankov6 spojenie : Slovensk6 sporitel'ila a.s. d. itdtu
(d'alej len,, PO/FO")

uzatvrlrajf

tirto dohodu

tLinok I.
Predmet dohodY

1. Predmetom dohody je riprava pritv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni

realizdcie aktivadnij dinnosti formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podlia $ 52a zirkona C,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektLr''.ich zitkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho pro gramu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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0iel dohody

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovollnicku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to q kaLda jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zttkona
(,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej sprrivy aozmene adoplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandnf prispevok pozost6va z prispevku zo Stiitneho
rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15 Yo : 85 %.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upravenf v osobitnych predpisoch (z6kon
d.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorsich predpisov, zfrkon t,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zirkon
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprrivy). PO/FO sfdasne berie na vedomie, Le

podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Strukturrilnych
fondov azavdztje sa ako prijimateli pomoci dodrLiavat pravidl6 opr6vnenosti v;fdavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Ze za zdvaLne poru5enie tejto dohody sa bude povalovat ai
poruSenie finandnej discipliny podfa $ 31 z6kona (:.52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

iLinok III.
Prixa a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podlia $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zitkona osluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti niikladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, irazove poistenie UoZ
vykon6vajricich dobrovofnicku sluZbu, rihradu dasti ndkladov na osobn6 ochrannd
pracovn6 prostriedky, na pracovn6 ndradie a dasti d'alSich n6kladov, ktor6 srivisia
s vykoniivanim dobrovol'nickej sluZby a na fhradu dasti celkovej ceny prirce zamestnanca,
ktory organizuje vykoniivanie dobrovollnickej sluZby (d'alej len,,organizfior").

najviac v celkovej vy5ke 636,00 Eur
slovom: Sest'stotridsat'Sest' Eur

2. Pri stanoveni celkovej vjsky prispevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohfadnit'termin
zadatiavykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnuQf podet UoZ uveden;f v dl. V bod 2,

ako aj celkovy podet IJoZ,ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po

zohl'adneni tychto skutodnosti poskynrit' PO/FO mesadne prispevok za I UoZ
rykon6vaj irceho dobrovof nicku sluZbu v Struktrire :

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim a prevddzkou

dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 26,50 Eur,

- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorlf organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 Eur, spolu mesadne za I UoZ najviac vo vySke

0 Eur.
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4.

5.

6.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho IJoZ v plnej vySke, ak termin zadatra

dobrovofnickej sluZby rJoZ je od 1. df,a do 15. dia v kalenddrnom mesiaci. Poskltnrit'
PO/FO prispevok na jedn6ho IJoZv polovidnej vySke, ak termin za(atra dobrovolinickej

sluZby IJoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho lloZ v plnej qfske ak lJoZ odpracuje podas

kalenddmeho mesiaia viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tlfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit'PO/FO prispevok na jedn6ho tJoZv polovidnej vy5ke, akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho meslaci prdve dvojnrisobok dohodnut6ho tlfZdenndho pracovn6ho dasu

resp. menej ako dvojnrisobok lfZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovollnicku sluZbu

r,ykon6va rJoZ v ro6uh, 20 hodin tyldenne nepretrZite najviac podas 4 kalend6mych

mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke

zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym apreukdzanym

vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby

mesadne prispevok ,u ,id"t, najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo dfia_ predloZenia

vSetkych dohodnutych doklado,r. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podlia predchddzaiicei vety

neplynie, ato aLdo skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr5nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predl oZeni Sprdvy o kvantifikovonom pr{nose

organizovania vykonavania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickei sluZby oproti stavu

prZaini zaiatim (priloha d. 17) a v sirlade so Zdmerom organizovania vykondvania

ahivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluZby a v srilade s bodom 5.

8. Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloZen;fch podl'a dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinn;f pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovtwal

hospod6rnost, lf.ktirrroif aridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zdkona

o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy.

10. Dorudit' PO/FO materi{ly zabezpeltjtce publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov ESF.

iltlnok IV.
Pr6va a povinnosti PO/T'O

PO/FO sa zavfizuje:

1. Zabezpedit dobrovollnicku sluZbu vsrilade scieliom, ktorym je ziskanie praktic[fch
skrisenosti l)oZ pre trh pr5ce tak, aby podas vykoniivania dobrovofnickej sluZby UOZ
poskyoval pomoc v niektorej zniliie uvedenych oblasti:

imigrantov, osoby po n6vrate z qfkonu trestu odf,atia slobody, drogovo a inak zdvisle

7.
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osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkinand na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelfxania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrLiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodflovani kultirmych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologic(.ich katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpedit po dobu od 01.10.2013 do 31.01.2014 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre 6
UoZ v Struktrire:

ISCO.O8
I ermln vyKonavanla

od/do

, ochrana a
961 3001 01. l 0.2013-3 I .01.201 4

udrZiavanie ZP

styk s verejnosfou 9629999 0l. 10.2013-3 1 .01.2014

3. Zabezpe(it'dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Struktrire:

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento fdel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (talej
len,,organiziiori"), ktori budri organizovat vykoniivanie dobrovol'nickej slulby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktorii mdza
n5sledok ukondenie pracovn6ho pomem organizifiora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci

s fradom do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho

zamestnanca, ktorybude dobrovofnicku sluZbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi

/nezamestnd orgarizittora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby

zodpovedny Statutiirny zirstttpca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizittora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu

hodnove-(ejtOpiule; pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalend6mych dni

od uzavretia pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

dotrovol'nickij sluZby IJoZ, zaslat riradu za tohto(qfchto) zamestnanca(ov)

Rozsah
(tyZdennf rozvrh hodin)

20;
20 1

r Druh vykon6vanej

I dobrovol'nickej sluZby

] v oblasti podl'a bodu I

sove
te
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8.

9.

hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych

podmienok k praCovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dria zadatra

organizovania vykon6vania dobrovo f nickej sluLby U oZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky tJoZ, ktori sa zridastriujri na dobrovofnickej sluZbe

a organizittorov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri

ridasl' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6vania.

PO/FO uvedenri evidenciu uschoviiva a poskltuje jt na fyzickir kontrolu riradu na zitklade

vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode'

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky lloZ a organrzitora(ov) v dvoch

vyhotoveniach riradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho

mesiaca, ,,Evidenciu dochddztqt uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivairui
iinnost' formou dobrovofn[ckej sluZby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzky

zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovo(nfckej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnutlf rozvrh vykoniivania dobrovofnickej sluZby podfa predloZen6ho denn6ho

rozvrhu zadiatku a konca rykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ je pre PO/FO zi:dzny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deil
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO

zinjem vodOvodnenfch pripadoch organizovat dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas

dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo. vedern;fch hodinrich alebo nodnych

hodinS,ch, tfto skutodnost'PO/FO oznitmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
IJoZ.IJoZ m6Ze vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedemych a nodnych hodin6ch,

resp. v drioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch rirad poZaduje

srihlas TJoZ auveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' riradu, najnesk6r do posledndho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujriceho

po skondeni kalend6meho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatnri v 2 vyhotoveniach Ziadost'o fhradu platby azdroveit

a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych' 
prortri.akoch (faktriiy a doklady o zaplateni frazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
^ochrannych 

pracovnfch prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'alSich srivisiacich

opr6vnenych vfdavkoch), 1 origin6l a2 k6pie qipisu bankovdho ridtu prijemcu

aiebo 1 oiigiral-u 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade

platby v hotovosti vfdivkovy a prijmoqf pokladnidn;f doklad a doklad z registradnej

pokladne,

b) ,,Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby"

(priloha d. 9),

c) qfplatnri p6sku alebo iny doklad, na ziklade ktor6ho je moLnb identifik6cia vyplatenej' 
^)dy, k-6pie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadn;fch vykazov do Soci6lnej

poisiovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotrych poist'ovni

zazartestnitvatela,l origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

originill a2kSpie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na r eahzdciu dobrovol'nickej sluZby,

e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych ridtovnych

dokladov) s vyznadenim prisluSnych zatrdtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

Dohoda (,.26a152a/2013 VAOTP SR-2 5
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0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby p..'JIH[t""';;';;T;
o kvantifikovanom prfnose organix,ovania aktivainej iinnosti formou
dobrovol'nfckej sluiby oproti stavu pred jej zaiat[m (dalej aj ,,spr6va") v2
vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve wddzat inform6cie, di boli vynaloZen6
finandnd prostriedky vyuZite hospoddrne, efektivne, tdelne, ridinne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby
trhu pr6ce UoZ. POIFO zdokumentuje obsah spriivy fotodokument6ciou pred a po
vykonani jednotliqfch pr6c, prfpadne in;;im hodnovemym sp6sobom.

1 1. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hodfn, neuiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovofnfckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Ozndmtt riradu najnesk6r do 15

kalend6rnych dni kaLdt zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora (priloha
(,.12).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa takdto
uvofnen6 miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ. Y pripade dodasnej
priiceneschopnosti UoZ zaraden6ho na dobror.ol'nicku sluZbu nem6Ze PO/FO prrjat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby in6ho UoZ,. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s tradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnS pracovnil neschopnost' tohto UoZ twit dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykoninania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenf neridast UoZ na
vykoniivani dobrovol'nickej sluZby rirad akceptuje prriceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zirklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra a od6vodnenri a
neodkladnri n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri oSetrujricim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovolinickej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit' irazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby apredloZit k6piu zmlury o frazovom
poisteni riradu.

l4.PouZit prispevok poskytovany riradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisf s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na rihradu opr6vnen;fch vfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zikona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 o/o ta irhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje rykon6vanie dobrovolinickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedomd osobitne
tychto skutodnosti, tykaj ricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky j e moine povaLovaf za oprdvnen6 ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi , teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizircie
dobrovollnickej sluZby, pridom za pwy dei. realizitcie sa povaLuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,

- sir primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beLnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzi$om sa neprekrywajr|
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zdkora (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v irdtovnictve PO/FO
v srilade s platnymi v5eobecne zdvaznymi prilvnymi predpismi,

Dohoda (,.26a152a/2013 VAOTP SR-2 6



- spinajf podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia vydavkov pre re5pektovani ciellov

ia^iru-vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru

medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizitciu dobrovofnickej

sluZby a priama vazba na riu).
- boli vynaloZen6 v stlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,

- za hospodfrne, fielne a efektivne vynaloZen6 vfdavky pre fiely vykonu
dobrovol'nfckej sluZby nie je moZn6 povaZovat' n{klady, ktor6 vznikli posledny

mesiac pred ukonienfm vykonu dobrovol'nickej sluiby (zdravotni obuv,

p"u.orrr6 obleienie, pracovnd niradie). Opr6vnenym vfdavkom je len taky

i.rydavok, ktor;f je .r"uyhrr.rtrry pre reahzirciu projektu a qfludne srivisi s realiz6ciou

aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZne pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technickd zhodnotenie

ma.letku Liaditel'a. Liadatel' predkladri kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sridast'ou zdmeru

organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebn6

ly-pracovat' u r,llud" s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou

pieukizatefnosti, hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprixnend vydavky nie je moLne povaLovat:

a) riroky z dlhov,

b) vratnf dari z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktriry, nehnutel'nosti' upoi" kov (z piostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzariademe,
ktbr6 sa beLne ridtuje pri jeho obstarani do v;fdavkov priamo do spotreby),

d) v..idavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podfa zftkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sir v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vlfdavky, ktord nie sri v irdtovnictve jednoznadne oznadene ako vydavky sirvisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnritom;fm predpisom irdtovnej jednotky

D

k vedeniu tdtovnictva,
vfdavky na subdod6vky, ktor6 zry5ujir naklady na realizitciu dobrovol'nickej sluZby

bez pridania hodnoty,

qfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zvercjnych zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o lcvantifikoyqnom prinose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolhiikej sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v sirlade so Zdmerom organizouania

vykondvania iktivainej iinnosti foimou dobrovofn{ckei sluiby a v sirlade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je

povinn5 pri ich piuLivani- zachov6vat' hospodSrnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle-$ 19 ods. 3 ztrkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyhiadanie riradu prettkizat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZfiovai' qfkon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prbce,

soci6lnych u."i , rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych. veci a rodiny,

uradu u O'utSi* kontrolnym orgiinom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych

dokladov, bankovych vypisov i CutSi.t, dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas irvania- zitvdzkov vypllfvajricich z tejto dohody a to priebeZne po celir

h)
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dobu platnosti tejto dohody ai do doby 10 rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.

V pripade rr"r,moZ.re.ria vykonu kontroly a auditu vzntkd povinnost' vritil poskytnut6

finandn6 prostriedky v plnej vySke.

lg.IJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO niirok na uhradenie n6kladu

v pripade, Le v rlmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu

aj j eho nevyhnutnost', hospod6most' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavaztje, Ze oznitmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zixazky
vypllvajrice z tejto dohody (napr. zmeua prrivnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

einnostl, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto

skutodnosti.

21. PO/FO sirhlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,

nfvov projektu, vy5ka prispevku.

22. Oznadit' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani

z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu, ktor6 FO/PO dorudi rirad. Oznadenie

ponechat' po dobu trvania dobrovofnfckej sluZby.

23.Uchov6vat'trito dohodu, vr6tane jej priloh adodatkov, ako iv5etky doklady tykajrice sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

ilinok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zi:azkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohodatzatvorcn|.

Dohodu moZno ukondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

oprdvnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poskytnutd PO/FO do dila ridinnosti ukondenia dohody zost6vajti tymto nedotknut6.

V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody mdLe kaZdy z ridastnikov odstripit'

od dohody. Pr6vne fdinky odstripenia od dohody z ddvodu v6Zneho poruSenia jej
podmienok nast6vajri dilom dorudenia pisomn6ho oznftmenia opriivnenej strany

o odstfpeni od dohody druhdmu ridastnikovi.

Oznimit PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby twit viac ako 30 kalend6rnych dni, Le txad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

Zavirtne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. teito dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vy ko ndv ani a akt iv a i n ej i inn o s t i fo r m o u do b r ov o fnl c kej s I ui b y,
c) ak sa UoZ nezridastiluje(ri) dobrovofnickej sluZby, pridom je(sri) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupene v r6mci realizlcie

dobrovollnickej sluZby na ind ridely,
e) ak sa nevykonala prircapodlia dohody,

1.

J.

4.

5.
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0 poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pfsm. a) aL e) ak nie je

moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

h) poru5enie rozpodtovej disciplinv.

6, Zavifine poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov l. at 5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 vriltit irradu

finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni

od odstupenia na ridet. POffO-sa zav'azuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade

platby poskytnutej omylom.

8. Vpripade nedodrZaniazil'azktpodlia dl. IV. bod 13, PO/FO zn63a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

g. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl' IV. bod 8

a doklady, tetrote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu

spr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to.neplatnost'celej dohody. Udastnici sa

, tukon pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6

ustanovenie novym platn;fm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah

sledovan;f touto dohodou.

Cklnok VI.

Zi*ereinf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy m6 platnost' origin6lu,

pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a pr6vnick6 osoba I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomn6ho n6vrhu jedndho

z ridasinikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisan;fm oboma ridastnikmi

dohody.

Pri nedodrLani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich ridastnikov tejto

dohody, m6Ze kaldy z ridastnikov od tejto dohody odstripit' a pisomre upovedomit

o odstrlpeni druht zmluvnri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanit

1norn"rto1n jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6

prostriedky PO/FO do df,a ridinnosti odstripenia od dohody zostixaiu jej ukondenim

nedotknut6. PO/FO je v5ak povinny vrhtit finandnd prostriedky, ktor6 ziskal

neopr6vnene a to v lehotl do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy na vr6tenie tichto
fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zilazku trdastnikov tejto dohody, odstripenim
pO/FO oi t.;to doirody, odstripenim fradu od dohody o podmienkach vykontxania

dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody,

z6nikom PO/FO bez prixneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme

1.

2.

3.

4.
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6.

7.

zi:azky vyplfvajrice z vySSie uvedenej dohody medzi riradom a PO. O uvedenych
skutodno stiach s a itr ad zav'azu1 e U oZ bezo dkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy qfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zitkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a v5eobecne

ztlaznymi prilvnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majf vztah
kzixazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych
spoloienstiev majfi prednost' pred zdkonmi Slovenskei republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Le si opr6vneni tfto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s i.ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

T6to dohoda nadobudne platnost' drlom jej podpisania oboma fdastnfkmi dohody
afdinnost'dilom nasledujriiim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zarrlkaju
splnenim zdvazku irdastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenych v dl6nku V.

,/'
''Mgr. Vladimir Pribelskf
riaditef UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uchfudzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'
formou dobrovofnickej sluZby

d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti
formou dobrovol'nickej sluZby

d. 9 Yykazk vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovofnickej sluZby

d. 10 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddza(,a o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(,.I2 Ozn6menie o skondeni pracovn6ho pomeru zantestnanca, ktory organizoval

vykoniivanie aktivadnej dinno sti formou dobrovofnickej sluZby
(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluZby oproti staru pred j ei za(,atim

t*u

t
l
I

Martin T
prim6tor
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