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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

NP VAOTP-2 27110130031

DOHODA
07/852/2013NP VAOTP-2

na vykonavanie aktivanej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivénu ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena pdh ustanovenia 8 52 zakotab/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkiaréich predpisovd(alej len ,dohoda®).

Clanok 1.
U¢astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodinyNové Mesto nad Vahom

Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastupeny riadieom: Mgr. Vladimirom Sumbalom
ICO: 37916394
bankové spojenie: ¢. Wtu:
DIC: 2021768397
(d’alej len ,arad®)
a
Mesto Nové Mesto nad Vahom
Sidlo: Csl. armady 1, 915 32 Nové Mesto nad Vahom
Zastupena primatoronng. Jozefom Trstenskym
ICO: 00311863
bankové spojenie: ¢. Wtu:
DIC: 2021079841

(d’alej len ,, obec®)
uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnoststnikov dohody pri zabezfmni
realizacie aktivénej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre opeda
§ 52 zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zraet@plneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdealgj len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

V zmysle
Opera&ného programu zamestnari@ssocialna inklGzia
Prioritna o<. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
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Opatrenies. 1.1 -Podpora programov v oblasti podpory zamestnanogtSania

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

(v pripade Bratislavského samospravneho kraja ndinradkazom na:

Prioritna os¢. 3 - Podpora zamestnanosti a socialnej inklizmidovanie kapacit v BSK,
Opatreniec. 3.1 - Podpora rastu zamestnanosti a zlepSenicegamaténosti s osobitnym
zretdom na vzdelanostnu spétms)

Clanok Il
Ucel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na akiivg ¢innog formou mensich

obecnych sluzieb pre obetdlej aj ,aktiva&nac¢innog™)..

. Obec berie na vedomie, Ze fikay prispevok, a to aj kazda jeltag’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky pad osobitného predpisu - 8 2 pism. a) zakona
¢. 523/2004 Z. z. orozgovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dagln
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisdiald] aj ,zakon o rozpgiovych
pravidlach verejnej spravy“). Finamy prispevok pozostédva z prispevku zo Statneho
rozpaitu SR a z prispevku z Eurépskeho socialneho fol&F) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitigchto prostriedkov a vyméhanie ich
neopravneného pouzitia satehuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (z&kon
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmeshapimeni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zékan 502/2001 o finatnej kontrole a vnatornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nesttoggredpisov, zakot. 523/2004 Z.

z. orozpdtovych pravidlach verejnej spravy). Obecéasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stavacadiou systému finainého riadenia Strukturalnych
fondov a zavazuje sa ako prijimamomoci dodrziavéapravidla opravnenosti vydavkov.

. Obec si je vedoma, Ze za zavazné poruSenie teftodyosa bude povaza¥vaj porusenie
financnej discipliny podla § 31 zakona o rozpmvych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti Uradu
Urad sa zavazuije:

1. Poskytovd obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiacnaskor do 20. ith
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ¢glyuorganizovania aktivaej cinnosti Udaje

o uchadzéoch o zamestnanielalej aj ,UoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt addti su
dlhodobo nezamestnani @mia vzmysle 8§ 8 ods.1 pism. c) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zaravesu poberafgmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nadzi pokh § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluztaroestnanosti.

. Zabezpeit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zrieygejto dohody.
. Poskytndi obci prispevok pdé 8 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestinanost
na Uhraduc¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiv&nej €innosti najviac

vo vyske 3 339,00 EUR aprispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace
zamestnancaktory organizuje aktivanu ¢innog’, ak mé takého zamestnanca, najviac vo
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vySke 2 671,20€, spolu najviac vo vyske6 010,20EUR, slovom:Seg’tisicdesa’ EUR,

dvadsa’ eurocentov .

. Pri stanoveni celkovej vy3ky poskytovaného prispeyiod’a bodu 3 zofadni
dohodnuty tyZzdenny rozsah vykonavania aking ¢innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zépeva len pomernéag’ prispevku), termin
zasatia vykonavania aktivaej ¢innosti dohodnuty pget UoZ uvedeny ¥I. V. bod 2,
ako aj celkovy peet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktina ¢innog’ a taktiez
skutanog’, ¢i bude UoZ zaradeny na akttiral ¢innog” pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovanetapodalSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zdladneni tychto skutmosti poskytnut’ obci mes&ne prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho aktivanu ¢innost’ v Struktare:

prispevok na Uhraddasti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim akiivg ¢innosti
najviac vo vyske26,50€ a prispevok na Uhradiasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivénu ¢innog’, najviac vo vyske21,20€, spolu mes&ne za 1 UoZ
najviac vo vyske47,70 €.

. Poskytnii obci prispevok v plnej vysSke ptal bodu 4 toht@lanku v pripade, Ze termin
za&tatia aktiv&nejcinnosti UoZ je od 1.8k do 15. da v kalendarnom mesiaci. Poskytnu
obci prispevok v polo¥nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade,etmin z&atia
aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16.1th do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytndi obci prispevok v plnej vySke ptal bodu 4 tohtalldnku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok doléun tyzdenného pracovného
¢asu. Poskytniiobci prispevok v polovhej vySke potla bodu 4 tohta@lanku, ak UoZ
odpracuje p&as kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohdunutgdenného
pracovnéh@asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného prabovasu.

. Poskytndi obci meséne prispevok za UoZ, ktori vykonavali akiiwa cinnog’
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vysSke zodpaneej skutonostiam potla bodu
4,5, 6 a skuttme vynalozenym a preukazanym vydavkom.

. Poukazové obci p@&as doby organizovania akti@ej ¢innosti meséne prispevok
na (et, najneskér do 30 kalendarnych dni od@ ghredlozenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZzenydkladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravmmstllozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finakného prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skortenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenyokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit poslednu splatku z celkového dohodnutého prisppokkompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predio@pravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivénej ¢innosti formou mensSich obecnych sluzieb pre obetoal

mensSich sluzieb pre samospravny kraj oproti stawedpjej zaatim (priloha

¢. 17), v stladeso Zdmerom organizovania aktireej cinnosti formou mensSich obecnych
sluzieb pre obea v sulade s bodom 8.

10. Vrétit' obci originali dokladov predioZenych dadCl. V. bodu 10 tejto dohody do 60

kalendarnych dni odond ich predloZenia, ak sa hedohodnu inak.

11.0znamt obci, ak ddasna pracovna neschoptiashodobo nezamestnanéha:aba pgas

vykonavania aktivénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstigpeémadu od
dohody s UoZ.

Dohodag. 07 /§ 52/ 2013WP VAOTP-2 3



T
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA
NP VAOTP-2 27110130031
12.Dorwit obci materidly zabezpejuce publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1. Zabezpeit' aktivainu ¢innog’ tak, aby prace vykonavané UoZ boltemé na zlepSenie
ekonomickych, socialnych podmienok, kultrnych  meehok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostrediavata’ov obce, starostlive’so ochranu
a zachovanie kultirneho désliva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb dalSich ¢innosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultrnych hodnét, doplnkové vzdeldvadeti a mladeze a na rozvoj
a podporu komunitngjinnosti.

2. Zabezpéit po dobu 0d1.10.20131031.03.2014vykonavanie aktivénej ¢innosti pre2l
UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych . o Rozsal
prac podPa § 52 ods. 2 Potet UoZ | ISCO-08 Termlnc\)/élllijoonavanla (tyzdenny rozvrh
zakona hodin)
Tvorba a ochrana,

:dzrlze'gg’g\r/‘;ie sivotného 13 9613001 | 01.10.2013 — 31.03.2014 20
prostredia

Upratovacie prace 4 9112000 01.10.2013 — 31.03.2014 20

Styk s verejnostou 4 4110000 01.10.2013 - 31.03.2014 20

3. Zabezpéit dodrziavanie denného rozvrhu ¢maku a konca vykonavania aktisree]
¢innosti UoZ v Strukture :

deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatd od-do od-do od-dojod-do|od-do|od-do od-do/od-do od-do od-do

¢asové rozpatie 7,00 - [11,00 —| 7,00 — 11,00 —| 7,00 — (11,00 —| 7,00 — (11,00 —| 7,00 — 11,00 —
(v hodinach) 11,00 [15,00 | 11,00 [15,00 | 11,00 [15,00 | 11,00 (15,00 | 11,00 (15,00
pocet
zaradenych
UoZ 13 8 13 8 13 8 13 8 13 8

4. Koordinova aktivatnu c¢innog’ UoZ prostrednictvon0 vlastnych zamestnancovla
zamestnancov prijatych na tentéelido pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizové aktivatnu ¢innos® UoZ v rozsahu 37,50 hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutog’, ktora ma za nasledok ukw@nie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje akinecinnog’ (d’alej aj ,,organizator), je obec
povinna v spolupraci s tradom dd kalendarnych dni od skowenia pracovného
pomeru uit iného zamestnanca, ktory bude akiia ¢innog® UoZ organizové
Ak obec neuti (nezamestnd) organizétora, je za organizovanigvagke] ¢innosti
zodpovedny Statutarny zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(av)radov UoZ, dor&it aradu
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlingjneskdr dal5 kalendarnych
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dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) a@aanim aktivénej ¢cinnosti UoZ,
zasla@ Uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovélnki@piu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(av) a dohéd o zmene pracovnych podmienokdcqvnej zmluve, najneskér do
15 kalendarnych dniodo dha z&atia organizovania akti¢aej ¢innosti UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sacashuju na aktivénej ¢innosti
a organizatorov aktivej ¢innosti, s ich vlastnotinym podpisom, ktorym potvrdzuja
Ucag’ na vykonavaniaktivainej c¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickl kootraradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladé na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a orgtovia(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na Urad meés&, najneskér ddb pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiacdvidenciu dochadzky UoZ, ktori vykonavaju akiiva cinnos’
formou mensSich obecnych sluzieb pre obec aleboicmeskiZzieb pre samospravny kraj
(priloha ¢. 8) aEvidenciu dochadzky zamestnanca, ktory organialferacnd ¢innos’
formou menSich obecnych sluzieb pre obec aleboiamesiizieb pre samospravny kraj,
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obceofyrdl 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktimej ¢cinnosti poda predlozeného denného rozvrhu
z&iatku a konca vykonavania aktisrgej cinnosti UoZ, je pre obec zavazny s vynimkou
ak povinnog UoZ odpracov& dohodnuty pdet hodin pripadne na tlepracovného
pokoja. V pripade, ak na zé&klade predloZzeného denmézvrhu ma obec zaujem
v odoévodnenych pripadoch organizéaktivainé prace inak, napr. pas dni pracovného
pokoja alebo vina, resp. vo wernych hodinach alebo #&wmych hodinach,
tato skuténos’ oznami obec Gradu. Urad o uvedenej skubsti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykonava aktivainua ¢innog’ aj vo ve&ernych a ndnych hodinach, resp. viidch
pracovného pokoja aVoa stym, Ze v takychto pripadoch uUrad pozadujdasuboZ
a uvedena skudnog’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10.Predkladd uradu, najneskér d@0 kalendarnych dni (najneskér do poslednélia d
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po &minkalendarneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadbs Uhradu platby siasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladoyouzitych finatnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Uratay poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného diaraad’alSich suavisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisankového &u prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o tskueni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladny doklad a doklad z registiiae]
pokladne,

b) Vykaz kvyptiu prispevku na aktivau c¢innog’ formou menSich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensSich sluzieb pre samospravny(ridphac. 9),

c) vyplatna pasku alebo iny doklad, na za&lltbrého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, koépie zamestnavditam potvrdenych mesaych vykazov do socialngj
poig’ovne a mesanych vykazov do zdravotnej pé®/ne
za zamestnavdia, 1 origindl a 2 kopie vypisu bankovéheétul prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskirteni prislusnej platby.

11.0znami Uradu nedodrzanie rozsahu hodin, @a&, neskodenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivénej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr d® pracovnych dni

Dohoda¢. 07 /8§ 52/ 2013WP VAOTP-2 5



SO Iz
110130031
od vzniku jednej z uvedenych skatmsti (prilohas. 10). Oznami dradu najneskor dbs
kalendarnych dni kazdizmenu alebo uka@enie pracovného pomeru zamestnanca, ktory

organizuje aktivanu ¢innog’ (prilohac. 12).

12.V pripade pre¢asného ukatenia vykonavania aktivaej cinnosti UoZ sa takéto
uvo’nené miesto na aktigal ¢innog’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripadecdsnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na akiivacinno® nemdze obec prifa
na vykonavanie aktivej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukdéeni d@asnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani ak&ivg ¢innosti pokrgova® v zmysle platnej
dohody s uradom, prom doba vykonavania aktitiaej ¢cinnosti sa mu o dobu dasnej
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktireej cinnosti UoZ sa ko& uplynutim dohodnutej
doby, ak doéasna pracovna neschoptidehto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivénej ¢innosti. Ako ospravedinend n&g® UoZ na vykonavani
aktivainej ¢innosti Urad akceptuje praceneschopnasebo oSetrovani€lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lelkaradévodnent a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujucinréelRa

13.Pouit UoZ zaradenych do aktitiaej ¢innosti o povinnosti dodrziava predpisy
na zaistenie bezpeosti a ochrany zdravia pri vykonavani akdivej cinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o peni. Zabezp®t' Grazové poistenie UoZ zaradenych
na aktiv&nu ¢innog’ a predloA képiu zmluvy o Grazovom poisteni Uradu.

14.Pouzt prispevok poskytovany uradom gadCl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Strukture, ktora savisi s organizovanim a priamyykonavanim aktivénej cinnosti

UoZ. Prispevok je mozné potdzna Uuhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 bds.

zékona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s paawidpre opravnendsvydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osoljicieto skutdnosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazavaa opravnené ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisompéatinutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti, prtom za prvy d# realizacie sa povazuje datundinnosti tejto
dohody,

- sU primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (ki) na trhu wase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sU podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z.¢tounictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne e&ané v @tovnictve obce v sulade
s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- splnaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavime reSpektovani diev
zameru aktivénej cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medztupom
a vystupom) adelnosti (nevyhnutnas pre realizaciu aktivaej ¢innosti a priama
vazba naw).

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpiSR a ES.

15. Prispevok nie je mozné potaa investicie, kapitalové vydavky a technické ztaidnie
majetku Ziadatéa. Ziadaté pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bogbs)

a kalkulaciou nakladov, ktorad je &g'ou Zameru organizovania aktivaej ¢innosti

formou menSich obecnych sluzieb pre obecsulade so zasadou preukabrabsti,

hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania prostoed =z verejnych  zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazova
a) uroky z dlhov,

b) vratnu da z pridanej hodnoty,
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c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkofrastruktiry, nehnut@mosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financdeké vybavenie/zariadenie,

ktoré sa beznectuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do sgioy),
d) vydavky bez priameho ¥ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami paskiya prispevku pdé zdkona
o0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené akondasopné,

g) vydavky, ktoré nie su vdfovnictve jednoznae oznaené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnatornym pismip &tovnej jednotky
k vedeniu dtovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady ndizéeiu aktiva&nej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté firar@ prostriedky z verejnych zdrojov.

16.Predlozi Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania vaktiej ¢innosti formou
mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo menSizlelslpre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zéatim, v sulade s&Zamerom organizovania aktistaej ¢cinnosti formou
menSich obecnych sluzieb pre obec alebo menSichelslypre samospravny kraj
a v sulade €. IV. bod 9.

17.0zn&it priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujtic o spolufinancovani
aktivatnej ¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci déiruirad. Ozné&enie ponecha
po dobu trvania aktivaej ¢cinnosti.

18.Uchovava tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, akesgtky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1. Riadne ukotenie tejto dohody nastane splnenim zavazk@astinikov dohody a gésne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukaft na zaklade pisomnej dohodyadtnikov dohody, ptom
opravnene poskytnuté ¢arpané plnenia za organizovanie akiivg ¢innosti UoZ
poskytnuté obci dorgh (Einnosti ukordenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

3. V pripade vaZzneho poruSenia podmienok tejto dohmdge kazdy z &astnikov odstugi
od dohody. Pravne ¢inky odstupenia od dohody z dévodu vazneho poraSeej
podmienok nastavaju ndm doréenia pisomného oznamenia opravnenej strany
0 odstupeni od dohody druhémtagtnikovi.

4. Zavazne poruSenie podmienok tejto dohody zo stohiog sa povaZuje najma:

a) porudenie’l. V. bodov 1, 2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivénej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktiea
¢innosti,

c) ak sa UoZ neziastiuje(l) aktiv@&nej cinnosti, prtom su vedeni v evidencii
dochéadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zal@iperamci realizacie aktivaej
¢innosti na iné &ely,
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e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangeknv pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodrtlich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnggtinovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpovej discipliny.

. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Uracwosazuje najma porusenie ustanoveni
Cl. IV. bodov 3 azZ 8 tejto dohody.

. Ak dbjde k odstupeniu od tejto dohody [fadbodu 3, je obec povinna viatiradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskigndo 30 kalendarnych dni
od odstupenia nacét Uradu. Obec sa zavazuje wa#j prispevok, alebo jehdas’
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahrautly Sizniknutej porusenim dohody.

. Zavazné poruSenie podmienok dohody je povaZzovamaSeoie finatnej discipliny
pod’a zakona¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiellpisov.

Clanok ViIL.
Zaverefné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykibnpisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma céastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednegj
zo zmluvnych stran.

. Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialusiymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymegpismi Europskych spalenstiev,
ktoré maju vfah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na akti#al ¢innog’” UoZ nevstupuje do pracovnopravneha’atzu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v r&aktvanej ¢innosti nevZahuju
ustanovenia Zakonnika prace, vSak neznamena, Zze podmienky vykonavania akteja
¢innosti pre UoZ budu vyrazne odliSné od obvyklyaddmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrzania zavazku pad’l. V. bod 13, obec zna3a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi dokladehote uéenej vCl. V. bod 8
a doklady v lehote dgenej vCl. V. bod 10, ak sadastnici dohody nedohodnu inak.

. Obec je povinna na vyZiadanie Uradu preuRatadrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziova vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom isterstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, édta prace socidlnych veci a rodiny,
Uradu afalSim kontrolnym organom a organom auditu nahligdiw svojich dtovnych
dokladov, bankovych vypisovdalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu
priebeZzne p&as trvania zavazkov vyplyvajlcich z tejto dohodyo griebezne po cell
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich nokdo dia vyplatenia poslednej platby.

. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucidiolzody v rozsahu: nazov, sidlo,
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nazov projektu, vyska fingného prispevku.

8. Vzajomna komunikacia dastnikov dohody sulvisiaca s touto dohodou si prejusv
zavaznos vyzaduje pisomnu formu, v rdmci ktorej sastnici povinni uvadzacislo
tejto dohody. Pre vzajomnu pisomnu komunikaciu budéastnici dohody pouZziva
poStové adresy uvedené v tejto dohode.

9. Ak sa akekdvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym vediési jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to nematoelej dohody. Yastnici sa
v takom pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym vakion nahradi neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, abyafrosdchovany &el a obsah
sledovany touto dohodou.

10. U¢astnici dohody vyhlasuju, Zze obsah dohody je pogjaich slobodnej vole, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvla&Snevyhodnych podmienok, miigali si ju a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnotme podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) opisoch,
z ktorych urad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obectién) rovnopis.

11.Tato dohoda nadobuda platdosiiom jej podpisania oboma ¢astnikmi dohody
a innog’ diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V Novom Meste nad Vahom,nd

Ing. Jozef Trstensky Mgladimir Sumbal
primétor mesta riadlte radu

Prilohy k dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaktivacna ¢innog’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo menSich sluzZieb pre saidaspkraj

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory drgan aktiva&na ¢innog’ formou mensSich
obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzebkamospravny kraj

.9 Vykaz k vypatu prispevku na aktivaud ¢innog’ formou mensSich obecnych sluzieb pre
obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj

.10  Oznéamenie o n&dsti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na ngkani aktivénej
¢innosti formou mensSich obecnych sluZzieb pre obeb@amensich sluzieb pre samospravny
kraj

¢. 12 Oznamenie ukéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizdti@acnu cinnos’
formou mensich obecnych sluZieb pre obec aleboictesiizieb pre samospravny kraj

¢. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizéavaktivainej ¢innosti formou men3ich obecnych
sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospkdiaj oproti stavu pred jej Zatim

(@]}

[el§
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