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ZAMESTNANOST

DODATOK ¢ 2/2013
k Dohode ¢. 02/§56/PS/2013/NPVAOTPSR zo dna 30.01.2013

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Nitra
(d’alej len irad PSVR)

Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
Zastupenym riaditel'om: Mgr. Stanislav Ivanic¢ka
ICO: 37961 217
DIC: 2021780794
Bankové spojenie:
¢. uctu:
a
Zamestnavatel’om
SLUZBA NITRA, s.r.o.
Sidlo: Prazska 33, 949 01 Nitra
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jan Fiilop
ICO: 00 167 819
DIC: 2020412570

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text:

29.31.0/Vyroba elektrickych a elektronickych pristrojov pre motorové vozidla
Bankové spojenie:

¢. uctu:

Zapisany v obchodnom registri vedenom v Nitre pod ¢islom 28915/N
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

V sulade sc¢l. VII. bod 1 dohody €. 02/§56/PS/2013/NPVAOTPSR zo dna 30.01.2013
sa zmluvné strany dohodli na zmene dohody takto:

V ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a

bod 1/ sa meni a znie:

Zriadit' dinom 01.02.2013 chranent dielfiu alebo chranené pracovisko a prijat’ na zriadené
pracovné miesta 4 uchadzacov o zamestnanie, ktori su obanmi so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie alebo vedenych
v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej jeden mesiac (d’alej len ,uchadzac
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).

bod 3/ sa meni a znie:

Prijatt na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok,
zamestnanca/zamestnancov — uchadzaca/ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho/ich zaradeni do evidencie uchadzacov
o zamestnanie alebo vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden mesiac s
ohladom na ich profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu ana ich zdravotnu spdsobilost vykonavat ponukané zamestnanie
najneskor v posledny den lehoty uvedenej v €l. Il bod 1 tejto dohody.
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bod 6/ sa meni a znie:

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa moézu obsadzovat len
uchddzaémi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Za uchddzaa o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim na uéely preobsadenia zriadené¢ho pracovného miesta sa povazuje
uchddza¢ o zamestnanie, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
zakona o sluzbach zamestnanosti vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie odo dna
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchéadzacov
o zamestnanie alebo vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden mesiac.
Inymi zamestnancami sa mozu tieto pracovné miesta obsadit’, ak su docasne volné, iba
s predchadzajicim suhlasom uradu, a to na obdobie nepresahujice 9 kalendarnych mesiacov
a v pripade znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zédkona
o sluzbach zamestnanosti na obdobie nepresahujtice 12 kalendarnych mesiacov.

V ¢lanku V. Osobitné podmienky
bod 2/ sa meni a znie:

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v &l. II. bod 5 tejto
dohody, sa nezapocitava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadené uchddzacom
o zamestnanie, ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona
o sluzbach zamestnanosti vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie odo dna
nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchddzacov
o zamestnanie alebo vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden mesiac.
Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta sa d’alej nezapotitava doba,
pocas ktorej bolo pracovné miesto docasne volné. Za docasne volné pracovné miesto sa
povaZzuje aj doba nevykondavania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajucej
viac ako 60 dni podla ¢l. II. bod 9. O tito dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovného
miesta predlzuje.

Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok tvori neoddelitelnu stcast dohody ¢. 02/§56/PS/2013/NPVAOTPSR zo
dna 30.01.2013.

2. Ostatné dojednania dohody ¢. 02/§56/PS/2013/NPVAOTPSR zo dna 30.01.2013 ostavaju
v platnosti nedotknuté.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v4 rovnopisoch, zktorych urad PSVR obdrzi tri
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost dilom podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dilom nasledujucim po dni zverejnenia.

V Nitre, dna

Jan Fulop Mgr. Stanislav Ivanicka
Statutarny zastupca ) riaditel
SLUZBA NITRA, s. 1. 0. Uradu préace, socidlnych veci a rodiny Nitra
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