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o zabezpečení podmienok vykonávania absolvcntske.i praxe absolventa školy, 
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie 

uzatvorená podľa ustanovenia § 5 t. odsek 8 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 7.amestnanosti 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a Občianskeho 

zákonníka č. 40/1964 /.h. v znení neskorších predpisov (ďalej len „dohoda'·) 

Článok l. 

Účastníci dohod y 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov 

Sídlo PO: Dlhý rad 17, 085 01 Bardejov 

zastúpený riaditeľom: 1 ng. Viktorom Jaroščákom 

IČO: 37 937 774 

(ďal~j len „ úrnd") 

a 

Zamestnáva tel' 

Obchodný názov (ll rm11111cl..e1 osohy - tľule1 kn ,.l'U") alebo priezvisko. meno a titl. Cu t\·/.id.c1 rn.on1 . d'a l~1 kn . F<)'"): 

Sídlo PO: \ ·la mat('~'" a 55. 850 05 Bratislava 

zastúpený štatutárnym zástupcom u PO: Ing. Marcel Forai 

IČO: JS 'H7 87~ 

SK NJ\CE Rev. 2: 8-LJO.tl 

uzatvárajú 

túto dohodu. 
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l. Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinností zamestnávate ľa a úradu (ďale j len 
„účastníci dohod v„) pri zabezpečení vykonávania absolventskej praxe. ktorá j e financovaná 
z fi11ančnýc/1 prostriedkov Európskeho sociálneho fondu a št<Ítneho rozpočtu Slovenskej 
republiky (ďalej le11 „ESF" a „ŠR'~ v rámci prísluš11élto Národné/io projektu, pre 
ahsolventa školy. vedeného v e videncii uchádzačov o zamestnanie (ďal ej len ,.ahsolvent 
školy"'), u zamestnávate ľa na stanovenom druhu pracovného miesta za úče lom z ískania 
odborných zručností a praktických skúseností u zamestnávateľa, ktoré zodpovedajú 
dosiahnutému vzdelaniu absolventa ško ly v prís lušnej skupine učebných odborov alebo 
študij ných odborov . pričom vzájomný pomer merlzi prostriedkami spolt4bumcova11itz je 85 
% z t."".5F" 15 % zo ŠR. 
V zmysle: 
Operačného programu zamestnanosť a sociállla inklúzia 
Prioritná os: 1. Podpora rastu wmestnanosfi 
Opatrenie: 1. I Podpora programov v oblasti podpory zamestmmosti a riešenia 
nezamestnanosti a dlltodobej nezamestnanosti. 
Národný projekt: Vybmné aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK -2 
ITMS kód: 27110130031. 

2. Abso lventom školy je uchádzač o zamestnanie , podľa §8 ods. 1 písm. a) zákona č . 5/2004 Z. 
z. o s lužbách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov (ďalej len _.zákon o službách zamestnanosti""), občan mladší ako 26 rokov veku. 
ktorý ukonči l príslušným stupňom vzdelania sústavnú prípravu na povol<:1n ie v dennej forme 
štúdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaraden ím do ev idencie uchádzačov o zamestnanie 
nema l pravidelne platené zamestnanie. 

Článok 111. 
Práva a povinnosti úradu 

1. lJrad sa zaväzuje pred l ožiť zamestnávateľovi menný zoznam abso lventov škôl. ktorí budú 
vykonávať absolventskú prax podľa tejto dohody, obsahuj úci špecifikáciu pracovných miest 
na vykonávanie absolventskej praxe uchádzačov o zamestnanie. Menný zoznam - príloha č . 1 
je prí lohou a neoddel iteľnou s účasťou tejto dohody. 
V prípade, že po uzavretí dohody príde z akéhokoľvek dôvodu k zmene skutočností. ktoré sú 
obsahom prílohy č . 1 ako neoddeliteľnej súčasti tej to dohody, úrad má právo vyhotovi ť 

aktuálne znen ie prílohy ako neoddeliteľnej súčasti tej to dohody, v ktorej budú ti eto zmeny 
skutočnost í zohľadnené . Nové, aktuálne znenie prílohy ako neodde l iteľnej súčasti tej to 
dohody nahradí dovtedy platnú a účinnú prílohu ako neoddel i teľnú súčasť tejto dohody s tým, 
že nová. aktuálna prí loha ako neoddeli teľná súčasť tej to dohody bude mať ďal š i e poradové 
č íslo. nas ledujút:c po čísle dovtedy platnej prílohy ako neoddeli teľnej súčast i tej to dohody. 
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2. Úrad posudzuje vážnosť dôvodov neprítomnosti na vykonávaní ahsolventskej praxe na 
zák lade evidencie dochádzky (zo zdravotných dôvodov. rodinných dôvodov aleho osobných 
dôvodov). 

3. Úrad považuje za prekážky 7.apočítané do doby trvania absolventske.i praxe najmä: 

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti. ktorú ospravedlní zamestnávateľ. 
b) dobu ošetrovania člena rodiny. ktorú ospravedlní zamestnávateľ. 
c) vážne zdravotné. rodinné alebo osobné dôvody. ktorých vážnosť posúdi úrad. 

4. ( Jrad môže v prípade predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe prcobsadiť 
pracovné miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba 
vykonávania absolventskej praxe. dohodnutá medzi zamestnávateľom a úradom. sa jej 
preobsadzovaním nepredlžuje. musí však spÍiiať podmienku jej najmenej trojmesačného 
trvania. 

5. Pri prcobsadmvaní miesta na vykonávanie ahsolvcntsk~j praxe úrad U7.atvorí dohodu 
s iným absolventom školy. 

Člá nok rv. 
Práva a povinnosti zamestnávateľa 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že zahezpečí vykonávanie absolventskej praxe pre ahsol ventov 
školy. podľa {Jrilo=eného menného zoznamu (ktorý je prílohou tejto dohody) v týždennom 
pracovnom čase 20 hodín týždenne. 

2. Zamestnávateľ sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe ahsolventa školy 
zavä7.uje. že: 
a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a hci'pečné vykonávanie 

absolventskej praxe. najmä poskytnutím potrebných základných prostriedkov. materiálu, 
náradia a osohn)1ch ochranných a pracovných pomôcok. ako i všeobecne štandardných 
pracovných podmienok pre vykonávanie absol ventskej praxe. 

h) ohm.námi absolventa školy so všeobecne 7.áväznými právnymi predpismi. vnútornými 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpečnosti , ochrany í'<lravia pri vykonávaní 
absolventskej praxe a ochrany pred požiarmi najneskôr v dci'i nástupu na vykonávanie 
absolventskej praxe. O tomto ohoznámení vypracuje písomný záznam. 

3. Zamestnávateľ sa ;:aväzuje. že najneskôr v def1 nástupu absolventa školy na ' ykonávanie 
absolventskej praxe písomne určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude 
zadávať úlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh 
a spôsob .dskavanin odborných zručností a praktických skúseností počas vykonávanie 
absolventskej praxe (väzba na SK NJ\CE Rev. 2 a SK !SCO - 08 ). ktoré zodpovedajú 
dos iahnutému stup1iu vzdelania nbso lvcnta školy v príslušnej skupine uč·chných odborov 
a lebo študijn):ch odborov a ktoré sú uvc<lené v prílohe tejto dohody al\ oriaiej neoddeliteľnú 
súčasť. 
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4. ZamestnávuLcľ sa zaväzuje. že pridelí abso lventovi školy fyzickú osobu, pod vedením ktorej 
bude absolvent ško ly vykonávať absolventskú prax. Fy7.ická osoba bude povinná pomáhať 
absolventO\ i školy pri plnení zverených povinnoslí. 

5 . .Zamestnávateľ sa zaväzuje. že bude viesť denne evidenciu dochádzky absolventa školy. ktorá 
je podk ladom na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávm1ia absolventskej praxe 
a predkladať ju úradu mesačne do 1 O pracovných dní po uplynutí kalendárneho mesiaca. za 
ktorý bola absolventská prax vykonávaná. Oe11ná evidencia dochádzky, ako podpomý 
doklad súvisiaci s prbilušným Národným projektom, musí byť označená logom Európskeho 
sociál11elto fondu, logom Operačného programu Zameslflanosť a soci<íl11a inklúzia " 
kódom ITMS. 

6. Zamestnávateľ sa zavän1je. že o7námi úradu neúčasť absolventa školy na vykonávaní 
absolventskej praxe. ako a.i predčasné skončenie vykonávania absolventsl-.cj praxe. najneskôr 
do 2 pracovných dní ud \Zniku týchto skutočností. 

7. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že okrem poskytnutia voľna v rozsahu 1 O pracovných dní (najskôr 
po uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe), ospravedlní neprítomnosť 

absolventa školy. 1. dô\'odu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alcho ošetrovania 
č lena rodiny. 

8. Zamcstnávald" sa zavUzujc. že oznámi úradu skutočnosti. ktoré mozu ovplyvniť záväzky 
vyplývaj úce / tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla firmy. predmetu 
podnikania. micsla podnikania od.) a to v lehote 15 ka lendárnyc h dní odo dr'ia vzniku týchto 
sk utočnost í. 

9. Zamestnávalcľ sa 1:aväzuje. že nezníži počet pracovných miest z dôvodu prijatia absolventa 
ško ly na vykonávanie absolventskej praxe. 

1 O. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že umožní povereným zamestnancom úradu a ďalším 
kontrolným orgánom vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tej to dohody. 

11 . Zamestnávatcr sa zaväzuje. že vydá absolventovi školy potvrden ie o vykonaní abso lventskej 
praxe. v ktorom uvedie: 

druh praktických skúsenosti a spôsob ich získavnnia, 
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventská prax vykonávala. 
dobu trvan ia dohodnutej absolventskej praxe. 
stručné hodnoLcnic ahsolvcntskej praxe. 

12. Znmestuávateľ sa zaväzuje, že označí priestory, v ktorých vykonáva absolvent .5koly 
absolventskú prax plagátmi a .rnmofepkami, prípallne inými formami propagácie podľa 
pokynov úradu, informujúcimi o tom, že zabezpel'enie vyko11tíva11ia ab.'iolve111~·kej praxe je 
spo!l~fimmcova11é zjimmčuých prostriedkov Európskello socirí/11el10 fondu. Uvedené sa 
zaväzuje pouec/Jať v ~vc/1to priestoroch po celú dobu vykomívanill abw lventskej praxe. 
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Člá nok V. 

Osobitné podmienky 

L Úrad má práH> odstúpiť od dohody ak zistí. že zamestnávateľ: 

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzača o n mcstnanic 
absolventa školy. ktorý vykonáva absolventskú prax. 

b) nepridelil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesta. ktor)· je uvedený v 
prílohe tc.ito dohody. 

c) závažným spôsobom porušuje práva absolventa školy. 
d) nedodržuje túto dohodu. 

2. Úrad má právo odstúpiť od dohody aj v prípade: 

a) ak absolvent školy bez vážnych dôvodov preruší alebo ukončí vykonávanie absolventskej 
praxe. 

b) vyradenia absolventa školy 7. evidencie uchádza~ov o zamestnanie. 
c) dlhodohe.i PN.(prcsahujúcej 30 dní) absolventa školy počas vykonávania absolventskej 

praxe. 

3. V prípade. ž.e na zúkladc tejto dohody zamestnávateľ 7.abezpcčuje vykonúvanic absolventskej 
praxe pre viac ako jedného absolventa školy. tak z dôvodov uvedených v čl. V . odsek 2 má 

úrad právo odstúpiť od dohody len v tc.i časti. v ktorej sú dohodnuté prúva a povinnosti 
zamestnávateľa týk~júec sa absolventa školy. ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. 
Odstúpením od dohody podľa čl. V . odsek 2 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení 
tejto dohody. 

4. Zamestnávateľ mú právo odstúpiť od dohody ak absolvent školy: 

a) neplní jeho príkazy súvisiace s vykonávaním ahsolventskc.i praxe. 
b) poruší obchodrn.~ tajomstvo zamestnávatd'a. 
e) spôsobí škodu zamestnávateľov i počas vykonávania ahsoh cntskej praxe úmyselným 

konaním. 

5. V prípade. že na l".áklade tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonúvanie absolventskej 
praxe pn: viac ako _jedného absolventa školy. tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má 
zamestná\'uteľ prá' o odstúpiť od dohody len v tej C:asti. v ktorej sú dohodnuté práva a 
povinnosti zamcstm1vatcľa t)1 k::ijúce sa absolventa školy. ktorý je dôvodom takéhoto 
odstúpenia. Odstúpením od dohoJy podľa č. V. odseku 4 nebude dotknutá účinnosť iných 
ustanovení tej to dohody. 

6. Odstúpenie od tl'.ito dohody je účinné di'lom doručenia písomného Oi'.námenia druhému 
účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie nd dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia 
poskytnuté do účinnost i odstúpenia od tejlo dohody. 

7. Túto dohodu mo/.no ukon6ť a.i na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody. 
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Článok VL 

Záverečné ustanovenia 

1. Táto dohoda je vyhotovená v J rovnopisoch. z ktorých každý má platnosť originúlu. pričom 
úrad prijme 2 vyhotovenia a zamestnávateľ 1 vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohoc.Jť mo7no vykonať len na základe písomného núvrhu jedného 
z úč:.istníkm tejto dohod) písomným dodatkom k tejto dohode. podpísaným oboma 
účastníkmi dohody. 

3. Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody u účinnosť 
diíom naskdujúcim po dni jej zverejnenia. lkinky tej to dohody zanikajú splnením záväzku 
účastníkov tejto dohody. pokiaľ nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedenych v člúnku V. 

4. Právne vzfahy v)1slovne ncupruvené v tejto dohode sa riadia príslušn)'mi ustanoveniami 
Obč ianskeho zúkonnika a ostatn)·mi všeobecne záväznými právnymi predpismi. platnými 
v Slovenskej rcpuhlikľ. ktoré majú vzťah k záväzkom účastníko\· tejto dohody. 

5. Účastníci dohody vyhlasujú. že sú oprávnení túto dohodu podpísať. prečítali si ju. jej obsahu 
porozumeli a súhlasia s ním. neuzavreli ju v tiesni ani ;r,a inak núpaúne nevýhodných 
podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju dobrovoľne podpisujú. 

V Bardejow di'la 

Za zamestnávateľa : 

štatutárny Lá~t u1xa 1nme'it11úvakľa 
(podpis a pdiatka! 

~ VŠEOBEC' '11 ZOR„!/OTNf. l'OISfOvi'JA 

-------------
Všeob.!cn.i 1dravot11. p~11ť iv na, ~. ;. 

Mam.iteyova 17. ~(; :lt.41 8~.lli5 01au11lva j -, 

l{O; 35 S37 H74 Dll:.?077027040 10 

Za úrad: 

,· „ :l ...... 

·.ŕ'-'''~•1 ~-. / ' ...... -----..... .: ' 
/i ~· - 1 "y~;i.~ „ . ~· / __ ,.,., , \'o 

':=: \ ' :.:. 1 c (t/ . -, ,~„ 
'()\ \ • 1 • . . (. ,.... , ' 
\ t":. ' I 

\-;>""' __. / // 
J , I . „ L . h J!:. / . -:r;-;-.--. iC:í / 

. . ď "i):~JJ .... -'.'w' / 

111!..?.. V1k/o/1arošl:ák 
rimli1d CÍl'Sl 'aR Nardejoľ 

Prílolta k tejto doltode: .. Menný zoznam absolventov škôl a špcci ľikácia pracovných miest na 
vykonávanie ubsolvcntskcj praxe'" 

/.a ~pravnosľ: Mgr. l:va l\11n:d.a. >a11111,1a1 11~ ra1ka 
\1gr V1ktu1 <1 uma11. H.:d111.:1udd .. \t)11' 
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