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Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK-2
Kaod I'TMS: 27110130031

DOHOD A
& 13/ § 50§/NS/ 2013

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla
§ 50j zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej ler. .,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi acastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastapenym riaditelom: Ing. Viktorom Jaros¢ikom
1CO: 37937774

Bankove spojenie:
C. Gétu:

(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou; Zaktadng dkola & mterskoun fkolou pod Vinbargom
Sidlo: Pod Vinbargom 1, 085 (01 Bavdejov

V zastipeni Statutarnym zastupcom: M :r Vlilona Kraveovi

ICO: 37874039

DIC: 2021636078

SK NACE Rev2 : 85.20.0 — Zakladné Skolstvo/uclitel’

Bankove spojenie:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoia miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ., prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklnzia. www,esl.gov sk
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rozpoétu Slovenske republiky (dalej len ,.SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len
~ESF*) v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ 2 <ocidlna inklozia
Prioritna os | Podpora rastu zamestnano sti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK —
25&

- Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej wen ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracoviych miest  codle  § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a Géinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenske; republiky a pravnymi aktoni Eurépskeho spologenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spoiufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok i1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 1 znevvhodneného uchadzaca o zamestnaric podl'a § 8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchadzaZ o zamestnanie*) vedeného
v evidencii uchadzaCov o zamestnanie naymenel tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadza¢a o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na dobu
uréita (v lchote najneskor vsak do 00 katencarnych dni od nadobudnutia G&innosti
dohody), ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovného Casu v nizsie uvedene) tabulke podla charakteristiky pracovnych
miest:

P., . 4 I
KAIATY . Doba Predpnlfladana
3 pomer bude ) celkova cena
Profesia Kaéd Détum dohodnuy | Poskytovani | poo g kladand 5
viniku s dobu & prispevku - - pracena
Potet (musi byt totozni 1ISCO — S FRL 4 ‘_', ! mesaéna celkova kazdom
PM | s profesiou uvedenou v 08" p:,m,,,.,, ,“'f‘,‘,‘". | {uviest’ pudet cena price jednotlivom PM
budice pracovngj (uwicel | xalenaarnye ‘ ?
mtluve) l‘(":"fl | h {vE) (v €)
kalendamye | o ogiacoch)
h mesiacov) | stl. 6%stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 sth.5 stl.6 sthL7 stl.8
1 ucitel’ 2341002 | 1.10.2013 S 9 802,95 7 226,55

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.
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2. Predlozit' Gradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnivatelom potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c) podrla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi urad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim €l. 1. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu priacu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzacémi o zamestnanie v sulade s ¢l. I1. bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenvch pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

Predkladat’ aradu v sulade s § 10, cds. | zakona &. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskér do posledného Kkalendarneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, vktorom bola mzda splatna v2 vyhotoveniach Zziadost
o uhradu platby a zaroveil | oniginal a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na dhradu mzdy 2 uhradu preddavku na poistné na zdravotné¢ poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie kiorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostr.edkev: doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenic — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zcdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistn¢ho a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z0¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby, kopiu Rozhodnutia o vyradeni UoZ z evidencie.

Oznamit® pisomne dradu najucskor do 30 kalendarnych dni Kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost nastala, vratane ozniAmenia
kaZdého skonlenia pracoviiho pomera zamesinarcov. na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Siéasne predlozit' kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvedeni kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade predfasného skondeniz pracevného pomeru zamestnanca, na ktor¢ho sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvoinené praco/mé miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadza¢om o zamestianie z evidencie uchadzatov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podl'a ¢i. 'l tod 1, 2k sa s uiradom nedohodne inak. Zarover
predlozit’ za kazdého nového znevyhndneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla €. 11. bod 2.

Tento pro ekt sa realizuje vd :ke pod;ore z Eurdpskeho socidlneho fondu v raaici
Opera&ného programu Zemestnarost’ a socidlna inklizia, wwwesl oy, sk

Dohoda &.13/§50)/NS/2013



W
i
A STRANCSE

| A SOCIALMA SR GZIA

9. V pripade, ak vytvorené pracovne miesto, nd Xworé sa poskyluje zamestnavatelovi
prispevok, je dogasne volné po dobu viac akio 30 kalendamych dni nepretrzite (napr. z
dévedu materskej alebo rodi€ovskei dovelamk:/), ramestnavatel mdZz na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodnenéhe U'nZ 7 evidencie UoZ Uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestnavatel doasne prideli na wvykon prdce Kk uzivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysie ust. § 58 Zakonnika priace ramestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejlo dohody noskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu vietky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskar do 30 kalendarnveh dnf odo dia dofasného pridelenia.

11. Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavenie 2~ Jmienok teito dohody, umoziovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody a? do doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit' poverenym kontrolnym organom a orgénom auditu nahliadnut' do svojich
uctovnych vykazov, bankovvch vypisov 2 d'aldich dokladov aumoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne po¢as trvania zavizkov vypl¥vajicich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov pe ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prosiriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom 2z c-ganom asuditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly aposkytnut’ im pri jej
vykone potrebnu sucinnost’ a vietky vvziadané informdcie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynalozenych nikladov.

14. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho sociZlnehe foncdu. {Jvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15. Uchovavat’ tiito dohodu vratane j¢j priloh a Cu latkov a vietkych dekladov tykajucich sa
poskytnuté¢ho prispevku najmenej do troch rokov od ukenéenia Opera¢ného programu
Zamestnanost a socidlna inklazia, t. j. de 37. 12 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo Statneho rozpo¢fu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat” hospodarnost, efektivnost’ a aéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykondva viacero ¢innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahriaju aj zakazané ¢innosti, moZe pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej €innosti,
ktora nepatri medzi zakazané ¢innosti, zaroven sa zavizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore £ Enropskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia. www.esleov.sk
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Clanok I1L.
Prava a povinnosti radu

Urad sa zaviizuje:

Ls

Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutu dobu 9 kalendarnych mesiacov (podla tabulky €. 2) vo vyike
80 % z celkovej ceny prace zamestnanca prijatého do pracovného pormceru podla €l
II. bod 1, najviac vo vy§ke 60 % z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok
kalendarneho roka, ktory predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje v celkovej uhrnnej sume na vsetsy podporované PM, najviac 5 709.06 €.

Tabul'ka ¢&. 2:

kéd
ISCO -
08"

Podet.
PM

Doba
poskytovania
prispevku
(v kalendédrnych
mesiacoch)

Predpokiadana
mesacna
celkova cena
priice
zamesinanca
(v (’r

80 %
predpokladanej
CcCp
zamestnanca
(vt}

Max.
mesalnd
vyska
prispevku
(v €)

Max. celkovy prispevok
na jednotlivé PM
{v €)
stl. 3%stl. 5, resp. stl. 6

stl. 1 stl, 2

stl. 3

stl.4

stl.5

stl.b

sthb?7

1 2341002 9

802.95 642,36 634,34 5 70HLD6

Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price ;
(v E)

5 709,06 €

Vyika prispevku sa po celu dobu trvania 7avizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. 1Il. bod 1 na jeho et mesalne,
najneskor do 30 kalenddarnych dui odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutone vynaloZené¢ niklady v lehote stanovenej v Zl. IL. bod 6
dohody, irad prispevok podl’a ¢l. 1IE. hod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla €lanku Il bod 6
dohody do 60 kalendamych dni ode dsa ick predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstranenia zistenych rezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Doru¢it zamestnavatelovi materidly zabezpecujuce publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

spolufinancovania

Tento projeki sa realizuje vid’aks wodpoere z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operatného programu Zames nanos! o secidlng inklizia,

weavy eshooy sk
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Urad je povinny pri pouZzivani verejnyci prosuicdsov zachovavat hospodarnost,
efektivhost a acinnost’ ich pouzitia v zmysie 3 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskordich predpisov.

Clianok IV,
Opravoene riaklady

Za opravnené vydavky sa povazuju lern tie naviadv. ktoré vznikli zamestndvatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v deri u¢innost’ tejto dohody, boli skuto¢ne
vynaloZzen¢ zamestndvatel'om a su riadne odovocnené a preukazane.

Opravnenym nakladom na tucely tejto dehody su naklady na €ast® celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovnéhe pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzaov o zamestnanie v zmys!e podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musia byt doloZeng v:¢to /nymi dokladmi, ktore musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt id-ntif*kova‘elné.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celu doou urvama zévazku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ & zikona o sluzbach zamestnanosti, zakon €.
502/200! 7. z. o finan¢ngj kontrole a valtorom 2udite 2 o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel' sacasne berie na vedomie, Ze podpisom tejio dohody sa stava sucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnicke; osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienck dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavete'a na afely teito dohody je deri vzniku
pracovn¢ho pomeru, t. j. def, ktory bol dehodru®) v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzaCom o zamestnanie na uvedeno n pracoviiom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovncho miesta moze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarmych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Zuropskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ 2 sociding inklazis, wiww est.gov sk

Dohoda €.13/§50j/NS/2013



ZavaZzné poruSenic podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finanénej

discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. orozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tato dohodu je mozZn¢ skoné&it’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

Uéastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavate'ovi do dna nadobudnutia u¢innosti skonéenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynit’ od prvcho dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dolody zo strany zamestnivatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na acet dradu vietky poskytnuté finan&né prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStova preprava alebo osobného podania na Grade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zivazrom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre plutnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstapeni dcruZené druhému (casinicovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diiom
doru€enia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato ruSi od zafiatku 2 zamestnavatel’ je povinny vritit’ iradu poskytnuté
finan¢éné prostriedky do 30 dni od nad~hudnutia d¢innosti odstipenia na uget dradu.

Za zavazné poruSenie podmicnuk telo dohody sa povaZuje porulenic niektorej z
povinnosti ustanovenych v clanku v ¢l Il vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v &l TIL
v bode Z.

Odstupenic od dohody sa nedetyka naroku na néhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moinc .ykcnal len pisornnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnik:zi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ 2%zl tejto dehody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika (zékon ¢&. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskor§ich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravuymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predp.sini Burdpskych spolo€enstiev, ktoré maji vztah
k zavdzkom ug¢astnikov dohody.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeha socidineho fondu v ramci
Opera&néhio programy Zamesinanos!' a socialna fuklhizia, www.esl rov.sk

Dohoda €. 12/§50)/NS/2013
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4. Tato dohoda nadobuda platnest’ driom je; podpeima cboma zmluvnymi stranami a
aéinnost’ driom nasledujicim po dar jej zverenema.

5. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamif,, doru€it’. poskytnit, predlozit, vratit’ ¢i inak zabezpelit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravene inak, sa za spinenie povinnosti v dehodnutej ichote povaZzuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postovi prepravu, bola osobne doruena do
podatel'ne prijemcu a oznacena prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

6. Ak sa nicktoré ustanovenie teito dohod: stire aoplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplainost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zakiade wvzéjomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
u¢el a obsah sledovany touto dehodou.

7. Utinnost' dohody skoné¢i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ nedojde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
V1. bod 4.

8. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest. vyska finan¢ncho prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v troch revnopisoch, z ktorych trad priyjme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Bardejove, diia 2 4-09 2013
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Za spravnost: Mgr. Valéria Pechova, samostatny radca M
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