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Vybrané aktívne opatrenia na lrhu práce v ránwi SR bez BSK-2 
Kód ITMS: 27 1101 3003 1 

DOl-lODA 
č. 13 / § SOj/NS/ 2013 

o poskytnutí príspevku na podporu rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti podľa 
§ SOj zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplne11í niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov 

( d'alej len „dohoda") 

uzatvorená podľa ustanovenia § ~Oj zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zan1estnanosti a 
o zmene a doplnení niektorýct1 zákonov v znení neskorších predpisov 

( d'a]ej }er~ „zákon 0 J } L zbách zan1estnanOStl") 

medzi účastníkmi dohody: 

, 
U radom práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov 
Sídlo: Dlhý rad 17, 085 01 Bardejov 
Z~stúpeným riaditeľom : Ing. Viktorom Jaroščákon1 
JCO: 37937774 
Bankové s 
č. účtu. 

(d'alej len „úrad"') 

Zamestnávatel'om 

a 

Právnickou osobou: Zákfadní1 šl<.•>fu ~ •n lt°c~·<\ktlu ~kolou ~>ocl Vi1ll1arg.on1 
Sídlo: Pod VinlJaľt?On1 l, 085 O 1 Bardejov 
V zastúpení štatutám)'ln zástt1rr.om · 1'\il : t 1 1 i1 " n ~1 Kravcovú 
1ČO: 37874039 
DIČ : 2021636078 
SK NACE Rev2 : 85.2(t.0 - Základné školstvo/učitel' 
Bankové spojenie; 

(d'alej len „zamestnávate)'") 

"' C1{ nc)k 1. 
Prcl~Iľnet dohody 

v 

C. účtu 

l . Predmetom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytnutí 
príspevku na podporu rozvoja tniestnej a regionálnej zan1estnanost1 pocU'a § 50j zákona 
o službách zamestnanosti (d'alej len „príspevok~'), ktorý sa poskytuje zo zdrojov štátneho 

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci 
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rozpočtu Slovenskej republiky (ďal~j len „ŠR") a E urópskeho sociálneho fondu (ďalej len 
„ESF") v zmysle: 

Operačného programu Zamestnanosť a ~ociá1na inklúz ia 

P1~oritná os l Podpora rast:.! .t.am~stna.~c.i ;ti 

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej 
nezamestnanosti 

Národného projektu „ Vybrané aktívne oratrcnia na trhu práce v rámci SR bez BSK -
2" 

Zákona č. 5/2004 Z. z. o slu2bách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej .en „zákon o službách zamestnanosti"). 

2. Predmetom dohody je poskytovanie fina11é1JéJ.u príspevku úradom zamestnávateľovi na 
podporu vytvárania _.Jracov lýth nú : ;t ,:c.1<n i i § 50j zákona o službách 
zamestnanosti v súlade s platnými a účinnými všeobecne záväznými právnymi predpismi 
Slovenske~ republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 

3. Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody sa skladá z príspevku zo ŠR a príspevku 
ESF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami .:;polutinancovania zo ŠR a ESF je 15 % : 85 
%. 

Článok il. 
Práva a povinno~H 7.amer.tnávateľa 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

1. Prijať 1 1.n~výhudncného ucháCLača o zamestnar i~ podľa§ 8 ods. 1 písm. b) ad) zákona 
o službách zamestnanosti (ďalej len „znevýhc.dnc11ý uc11ádzač o zamestnanie") vedeného 
v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevýhodneného 
uchádzača o zamestnanie podľa ~ 8 ods. l písm. c), do pracovného pomeru na dobu 
určitú (v lehote m~ine'\kôr však do (>(J kaknuár.1ych dní od nauobudnutia účinnosti 
doho<ly), ak pracovný pomer je dohodnutý najmenej v rozsahu polovice ustanoveného 
týždenného pracovného času v nižšie uvedenej tabuľke podľa charakteristiky pracovných 
miest: 

Pofrt 
PM 

stl. I 

Prncovny 
1xuncr tudľ 

Profesia Kód Dátum dohodnutý 
\'Zlliku na dobu (musí h~ r lolo7ná ISCO- ~)ľ'8(' 

Ull;i •Ú s pm(i;s1ou uvc..k:nou v os· pon1 f•ru (UYic~ť buJU<.:CJ pr:tCllVllCj 
počet /mluvc) 

kak ndáriyc 
h 11\C"d\;OV) 

~ti.'.! stl.3 'ti.~ 

učiteľ 2341002 1.10.2013 

Doba 
posk~·tovani 

a príspevku 

(uv1e ť poCct 

1 
J<,11~11uárr.yc 

h 
rwsiacoch) 

stl.6 

Predpokladaná 
mesačná celková 

cena p ráce 

(V\::) 

stl.7 

802,95 

Predpokladaná 
celková cena 

práce n a 
každom 

j ednotlivom PM 

(v€) 

Sil. 6*stl.7 

stl.8 

7 226,55 

2 
Tento projt!kt sa realizuje vďaka podpore L lľttrópskeho sociálneho fondu v rámci 
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2. Predložiť úradu za každého uchádzača o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné 
miesto najneskôr do 10 kalendárnych dní od uzatvorenia pracovného pomeru: 

a) kópiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zákonníka práce a platového dekrétu, 
resp. iného dokJadu ak dohodnutá mzda alebo plat nie je súčasťou pracovnej 
zmluvy, 

b) zamestnávateľom potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotné poistenie, sociálne 
poistenie, starobné dôchodkové sporenie, 

c) podľa potreby i ďalšie dokJady, ktoré určí úrad. 

3. Dodržiavať štruktúru vytvorených pracovných miest v súlade so znením čl. II . bod 1) tejto 
dohody, prideľovať prijatým zamestnancom prácu podľa pracovnej zmluvy a platiť im za 
vykonanú prácu dohodnutú mzdu /plat/ vo výplatnom termíne. 

4. Vytvorené pracovné miesta ob5adzovať uchádzačmi o zamestnanie v súlade s čl. II. bo<l 1. 

5. Viesť evidenciu obsadzovania, poprípade aj preobsadzovania vytvoren)1ch pracovných 
miest, vrátane dokladov, ktoré túto eYi<lcnciu potvrdzujú. 

6. Predkladať úradu v súlade s § 1 O, cd~ . l zakona č. 431 /2002 Z. z. o účtovníctve v znení 
neskorších predpisov najneskôr do posledného kalendárneho dňa nasledujúceho 
kalendárneho mesiaca, v ktorom hola mzda splatná v 2 vyhotoveniach žiadosť 

o úhradu platby a zároveň 1 onginál a 2 kópie dokladov preukazujúcich vynaložené 
náklady na úhradu mzdy a úhradu preddavku na poistné na zdravotnč poistenie, 
poistného na sociálne poistenie a príspevku na starobné dôchodkové sporenie za 
zamestnancov, na zamestnávanie ktorých sa poskytuje príspevok. 

Za tieto doklady sa považujú najmä: mzdový list alebo výplatná páska, vrát.:me dokladov o 
skutočnom vyplatení mzdových proslL~dkov: doklady o platbách preddavku poistného na 
zdravotné, sociálne poistenie a na ''t:iwbné dôchodkové sporenie - mesačné výkazy 
preddavkov na poistné na verejné z<!rav0trn~ poi~tenie, mesačný výkaz preddavku vrátane 
poistného a príspevkov do Sociálnej poisťovne a výpisy z účtu zamestnávateľa, resp. 
potvrdenie banky o uskutočnení platby, kópiu Rozhodnutia o vyradení UoZ z evidencie. 

7. Oznámiť písomne úradu 11aj :1t~kôt do :w kalendárnych tlní kaldú zmenu 
dohodnutých podmienok odo di't11 :<cdy :.>kutočnosť nastala, 1 rátane •>známenia 
každého skončenia praco rn~lw :pimH:ru zamcstnar.cov, na ktorých sa mu poskytuje 
príspevok v zmysle tejto dohody. Súčasne predložiť kópiu dokladu o skončení 
pracovného pomeru, zamestnávateľom potvrdenú kópiu odhlášky zo zdravotného 
poistenia, sociálneho poistenia a starobného dôchodkového sporenia. 

8. V prípade predčasného skcm~cniE [J fJ.·~ovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa 
zamestnávateľovi poskytuje príspevok,, '!:mysle tejto dohody zamestnávateľ môže (nie je 
povinný) preobsadiť uvoľnené prar:11né miesto v lehote podľa čl. V. bod 4 novým 
znevýhodneným uchádzačr>m 0 7.1mf-'~;nP.nie z evidencie uchádzačov o zamestnanie úradu 
s dodržaním podmienok podľa čl. II tod 1, ak sa s úradom nedohodne inak. Zároveň 
predložiť za ka~dého nového znevýhni:Jp~ného uchádzača o zamestnanie prijatého na toto 
pracovné miesto doklady podľa čl. II. bod 2. 

Tento pn~elit sa rr.ali-wj1 n!' i la lľ rl~ nrc z E: .1rópskE110 .;ociálncho fondu " rá .mci 
Operačného Jlrot~ramn l'Pme~lnm o~ť :i sncitilna inklí11ia. W\~'.~.J~~ť,:rr1u;_~ 
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9. V prípaue, ak vytvorené pracovné m1est<J, ľ1.t klúľť sa poskytuje zamestnávateľovi 
príspevok, je dočasne voľné po dobu via~ a!•:) 10 b.lendámych dní nepretržite (napr. z 
dôvodu r'laterskej alebo rodičo·1skej dovol;·~J~:-i~. ;~amc~tn~veteľ môž:! na toto pracovné 
miesto prij:iť nového znevýhodnenéhc t 10Z 1 evi~encic UoZ !'..radu pri dodržaní 
podm ienok stanovených dohodou. 

l O. V prípade, ak zamestnávateľ dočasne prideH •rn výkon prá ce k užívateľskému 
zamestnávateľovi v zmysle ust. § 58 Zákr;pr1íka práce ;.ra mestnanca, na ktorého 
zamestnávanie ~a m u v zmysle tejto cor ·>dy ~'~skytuje príspevok, je povinný bez 
vyzvania v rátit.' úrad u všetlcy finančné pro'ltriedk~' poskyt n uté na zamestnávanie 
toh to zamestna nca n~jneskôr do 30 kaki:rdm nydíl dni od o dňa dočasného pridelenia. 

11. Na vyžiadanie úradu preukázať doctrž~avan;e -:r:!n·ienok tejto dohocty„ umožňovať výkon 
fyzickej koDtroly a poskytovať pri tej to kont„')lf' súčinnosť, a to priebežne po celú dobu 
platnosti tejto dohody až do doby 5 roľ.0·1 octn dň<1 poslednej úhrady oprávnených 
výdavkov. 

12. Umožniť povereným kontrolnýn" orginom a org<ínom auditu nahl iadnuť do svojich 
účtovných výkazov, bankových výpisov r ďalších dokladov a umožniť vykonanie 
kontroly a auditu priebežne počas t rvania :~áv1zlr.ov vyrJ~',vajúcich z tejto dohody, a to aj 
do piatich rokov po LLkončení ich trvania V prípade neumožnenia výkonu kontroly 
a auditu povinnosť vrátiť poskytnuté finančné pr0striedky v plnej výške. 

13. Vytvoriť povereným kontrolným orgánom a c-··;<lnom :1uditu vykonávajúcim kontrolu, 
primcr~mé podmienky na riad ne a včasné ' 'yko 1an.ie kontroly a poskytnúť im pri j ej 
výkone potrebnú súčinnosť a všetky vyžiadané infonTiácie a listiny, týkaj úce sa najmä 
oprávnenosti vynaložených nákladov. 

14. Označiť priesto; y pracoviska zamestnancov, "'.la ktorých sa mu poskytuje príspevok 
v zmysle tejto dohody (plagátmi, samnlcpkami), irfom1ujúcimi o spolufinancovaní 
z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. Uvedené označenie ponechať na pracovisku 
po dobu trvania tej to dohody. 

15. Uchovávať tú to dohodu vrátane jej prílol-. J. _\, Ja~kov a všetkých dokladov týkajúcich sa 
poskytnutého prispevku najmenej d'J troc'i rok;:>v od ukončenia Operačného programu 
Zamestnanosť a sociálna inklúzia, t. j. de ~ 1 • 12 202 1. V pr pade financovania 
poskytnutého príspevku zo štátneho rozpočtt.. je potrebné uchovávať uvedené dokwnenty 
naj menej 1 O rokov od poskytnutia príspevku. 

16. Zamestnávateľ, ktorému sa poskytuj ú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s 
nimi a j e po vinný pri ich používaní zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť ic h 
použitia v zmysle § 19 ods. 3 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 
správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v /'.není neskorších predpisov. 

17. Ak zan1cstnávateľ vykonáva viacero činnosti (napr. ua základe živnostenského listu), 
k toré zahŕňajú aj zakázané činnosti, môže pou~;iť príspevok na tú oblasť svojej činnosti, 

ktorá nepatrí medzi zakázané činnosti, zároveň sa za väzuje, že ho nepoužije na iný účel, 

resp. na inú činnosť ako je uvedená v tejto dohode. 

Tento projekt sa realizuje vďaka podporie /. Europ41keho sociá lneho fondu v rámci 
Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia. www.ľsCgov.sk 
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Článok III. 
Práva a povinnosti úradu 

Úrad sa zaväzuje: 
1. Poskytovať zamestnávateľovi mesačne príspevok na jedno vytvorené pracovné miesto 

najviac po dohodnutú dobu 9 kalťndá rnych mcsiaco" (podľa tabuľky č . 2) vo výške 
80 % z celkovej ceny práce zamestnanca prijatého do pracovného poml ru podľa čl. 
II. bod 1, najviac vo výške 60 % z celkovej ceny práce vypočítanej z priemernej 
mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až tretí štvrťrok 
kalendárneho roka, ktorý predchódza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje v celkovej úhrnnej sume na všeti<y podporované PM, naj viac 5 709,0ó €. 

Tabuľka č. 2: 

Doba 
Prcdrmkladaná 

Max. 
poskytovania 

mesacoá 80 % 
mesačná Max. crlkový príspevok 

Počet. kód 
príspevku 

rclk1n•:í crn:J predpokladanej výška oa jednotlivé PM 
PM ISCO - pr:íce CC P (\ t) 

os· (v k.tlcndámyd1 
.i:amcslnanra zamestnanca 

príspevku 
sll. 3 •stl S. resp. ~ti. 6 

mcsim:och) 
(v ti (II t.) 

l vf) 

------- -....__ -stl.1 Sli. 2 Sil. 3 SLl.4 stl.j stl.b , 11 7 

l 234!002 9 1102.95 ó4'.U6 634,34 'i 70'1,0{1 

---

Spolu max. príspevok na celkovú 

1 
5 709,(J(l (~ cenu práce 

~v f J 

Výška príspevku sa po celú <lohu trvania ?áväzku nebude meniť (nt-valorizu_je sa). 

2. Poskytovať zamestnávateľovi príspevok podľa čl. III. bod 1 na jeho účet mesačne, 
najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa predloženia kompletných dokladov podľa 
článku U. bod 6 tejto dohody. V prípade, ak úrad zistí v predložených dokladoch 
nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo správnosti 
predložených dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku podľa predchádzajúcej 
vety neplynie, a to až do skončenia kontmly pravosti a správnosti p1edložených dokladov, 
alebo do odstránenia zistených nezrovnal ostí. V prípade, ak zamestnávateľ nepreukáže 
za sledovaný mesiac skutočne vy na tožc1rté náklady v lehote stanovenej v f!. Jl. bod 6 
dohody, úrad príspevok podľa ťl. III. hod 1 te.ito dohody za toto ohdobit> neposkytne. 

3. Vrátiť zamestnávateľovi jeden origi n~ J dokladov predložených podľa č lánku 11. bod 6 
dohody do 60 kalendárnych dní o~c d ·~a ie!- predloženia Za deň predloženia dol<ladov sa 
v tomto prípade považuje deň, kedy sa predložená žiadosť o platbu stala kompletnou, resp. 
deň odstránenia zistených rezrovnalostí v predložených dokladoch. 

4. Do.ručiť zamestnávatel"O\ i makri:íl1 zabezpečujúce publicitu spolufinancovania 
poskytnutých príspevkov z pr.Jstt icdkuv Európskeho sociálneho fondu. 

Tento projeki: sa realia 1je vďo l-: , p . rJ ;i..,n z Európskc,ho sociálneho fo11du v nímci 
Operačného (Jrogram11 Zame~ ·m,r.• 1 1 • „ :i 'i i ciáln:i i11klúzia. w·.n, .c;.CgrY""""k 

Dohoda č. 3/§50j/NS/201 3 

5 



. 
·. tl : 

lM\J.')l~t 
o\)()(.~Ul.Ufo.\.WIA 

5. Úrad Je povinný pn používaní vereJnyc 1 ~·msú ied~ov zachovávať hospodárnosť, 
efektívnosť a účinnosť ich použitia v zmy~:ie ~ 19 ods. 6 zákona č. 523/2004 Z. z. 
o rozpočtových praviálách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení n~s~ 'Jršfoh predpisov. 

Článo~ fV. 
Oprávnť •tŕ r; ) ~'~dy 

1. Za oprávnené výdavky sa po·1ažujú lep !ie- 'ladally. ktoré vznikli zamestnávateľovi 
v súvislosti s touto dohodou najskôr v der. .'1činnosť tejto dohody, boli skutočne 

vynaložené zamestnávateľom a sú riadne odó .10C::1ené a preukázané. 

2. Oprávneným nákladom na účely tejt:> d0ho ~.y :.u náklady na časť celkovej ceny práce 
zamestnanc::Jov prijatého/tých <]o prnco•tnéhc pomeru na podporované pracovné miesto/a 
z evidencie uchádzačov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. 

3. Oprávn.c:n~ náklady musia byť doložene 1~čt<1 in:rnii do:,laJmi, ktoré musia byť rozpísané 
podľa jednotlivých položiek. Mu~.ic. byť id ;nlifklľia'etné. 

4. Donodnuta výška príspevku sa po celu duJu trvarna zá'.c:4Lku nebude meniť (nevalorizuje 
sa). 

Článok V. 
Osobitné podmienky 

1. Zamestnávateľ berie na vedomie, že príspevok _;e prosti iedkom vyplateným zo ŠR a ESF. 
Na účel použitia týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje 
režim uprnvený v osobitných predpisoc" ( ~ f,~ •úb,na o ~lužbách zamestnanosti, zákon č. 
502/2001 Z. z. o 5nančnej kontrole a vnútor·~~·J1 ~u~:t~ r. o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov, zálw'1 ~ 523.".'W(IL' Z. z. o rozpočtových pravidlách 
verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov). 
Zamestnávateľ súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou 
systému finančneho riadenia štrukturálnych fondov. 

2. Uzatvorením tejto dohody nevzniká právnicke.i osob~ nárok na uhradenie nákladu 
v pripade, že v rámci plnenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti nákladu 
aj jeho nevyhnutnosť, hospodárnosť a efektívnosť. 

3. Dňom vz„;k11 pracovného miest'1 u zamestnA"<'tt:'''í'! na 1'.Jčely tej to do~ody je deň vzniku 
pracovnéh0 pomeru, t. j. deň, ktor)· bJI dchodru·;· ,„ ~' ~rt:·~vnej zmluve ako deň nástupu do 
práce s uchádzačom o zamestnanie na uveck nu n pr..tco \nom mieste, na základe písomne 
uzatvorenej pracovnej zmluvy. 

4. V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta môže toto pracovné miesto zostať 
neobsadené najviac po dobu 30 kalendárnych dní od jeho uvoľnenia, ak sa s úradom 
nedohodne inak. 

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Eurnpskcho sociálneho fondu v rámci 
Operačného programu Zamestnanosť ~ soci;:ln:i :n!:l .h:i ~ . ww1\ .ťsf.gov .sk 
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5. Závažné porušenie podmienok tejto dohody je považované za porušenie finančnej 
disciplíny podľa zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Článok VI 
Skončenie dohody 

1. Túto dohodu je možné skončiť na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov tejto 
dohody. 

2. Účastníci dohody sa dojednávajú, že •)p~ávnene poskytnuté a čerpané plnenia podľa tejto 
dohody poskytnuté zamestná\ateľovi do dňa nadobudnutia účinnosti skončenia tejto 
dohody zostávajú nedotknuté. 

3. Každý účastník tejto dohody je oprávnený písomne dohodu vypovedať. Výpovedná doba 
je jednomesačná a začína plynúť od prvé.:ho dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po 
doručení výpovede. Vy poveda11.i1.1 tJolJody zu strany zamestnávatel'a, vzniká mu 
povinnosť vrátiť na účet úradu všetky poskytnuté finančné prostriedky do 30 dní 
odo dňa podania výpovede na poštovú prepravu alebo osobného podania na ú rade. 

4. Každý z účastníkov dohody je oprávnený odstúpiť od dohody pri závažnom porušení 
podmienok tej to dohody. Pre p~:::tno:;ť odstúpenia sa vyžaduje pfoomné oznámenie 
o odstúpení doručené druhému účastn '. .wvi tej to dohody. Odstúpenie je účinné dňom 

doručenia oznámenia o odstúpení druhému účastníkovi tejto dohody. Odstúpením od 
dohody sa táto ruší od začiatku 9 zamestnávateľ je povinný vrátiť úradu poskytnuté 
finančné prostriedky do 30 dní od 1:~d „'l !rndnutia ilčinnosti odstúpenia na účet úradu. 

5. Za závažné porušenie podm.i.:uuh. t~1 :0 doli..:.1dy &.l pov,lžuje porušc.r.:~ r.icktorej z 
povinností ustanovených \ l:l.bk.L:. \' ll. 11. v bodo.::h 1, 2, 3, 4, 7, 1 O, 16 a 1 7 a v čl. III. 
v bode 2. 

6. Odstúpenie od dohody sa nedotýkJ nJ1-.]k1J na náh·,tdu šh)dj vzniknutej jej porušením. 

Člá:aok VII. 
Všeobecné a záverečné ustanovenia 

1. Zmeny v tejto dohode mo;'..no . yk..:; ať len písomným dodatkom k tejto dohode 
podpísaným oboma účastn;kr~_ i coh(1GJ , íd :'.ákladc písomného návrhu jednej zo strán tejto 
dohody. 

2. V každom písomaom styku u~áiliať (~~:]J tejto do~ody. 

3. Právne vzťahy výslovne neupravené toulo dohodou sa riadia ustanoveniami Občianskeho 
zákonníka (zákon č. 40/1964 Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov) 
a ostatnými všeobecne záväznými pravnyrni ptedpismi platnými v Slovenskej republike 
ako aj platnými právnyn11 µ1cJr.s:r:: t:uróp~ky~h spoločenstiev, ktoré majú vzťah 
k záväzkom účastníkov dohody. 

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rá mci 
OµeračnéJ.o programu Z.l m•,~~ r, ;i:ll) : ľ ) ~( I :iálna inklúzia. ~1vw.e~c~~'.·l>k 
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4. Táto dohoda nadobúda platno3ľ dJiom JeJ p.>Jp1~:uua oooma zmluvnými stranami a 
účinnosť dň0m nasledujúcim po dnt jej zven:Jr1ema. 

5. Vo všetkých ustanoveniach tej to ~lohody, z ktorých vyplýva jej účastníkom povinnosť 
písomn~: O'lnámiť, doručiť. pos~(ytnúť, predložiť, vrátiť či inak zabezpečiť oboznámenie 
druhej zmluvnej strany so skutočnosťami a plneniami podľa tejto dohody, ak toto nie je 
upravene inak, sa za splnenie povinnosti v do -:10d.Jwtej tt:hote považuje aj posledný deň 
lehoty, v ktorom bola .lásielka podaná na poscovú prepravu, bola osobne doručená do 
podateľne príjemcu a označená prezenčnou pečiatkou, resp. kedy bola platba poukázaná 
na úhradu. 

6. Ak sa ni ektoré ustanoveni~ te;~o dohod:' "-!t-l'C .r::pbtným v dôsledku jeho rozporu s 
právnymi predpismi SR a ES, nespôsobí to neplatnosť celej dohody. Účastníci sa v takom 
prípade zaväzujú bezodkladne na základe vzájomnej dohody nahradiť neplatné 
ustanovenie novým platným ustanovením v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovaný 
účel a obsah sledovaný touto dohodou. 

7. Účinnosť dohody skončí splnením záväzkov úcastníkov dohody, alebo spôsobom 
uvedeným v čl. Vl. bode 1 alebo 3, pokiaľ nedójde k odstúpeniu od dohody podľa článku 
Vl. bod 4. 

8. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením údaj ov vyplývaj úcich z dohody v rozsahu: názov, 
sídlo, počet vytvorených pracovných miest. vý~ka !inančneho príspevku. 

9. Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnoplSoch, 1 kto::-ých úrad prijme dva rovnopisy a 
zamestnávateľ prijme jeden rovnopis. 

l O. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne 
a dôsledne prečítal i a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť 
nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jej ubsahorn ju vlastnoručne podpisujú. 

V Bardejove, dňa 2 4 -09- 2013 

Za zamestnávateľa: Za úrad: 1 3 -09- 101'3 

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z ErarópskC'ho sociálneho fondu v rámci 
Operačného programu Zamestnanosť a !>od ,11 ua mkluzia. \o\· w~·.C's!.gov.sk 
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