Kod ITMS 27110130029
DODATOKG .2
k dohode
¢. 34/XX1/2013/854

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
v ramci projektu & XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest* podl'a
§ 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi u€astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda*®),

Urad price socidlnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta

zastipenym riaditelom: Mgr. Vladimirom Pribelskym
ICO: 37847708

Bankové spojenie Statna pokladnica ¢ Gétu 7000126051/8180-vydavkovy
7000176286/8180-vydavkovy
(d’alej len ,,urad*) 7000126043/8180-prijmovy
a
Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:

Obchodné meno: OLEJCENTRUM s.r.o.

Meno a priezvisko $tat.organu : Andrea Martinkovicova, konatel’ —podpisovatel’ dohody
Ing. Karol Pravda, konatel’

Sidlo PO:  Galanta, Gastanova 17/2532, 92401

ICO: 44647361

SK NACE Rev2 (kod/text) : 46710 Velkoobchod s motarawimi oleimi

Bankové spojenie: Sberbank Slovensko a.s  &. uctu:

Zapisany v OR OS Trnava: v Trnave pod.¢.: 23498/T (d’alej len ,,zamestnavatel)

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,i¢astnici dohody*®).

o projekt sa realizuje vidaka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v vémd
sracného programu Zamesinanost a soclding inklifwia” s, esfgov sk
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Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dodatku & 2 k dohode o poskytnuti
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu ¢. XXI
.Podpora vytvérania pracovnych miest“ podla§ 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov .
Dodatkom sa meni potet dohodnutych pracovnych miest, datum obsadenia
pracovného miesta a vySka poskytnutého prispevku.

Clanok II. bod 2) sa meni nasledovne:
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

2)Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podla bodu 1 najneskdr do 60 kalendarnych
dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane (ak sa
s iradom nedohodne inak, najneskér do 60 kalendirnych dni), vedenym/i v evidencii
tradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutc¢ho na plny
pracovny Uvézok na dobu neur¢iti a na druh priac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatela, s oh’adom na profesijné a kvalifikané predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabulky:

Predpokladana
celkova cena

: ' - | Pracovny
 Profesia Predpokladany Predpokladana prAce na

pomer Doba

 Potet | | (musi byt totoma ddtum vzniku . mesaéni 0
. ; . . bude poskytovania kazdom
pracovnych | sprofesiou uvedenou v pracovneho dohodriuty | prispevku celkova cena

' (v mesiacoch) price Jednl(;;l/;vom
o ve)
! st 6*11.7

miest buduicej pracovnei pomeru

 zmluve) ynoreniaBM) o P dobd

administrativny | 4110000

pracovnik 01.08.2013 | neur¢ita 6586,68

Predpokiadand

- celkova cena
price spolu 6586,68

e

*podra vyhlasky 31 SR €. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnan{

Clanok IIT bod 1)sa meni nasledovne:
Prava a povinnosti uradu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociélneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost a socialna inkluzia.  www.esf.gov.sk
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Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit” zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesatne pocas 12 mesiacov. Mesacna vyska prispevku je
90% celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vyske MCCP na rok 2013, t.
maximélne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

‘ Doba | Celkov - Celkovy
Doba trvania | . L Max. | | prispevokna
. Potet ) poskytovani | mesatné cena . > | Pripevos
pracovnyeh pracevneﬁo a prispevku orice . 90% CCP mesatna jednotlivé
miest pomeru v Jamesthanca zamestnanca vySka PM
(v mesiacoch) fesiac o ch) prispevku - (Z *es)ﬂ :

stl.8
456,54 5478,48

1 4110000 neurdita 12 548,89 494,00

- Spolu max. -
prispevok na - o
celkova cenu , : 5478,48
price

vE

Ostatné body dohody &. 34/XX1/2013/§54 zostavaju nezmenene.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Ukastnici dodatku vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
adosledne preitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi a uéinnost’ dnom

nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
Dodatok je neoddelitefnou siastou dohody &. 34/XX1/2013/§54.

V Galante dna: 27.09.2013 V Galante diia: 27.09.2013

7a zamestnavatel'a: Za urad:

AN

Andrea MaﬂMoviéové Magr. \%ad%m ‘‘‘‘‘‘ lé rrrrrrrrrrrrrrr

konatel’ OLEJCENTRUM s.r.0. riaditel UPSVaR Galanta

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*  www.esf.gov.sk
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