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DOHODA iislo 40/$5I/2013

o zabezpclcni podmienok v1,kon{r'ania absolvcntskej praxe absolr-enta 5koll',
vedcn6ho v evidcncii uch{dzaiov o zamestnanic

uzatvorend podla ustanovenia $ 51 odsek 8 zrikona a. 512004 7-. z. o slul,bAch zamesuranosti

a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov a Obdianskeho z6konr.rika

n. 4Ol1961Zb. t, zrcni neskorSich predpisor, (d'alej len ,,dohoda")

CI6nok l.

0iastnici dohody

Urad prrlce, soci{lnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Staniind 5,924 0l Galanta

zastripeny riaditel'orn: Mgr. Vladimirom Pribelskf m

rao: 378 47? 08

(d'alej len ,.trad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodnj nAzov (u pr.vnick!'j osob] -darer len..po ) alebo priezvisko, meno a titl. tu ry,tcr..l o'ot-' ' dalcr ten .l'o ):

Mesto Sltitlkoviiovo

Sidlo PO/adresa trval6ho bydliska FO:

925 21 Sltidkoviiovo, Fui[kova 329

zastripenli Statuternym z6stupcom u PO: 1rg. Anton Szabd

Iao: 00306177

SK NACE Rev. 2: 84.11

uzatv:irajI

ttto dohodu.
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C16nok Il.
Predmet dohody

Predmetom lejto dohody je lprava pr6r, apovinnosli zamestndr,atel'a afradu (d alc.i lcn
..fdastrrici dohodv") pri zabezpcdeni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je Ji ttttcot'nrtti
z Jinoninj,ch prostriedkov Eurdpsk-eho socidlneho fondu a itdtneho rozpoitu Slovenskej
republiks, @'alej len ,,ESF" tt "SR" ) v rdntci prisluindho Ndrodrtdho projektu. pre
absolventa Skoly. r,eden6ho v evidencii ucl.r6dzadov o zamestnanie (d alej len ,.absoh'ent
Skoly"), u zamestndvatel'a na stanovenonl druhu pracovt.t6ho miesta za ridelom ziskania
odbornych zrudnosti a pLakticky'ch skrisenosti u zamestndvatel'a, ktor6 zodpoveda.it
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prisluSne.i skupine udebnlch odborov alebo

StLrdiinych odborov " priiont vzdjonrni, ponrer medx.i prostriedkorui spolufittancovortfu je 851%

z ESF o 15% zo SR.

V T,mysle:
Op e rain d h o p rog ra ru u zo nrest n o nost' o soc iti I rt o in k l tizin
Prioritnd os: 1. Podpora rostu zanteslnonosti
Opatrenie: I.I. Porlpora progronrov v oblosti potlpory nezon esttranosti d rieie io

nezanteslno osti o dlhodobej nezomestnutosti
Ndroclnj, projekt: NP - Vybrani aktlvne opotrenia na trhu prdce v rdmci SR bez BSK 2
ITMS kdtl: 27110130031

Absolvent Skoly je uch6dzad o zameslnanie, podl'a $8 ods. 1 pism. a) z6kona d. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlfch zdkonov v zneni neskorSich

predpisov (d alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,

ktory ukondil prisluSnym stupiom vzdelania sr.lstavnti pripravu na povolanie v derulej forme

Sttdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie

ncmal prar idelne platend zamestrranie.
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il6nok III.
P16va a povinnosti {radu pr5ce, soci6lnych vecf a rodiny

1. Urad sa zar,2izuje prcdloZit" zamestn6vatel'ovi tnenny zoznam absolvenlor' 5k61, ktorf budt
vykoniivat' absolventskir prax podla te.lto dohody. obsahujtci Specifik6ciu pracovr.rich
rniesl na vykon6vanie absoli,entskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menn! zoznanl -
priloha t. I je prilohou a neoddelitel'nou srldast'ou tejto dohod),. V pripade, Ze po uzaYreti

dohody pride z akdhokofvek d6r,odu k zmene skulodnosti. klord s[ obsahom prilohl' d. 1

ako ncoddclitelhe.i sridasti tejlo dohody. tlrad md priivo vyl.rotovit' aktu6lne znenie prilohl
ako neoddelitel'nej sudasti teito dohody. r, ktorej budri tieto zmeny skulodnosti
zohl'adnen6. Novd, aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sriiasti tejto dohody
nahradi dor(edy platnt a irdinnf prilohu ako neoddelitel'nri sridasl'tejto dohody s tim, Ze

nor,6, aktudlna priloha ako neoddelitel'nd s[rdast'lejto dohody bude mat' d'al5ie poradov6
dislo. nasledujtce po disle dovredy platnej prilohy ako neoddelitefnej sr-idasti teito
dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' d6vodov nepritomnosti
z6klade evidencie doch6dzky (zo zdravotnlch
osobnych d6vodov).

na r,),koniivani absolventskej praxe na
d6vodov. rodinnlch d6vodov alebo

3. Urad povaZuje za ospravedlnend prekriZky zapoditane do dobl'trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedhli zamestnAvatel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny" ktoru ospravedlni zamestn6vatel',

c) r'iiZne zdravotnd, rodinn6 alebo osobnd d6vody, ktorych viiZnost posudil rirad.

4. Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykonrivania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventonr Skoly. Doba
vykoniivania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zames1n6va1el'om a tradom. sa jei
preobsadzovanim nepredlZuje, musi vSak spliiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykoniivanie absolr,entskej praxe rirad uzatvori dohodu
s infm absolventom Skoly.

ffiffiffiffi;
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Cl6nok IV.

Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

l. Zamestn6\,atel' sa zar,lzuje. 2e zabez"peii vykondvanie absoh,enlskej praxe pre absolventov
lkolS,. ttodl'u uilo1e (ktolj'ie prilohou tejto dohody) v tyidennom
pracovnom dase 20 hodin t- Zdenne.

2. Zameslnd,vatel' sa pre vykon6r'anie dohodnutej absolvenlskej praxe absolventa Skol]

zavdztle. Le:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujtice riadne a bezpednd vykoniivanie
absolvenlskej praxe, najmii poskytnulim potrebnych zrikladnych prostriedkov. materi6lu.
n6radia a osobnlich ochranr,lich a pracovnych pom6cok. ako i vSeobecne Standardnych

pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne ztxaznymt prrivrtymi predpismi, r'nttorn)imi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti. oclu'any zdravia pri vykon6r'ani
absolvenlskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim pisomnych zaznamov

najnesk6r v deri n6stupu na rykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestniivatel' sa zaviizuje" Ze najnesk6r v deli ndstupu absolventa Skoly na vykonrivanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykor.rdvania absolventskej praxe a bude

zad6r'af illohy absolventovi 5ko1y v r6mci Specifikiicie pracovn6ho miesta a urdi druh a

sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a prakticklich skirsenosti potas vykon6vania
absolventskej praxe (v?izba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri

dosiahnutdmu stupiiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijn;ich odborov a ktor6 sr.'i uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnit
stdast'.

ZamestnAvatel' sa zavlzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickf osobu. pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykoniivaf absolventskri prax. Fyzickii osoba bude povinnd pomrihat'

absolventovi Skoly pri plneni zverenlich povinnosti.

Zamestn6vatel' sa zavdztje, Ze bude denne viest' evidenciu dochridzky absolventa Skoly, ktorri
je podkladom na vyplatenie pau36lneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe

a predkladat'ju fradu mesadne do l0 pracovnlich dni po uplynuti kaler.rdiirneho mesiaca. za

ktory bola absoh,entsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia dochtitlzky, oko potlporn!
tloklotl srivisittci s prisluinlm Ntirotlni,m projektom, musl bltt'ol1loiend logom Eurdpskeho
socitilneho fontlu, logom Operaindho progrdmu Zamestnanost' tr socidlna inkWzio tr

kddom ITMS.

Zameslnfvatel' sa zavdz:uje. Le oznimi riradu netiast' absolventa 5kol1' na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predtasni skondenie vykoniivalria absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tichto skutodnosli.

J.

J.
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7. Zarneslniivatel' sa zaviizuje. 2e okrern posk)tnutia volna v rozsahu l0 pracovnych dni
(najsk6r po upll nuti 2 mcsiacoy vykoniivania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost' absolventa 5koly. z d6r,odu.ieho preukiizanej dodasnej prdceneschopnosti alebo
oSetrovania ilena rodin),.

8. Zaniestniivatel' sa zaviizuje. Le ozndnti tradu skutodnosti. klord m6Zu ovplyvnil' zAvLizky
vypllivajirce z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla firmy, prcdmetu
podnikania. miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalcnd:irnych dni odo dia vzniku llichto
skutodnosli.

9. ZarT.restniivatel' sa zaviizuje. 2e nezniLi podet pracovnich n.riest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6r,anie absolventskej praxe.

10. Zamestniivatel' sa zav?izuje, Ze umoZni poverenjm zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym orgAnom vykonat' kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohodl'.

11. Zamestniivatel' sa zaviizuje, Ze vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe. v ktorom uvedie:

- druh praktickich sktsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Ztmestndvotel' sa zoviizuje, i,e oznai[ priestory, v ktorj'ch vykondva obsolvenl ikoll'
absolvenlskrt prox plagdtmi a somolepkani, pr[potlne inj,miformani propagdcie podl'a
pokynov iradu, informujicimi o tom, ie zabezpeienie vltkottdvania absolventskej prrue je
spolufinancovond zfinaninich proslriedkov Eurdpskeho socitiltteho fotttlu. Uvedenti sa

TtrviiTuje ponechot'v tychlo priestoroch po celi dobu vykondvania absolventskej praxe.
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Clinok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad mri prrivo odsttpit' od dohody ak zisti. Ze zamestnAvatcl':

a) vedome uvedie nepravdivi tidaie v evidencii dochridzky uch6dzada o zamestnanie

- absoh'er.rta Skoly. ktorli r,l,kondva absolventskt prax"
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnut! druh pracovniho miesla. ktory je uvedeny

1, prilohe tejto dohody,
c) z.Ava7,nint sp6soborn poruSuje prriva absolventa Skoly.
d) nedodrZuje ttito dohodu.

2. Urad mri prrivo odstupif od dohody aj v pripade:

a) ak absoh,ent Skoly bez viiZnl,ch d6r,odov preruSi alebo ukondi vykonrivanie absoh,entskej
praxe,

b) r,yradcnia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej I'N (presahujtcej 30 dni) absolventa Skoly podas vlikonu absolventskej praxe.

3. V prfpade. 2e na zitklade tejto dohody zamestnevatel' zabezpeduje vykoniivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z d6vodov uvedenlfch v dl. V. odsek 2 m6
lrad pr6r,o odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej s[ dohodnutd prdva a por innosti
zamestndvatel'a tyfkajrlce sa absolventa Skoly. ktorli je d6vodom takdhoto odstripenia.
Odstfpenim od dohody podla dl. V. odsek 2 nebude dotknutii irdinnost'inych ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamestn6vatel' mii pr6vo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnijeho prikazy stivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestndvalel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe fimyselnym

konanim.

5. V pripade. 2e na zlklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolvcnta Skoly. tak z d6vodov uvedenjch v dl. V. odsek 4 mri
zamestn6vatel' pr6vo odsttpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej s[ dohodnut6 prriva a
povinnosti zamestniivatel'a t;ikajtce sa absolventa Skoly. klory je d6vodom takdhoto
odstipenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknutii irdinnost' inyich
ustanot eni tejto dohody.

6. Odsttpenie od tejto dohody je ridinnd diiom dorudenia pisomndho ozndmenia druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opriivnen6 plnenia
poskytnutd do ridinnosti odstr.ipenia od teito dohody.

7. Tiito dohodu moZno ukondit'aj na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.
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Cl:inok Vl.

Zivereinl ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend r, 3 rovlropisoch. z ktorich kaZdy rnri platnost' origindlu. plidonr
tirad priime 2 vyhotovenia a zamestn6t,atel' 1 r,1,ho1ovenie.

Zmeny, r, tejto dohode moZno vykonat' let.r na z6klade pisomndho r.r6r,rhu jedniho z
irdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkonr k tejto dohode. podpisanli'm oboma irdastnikmi
dohody.

Trito dohoda nadobudne plahost' diiom jej podpisania oboma tdastnikrni dohody a irdinntrst'
diiom nasledujtcim po dni jej zverejnenia. Utinkl teito dohodl. zanikajri splnenirn zdvazku
[rdastnikov tejto dohody. pokiaf ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenjch v dldnku V.

PriiYne Vzt'ahy 1,fslovne neupraven6 v tejto doliode sa riadia prisluSnlimi ustanoveniami
Obiianskeho z6konnfka a ostatnymi vSeobecne zi*iiznymi pr6vnymi predpismi. platnymi v
Slovenskej republike. ktor6 majt vzt'ahk zdvazkom tdastnikov tejto dohody.

Uaastnici dohody vyhlasujt. Ze st opr6vneni ttto dohodu podpisat', preditali si ju. jej obsahu
porozurneli a stihlasia s nim, neuzavreli iu v tiesni ani za inak niipadue nevlhodnich
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V Galante di,a: 24.9.2013

Za zamestn6r,alel'a: Za irad:

4.

5.

2.

3.

1.

Ing. Anton Szab6
prirn6tor mesta

; ./;; ;i;;;;,;i, P;;;J.il
riaditel' UPSVaR Galanta

Priloho k lejto lohorle: ..Menni zoznaln absol!cnto\ Sk6l a Spccifikiicia placo\'nich triest na \)koniivanic absolvcntskci pra\c"
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