FENES Kod: 27110150031

DOHOD A
Cislo . 2/§512013 NP VAOTP SR-2
Csp. CAT/OAOTP/ZANT2013/16463
¢z 2013/154314

o zabezpe€eni podmicenok vykondavania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchadzalov o zamestnunice

uzatvorend podla ustanovenia § 31 odsek 8§ zdkona ¢ 3/2004 7. 20 o sluzbich zamestnanost
aozmene adoplneni nicktoryeh zdakonov v znenf neskorsich predpisov o Obcianskceho
sakonnika ¢ 40/1964 7Zb. v zneni neskorsich predpisov (Jaley len .dohoda™)

Clanok [.
Ucastnici dohody

Uirad price, sociilnyeh veet a rodiny Caden
Sidlo: Matiéné niamestic 1617, 022 01 Cadea
vastipeny riaditelom: Ing. Miroslay Marecek
[CO : 37903546

(daley len arad™)

a

Zamestnavatel

Obchodny ndzov: Zakladna Skola Klokocov

Stdlo:

zastipeny Statutarnym zdastupcom: Ing. Jarmila KriStidkova

1CO: 37812289
QK NACE Rev. 2 1 80000 - Skolstvo

uzatviraju

o dohodu.
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Clanok 11.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatela a tradu (dale) len
Lucastnici dohody™) pri zabezpedeni vvkonavania absolventskej praxe. ktord je financovand
: Jinancénieh prostriedkov Euvrdpskeho socidlnelto Sfondu a Stitneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len JESF a WSRY) vrdmei prislusnélio Ndrodného projektu. pre
absolventa Skolv. vedencho vevidencdi uchadzatov o zamestnanic (dalej len Labsolvent
skolv™). uzamestndvatela na stanovenom druhu pracovincho micsta za ucclom ziskania
odbornveh zrucnosti  a praktickych skusenostiu zamestnavatela. ktord zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa gkoly v prisluinej skupine ucebnyeh odborov alebo
studijnich odborov . pricom vzdjonny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 8§35
% 2 1SSIa 1S % zo SR.

Ioomypsle:

Overacndéhio programu samestnanost’ a socidlna inklizia

Deiovitied os — 10 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenic 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a ricsenia
nezamestnanosti a dihodobej nezamestnanosti

Norodny projekt Vybrand aktivie opatrenia na trivu prace v ramei SR bez BSK-2*

TTMS kod:27110130031

Absolventom koly je uchadzac o zamestnanic , podla §8 ods. 1 pism. a) zikona ¢. 5/2004 7.
7. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmence a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorSich
prodpisov (dalej len zakon o sluzbich zamestnanosti®), obéan mladsi ako 26 rokov veku.
kiory ukondi! prisludnym stupiiom vzdelania sustavnt pripravu na povolanic v denngj forme
strdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchiddzacov o zamestnanic
nemal pravidelne platend zamestnanic.,

Clanok I11.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov kol ktori buda
v kondvat absolventsku prax podla tejto dohody. obsahujici §pecifikiciu pracovnych miest
nivvkondvanie absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanic. Menny zoznam - priloha ¢. 1
ic prilohou a neoddelitelnou stcastou tejto dohody.

V pripade. 7¢ po uzavreti dohody pride 7 aké¢hokol'vek dovodu k zmene skutocnosti. ktore st
obsahom prilohy ¢ 1 ako ncoddelitelnej stasti tejto dohody, Grad ma pravo vyhotovit
akiualne znenie prilohy ako ncoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budi ticto zmeny
shutocnosti zohladnené. Nové. aktudlne znenic prilohy ako neoddelitelnej siucasti tejto
dohody nahradi doviedy platnt a G&innt prilohu ako neoddelitelnt sticast tejto dohody s tym,
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/¢ nova. aktualna priloha ako neoddelitelna stcast” tejio dohody  bude mat” dalsic poradove
¢islo. nasleduytice po ¢isle dovtedy plaine) prilohy ako neoddeliteIney sacast wejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vvkondvani absolventske] praxe na
zaklade evidencic dochddzky (zo zdravotych dovodov. rodinnyeh dovodov alebo osobnveh
dovodov).

Urad povazuje za prekdzky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmit:
a) dobu docasncj pracovnej neschopnosti, ktort ospravedIni zamesindvate!'.

b) dobu osctrovania ¢lena rodiny. ktord ospravedInd zamestnavatel',

¢) vazne zdravond, rodinné alebo osobné dovody. ktorveh viznost posadi trad.

Urad  moze v pripade predéasného ukoncenia vvkondvania absolventskej praxe preobsudit
pracovn¢ miesto  vvkondvania absolventske)  praxe mmvm  absolventom  $kolv. Doba
vvkondavania absolventske] praxe. dohodnutd medzi zamesmavatelom o Gradom. s o)
preobsadzovanim nepredlzuje, musi vSak sphﬁat’ podmicenku jej najmene] trojmesacicho
trvania.

Pri preobsadzovani micsta na  vyvkondvanice absolventske) praxe  wrad uzanvort  dohodu
s nym absolventom skoly.

Clanok I'V.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamesiavatel” sa zavizuje. ze vabezpeci vvkondvanie absolventske] praxe pre absolventov
skolv. podla priloZendho menného zoznanng (Ktory je prilohou tejto dohody) v iyzdennom

pracovinom Case 20 hodin tyzdenne.

Zamestndavatel sa pre vvkondavanic  dohodnute) absolventskej praxe absolventa sholy

zaviizuje, ze:

a) vytvori  primerané  podmicnky  zabezpeCujiice  riadne  abezpedndé  vykondvanic
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostricdkov, materidlu.
naradia a osobnveh ochrannych a pracovnyceh pomocok, ako i vicobeene Standardnych
pracovnveh podmicnok pre vvkondvanic absolventske) praxe.

b) obozndmi absolventa §koly so vicobeene zaviiznymi pravoymi predpismi, vnltornymi
predpismi o predpismi na zaistenic bezpecnosti. ochrany zdravia prio vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskor vdei ndstupu na vykondvanie

]
]
J

absolventske] praxe. O tomio oboznament vypracuje pisomny zdznam.
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Zomestnavatel sa zavizuje. ze najneskor v deil nastupu absolventa Skoly na vykondvanic
alsolventskel praxe pisomne urdi za¢iatok a rozsah vykondvania absolventskej praxce a bude

sadaval ulohy absolventovi Skoly v rdmei $pecifikdcic pracovncho micsta a urci druh
A oposob ziskavania odbornyeh vzrucnosti a praktickyeh  skusenosti pocas vykondvanie
absolventske] praxe (viizba na SKNACE Rev. 2 a SKISCO - 08). ktor¢ zodpovedajt
dosiahnutému stupitu vzdelania absolventa: Skoly v prisludnej skupine uc¢ebnych odborov
alebo studiinyeh odborov a ktoré st uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnu

sticast.

/omestnavate! sa zaviizuje. ze prideli absolventovi §koly [vzick osobu. pod vedenim ktore]
hude absolvent koly vykondval” absolventski prax. IFyzicka osoba bude povinnd pomdhat
abrolventovi gkolv pri plnenf zverenyeh povinnosti.

Zamestindvatel sa zaviizuje. ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat ju aradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrncho mesiaca. za
ktorv bola absolventska prax vvkondvand. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
dotlad stvisiaci s pristusnym Ndarodiuym projektom, must byt' oznacend logom Furdpskeho
socidalneho fondu, logom Operaéuélio programu Zamestnanost' a socidlna inklizia —a
kadom [TMS.

Zamestnavatel sa zaviizuje, e oznami Gradu neacast absolventa  Skoly na vykonavani
!

arsolventskel praxe. ako aj predcasnd skoncenie vvkondvania absolventskej praxe. najneskor
do 2 pracovayveh dnf od vzniku tehto skutocnosti,

Zamestavatel sa zavizuje. 7e okrem poskvinutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najskor
poupbynuti 20 mesiacov vyvkonavania absolventskej praxce), ospravedIni nepritomnost’
arcolventa Skolv. 7 dovodu jeho preukdzane docasne] praceneschopnosti alebo oSetrovania
Clena rodiny,

Zoamestnavatel sa vzaviizuje. 7e oznami Uradu skutocnosti. ktoré mozu ovplyvnit zaviizky
viopivvapice 7o teito dohody (napr. zmena pravne subjektivity. sidla firmy, predmetu
pednikania. micsta podnikania od.) a to v Ichote 15 kalendarnyeh dni odo dia vzniku tychto
<

skitocnosti.

Zamesinavatel sa zaviizuje, 7 neznizi pocet pracoviyeh micst 7 dovodu prijatia absolventa

sholv na vvkonavanic absolventske) praxe.

Y0 Zemestndvatel sa zaviizuje. e umoznio poverenym  zamestnancom  dradu a dalSim

Kontrolnym orednom vvkonat kontroly zamerané na plnenic podmicnok tejto dohody.

CZomestnavatel ea vaviizuje. 7o vvdd absolventovi Skoly potvrdenie o vvkonani absolventskej

proxe. v ktorom uvedic:
- druh prakuckyeh skasenosti a sposob ich ziskavanta,
- druh pracovncho micsta. na ktorom sa absolventska prax vvkonavala.
- dobu trvania dohodnute) absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.
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[2. Zamestdavatel’ sa zavizuje, Ze oznaci priestory, v ktorpch vykondva absolvent Skoly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov tiradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej prave je
spolufinancované z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlnelio fondu. Uvedené sa
cavizuje pouechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolyentskej praxe.

Clanok V.
Osobitné¢ podmienky

1. Urad ma pravo odstapit od dohody ak zisti, 7¢ zamestavatel”:
a) vedome uvedic nepravdivé udaje v evidenedi dochadzky uchadzaca o zamestnanic —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventski prax.
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovné¢ho micsta. ktory je uvedeny v
pritohe tejto dohody.
¢) zivaznym sposobom porusuje prava absolventa Skoly,
d) nedodrzure tato dohodu,

2. Urad md pravo odstapit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznyeh dovodov prerudi alebo ukond! vykondvanic absolveniske;
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly v evidencic uchadzacov o zamestnanic,

¢) dlhodobej PN .(presahujice) 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonavania absolventsice]
praxe.

3.V pripade. 7e na zaklade tejto dohody zamestavatel zabezpecuje vvkonavanic absolventske
praxc pre viae ako jedného absolventa skoly, tak 7 dovodov uvedenveh v ¢l Voo odsek 2 ma
arad pravo odstapit od dohody len viej ¢asti, v ktore] st dohodnuté prava a povinnost
zamestndvatela tykajuee sa absolventa skolv. ktory je dovodom tak¢hoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podla ¢l Vo odsek 2 nebude dotknutd acinnost” inyeh ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestndvate! ma pravo odstipit od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy stivisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodnd tujomstvo zamestnavatela,
¢) spOsobi Skodu zamestmavatelovi pocus vvkondvania absolventske] praxe wnvselnrm

konanim.

\ pripade. 7¢ na zaklade tejto dohody zamestnavate! zabezpecuje vvkonavanie absolveniikeg
praxe pre viae ako jedncho absolventa skoly, wk 7z dovodov uvedenyeh v el Veoodsek < ma
zamestavatel pravo odstapit od dohody len vtej Casti, v ktore) su dohodnuté prava a
povinnosti zamestndavatela tykajuee sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takdhoto
odstupenia. Odstapenim od dohody podla ¢ V.o odseku 4 nebude dotknutd acinnost tnyeh

A1

ustanovent tejto dohody.
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Odstapenic od tejto dohody je ucinné dnom dorucenia pisomncého oznamenia druhému
tcastnikovi tejto dohody.  Odstupenic od  dohody nema vplvy na opravioend plnenia
poskytnut¢ do Ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tto dohodu mozno ukoncit aj na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov dohody.

Clanok VI.

Zavereénd ustanovenia

Tiito dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch. z ktorveh kazdy ma platmost originalu. pricom
trad prijme 2 vvhotovenia a zamestnavate!l I vvhotovenie.

Zmeny votejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedncého
2 aCastnikov tejto dohody  pisomnym  dodatkom k tcjto dohode. podpisanym  oboma
acastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost” diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a u¢innost’
diiom naslednjicim po dni jej zvereinenia. Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku
neostikov tejto dohody. pokial’ nedojde k jej ukonceniu 7 dovodov uvedenyeh v clanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravend vtejto dohode sa riadia prislugnymi ustanoveniami
Obeianskeho zakonnika a ostatnymi vicobeene zaviiznymi pravinvimi predpismi. platnymi
v slovenskei republike. ktord maji vztah k zaviizkom tcastnikov tejto dohody,

Utastnict dohody vyhlasujd, 7e s opravieni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumelt a sthlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevvhodnych
pedmicnok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Doheduspracovala o pripravil: Mer. Iveta Cisarikova

Vo Cader dna 01102013

inosdarmila KriStiakova Ing. Miroslay Marcedek

raditelka 728 Klokocov naditel UPSVaR Cadea

Prilolia k tefto dolode: NMenny zoznam absolventov §kol a $pecifikacia pracovnyeh  micst
svkondvanie absolventske] praxe®
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