Dohoda

oumozneni vykonania Studia
uzatvorena na zéklade ustanoveni § 155 Zakonnéce pr

medzi zmluvnymi stranami:

Univerzitna nemocnica Martin, ICO: 365327
Kollarova 2, 036 59 Martin

Zastupena: Doc. MUDr. Julian Hamzik, PhD., rialdite
/d’alej len ,zamestnavat¥

a

Anna PiZova
Datum narodenia:
Trvaly pobyt:
/d’alej len ,zamestnanec"/
Clanok I.

1. Zamestnavatesa touto dohodou zavazuje umaZazamestnancovi vykomiaexternou formou
externé Stadium v odbore sanitar na Strednej zdinéokej Skole Zilina.

2. Stadium umozni zamestnavhteykona® zamestnancovi v rozsahu predpisaného rozvrhuastidi
v dizke zodpovedajlcej tomuto Stadiu v zmysle prislaBrgravnych predpisov.

3. Zamestnavatesa zavazuje umozhzamestnancovi zvysenie kvalifikacie:
a) poskytnutim pracovného frea s nahradou mzdy v zmysle Zakonnika préace.

4. Zamestnavalesa nezavazuje a zardveenesie Ziadnu zodpovedripge zamestnanec Uspesne
neabsolvuje zave¢au skusku viazucu sa na prislusné stadium v riacieomine.

Clanok I1.

1. Zamestnanec sa v sulade s § 155 Zakonnika praézujay Zze po uspeSnom absolvovani Studia
uvedeného ¥lanku |. bode 1 tejto dohody zotrva v pracovnommppe u zamestnavdite po
dobul roka po skoreni tohto Studia.

2. V pripade nedodrZania zavéazku zamestnanca uvedenbbde 1. toht@lanku je zamestnanec
povinny uhradi zamestnavatevi sumu vSetkych nakladov vynaloZenych zamestebvat pre
potreby absolvovania Stadia, ktoré vzniklicpe celej doby trvania Studia (nahradu mzdy za dni
poskytnutého pracovného R, ako aj pripadnéalSie preukdzané vynaloZené vydavky zo
strany zamestnavd®). Ak zamestnanec splnil svoj zavazok ibassi, povinnog nahradf tieto
naklady sa pomerne znizi. Zamestnanec je povinnyadith takto vzniknuté néaklady
zamestnavatevi do 14 dni po ich blizSej Specifikacii a Wavani zamestnavdiem a ich
oznameni zamestnancovi. Povinha@amestnanca uhradivysSie uvedené naklady uvedenym
spdsobom vznikd aj v pripade, ak zamestnanectskoacovny pomer pred skéenim Stadia,
resp. ak neukath Stadium z dévodov na jeho strane.

3. Povinnos zamestnanca na Uhradu nakladovlpdoodu 2. toht@lanku nevzniké iba v pripade,
ak bude so zamesthancom rozviazany pracovny poongrany zamestnavdisez dévodov poih
§ 63 ods.1 pism. a) a b) Zakonnika prace.



Clanok 111

1. Zamestnanec je povinny pri vykonavani Studia dedei pokyny zamestnavdie a dodrziava
v3etky ustanovenia Zakonnika prace, ktoré je pgvidadrziavad v rdmci pracovnopravneho
vztahu zamestnanec.

Clanok IV.

1. Zamestnanec a zamestnavaséhlasia so zverejnenim dohody v Centralnom megistliv SR.
Dohoda nadobuda platrtosiiom jej podpisania atihnog’ diiom nasledujacim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmlav SR.

2. Zamestnanec v zmysle zakahal22/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o eraaioplneni
niektorych zakonovdalej len ,zakon¢. 122/2013 Z. z.") dava suhlas Univerzitnej nemokni
Martin, Kollarova 2, 036 59 MartinClO: 00365327 na spravu, spracovanie a uchovaniéchvoj
osobnych udajov v infornd@om systéme Univerzitnej nemocnice Martin, Zaldm plnenia tejto
zmluvy, v rozsahu meno, priezvisko, datum narodebyallisko, a to na dobu registracie tejto
zmluvy v inform&nom systéme - Register zmllv Univerzitnej nemochilztin. Zamestnanec
ma pravo na zéklade pisomnej Ziadosti od Univeggitemocnice Martin vyZadowaotvrdenie,
¢i su alebo nie su jeho osobné Udaje spracUvawegjakalSie prava uvedené v § 28 zakana
122/2013 Z. z.

3. Prava apovinnosti zmluvnych strdn touto dohodowprevené sa spravuju prisluSnymi
ustanoveniami Zakonnika prace.

4. Zmluvné strany si dohodu gtigali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu gappsuja.
Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorietida zo zmluvnych strdn obdrzi po
jednom vyhotoveni.

Martin, 07.10.2013

zamesthanec zamestatd
Univerzatnemocnica Martin
zastUpeiadite’om:
Doc.MUDuliin Hamzik,PhD.



