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DOHODA
i.ztxxuN2013ls s4

o poskytnutf finanin6ho prispevku na podporu lytvdrania pracovnych miest
v rimci projektu XXI/A ,,Podpora tytvirania pracovn!,ch miesf -2 ,, podlra

$ 54 ods. 1 pism. a) zflkona 8,512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zfkonov v znenf neskor5ich predpisov

uzatvoren| v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zdkonnika (,. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnikmi dohody :

(d alej len ,,dohoda"),

Urad prrlce socir{lnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniinri 5,924 01 Galanta
zasttpen;fm riaditel'om: Mgr. Vladimirom Pribelskym
ICO:37847708
Bankovdspojenie Stritnapokladnica

(d'alej len ,,frad'o)

zamestnSvatel'om

priivnickou osobou/fyzickou osobou

ninovlmeno:
sidlo/previidzka
1099

zastfpenym Statut6rnym z6stupcom:
ICO:
DIE:
SK NACE Rev2 (k6d/text)
prevaZujricej dinnosti :

d. fdtu 7000126051/818O-vfdavkovf
7 000 17 6286/8 I 80-Wdavkovy
7 0001260 43/8 I 80-prij m oW

BBTONMIX s.r.o.
925 03 Hom6 Saliby 7581 925 03 Homd Saliby

Ing. Kristiin Panyik, konatel'
3672s897
20223 13480

46730 Vel'koobchod s drevom, stavebnym

vedenym v: Tmave
19492lT

a

materi6lom a sanit6mymi zariadeniami
SK NACE Rev2 (k6d/text)
podporovanej dinnosti/ predmet dinnosti: 41209 Vystavba obytnych a neobytnych budov

bankov6 spojenie: dSOB r-*
dislo fdtu :

zapisany v registri: OR OS Trnava
pod dislom:
(d'alej len,,zamestniivatel"')

(d'alej len,,zamestn6vatel"')

Itlltlei pt'lieltl rit t'rritiin:jr rJ"iri,it ptjir1,r,"' ., i ,r;rii:slifhtr sciriiilrr*lil fundu v ri;nci
{}prr;:itrhi: iti'*Sritt}u fi;il:r:llrralcrst'i: si:,,:i;i}:u ir;lt}rrzii;." r.rlf:L.S:$*L},t-:L
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Preambula

Urad a zamestnilatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), ta vytvorenie pracovn;1ich miest pre uch6dzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatvfra na zfrklade zverejnendho Ozndmeniq o moZnosti
predkladania iiadost{ o posl<ytnutie finanindho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych
miest v rdmci projektu XXI/A ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest - 2" podla $ 54 ods. 1

pism. a) zitkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zrrrene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

CISnok I.
Ufet a predmet dohody

1l Udelom dohody je fprava pril a povinnosti ridastnikov dohody pri poskyovani
finanin6ho prispevku na podporu vT4vitraniapracovnych miest (d'alej len ,,prispevok"),
vriimci projektu XXI/A,,Podpora vl.tv6rania pracovnych miest - 2" podla $ 54 ods. I
pism. a) zitkona i,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho
sociiilneho fondu (d'alej len ,,ESF"") a Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len
,,Stdtny rozpodet") v zmysle :

a) Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklirzia
Prioritnii os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Nrirodn6ho projektu xxI/A ,,Podpora vTiviraniapracovnych miest - 2"

K6d ITMS:27110130032
c) Ozndmenia(,. 1/2013/I'{P XXVA/$ 54 v r6mci NP -,,Podpora vytv6rania pracovnych

miest - 2"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schdma DM - ll2ooJ"

v platnom zneni.
Pr6vnym zitkladom pre poskyovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
(,.199812006 z 15. decembra 2006 o uplatriovani dl6nkov 87 a 88 zmluvy de minimis a
$ 3 z6kona (,. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

e) Zirkona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zftkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2l Pre dmetom dohody je posky'tovanie finandn6ho prfspevku riradom zamestnilatel'ovi na
podporu vytvttrania pracovnych miest podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zirkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnlfmi v5eobecne zilaznymrpriivnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inkhizia." www.esf.gov.sk

Dohoda d. 2lXXIl Al20 I 3/S54



1) vvtvorit' pracovn6 miesto/(a) pre uchfudzadov o zamestnanie
z6'kona o sluZbiich zamestnanosti do 29 rokov vrftane v
s riradom nedohodne inak).

:a: 1l\: i : t'.:,it t i.:'l l

K6d ITMS 271101300323l Prispevok poskytnuty na z6klade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu aprispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Stiitneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % :95 %.

ilSnok II.
Priva a povinnosti zamestnivatelra

Zamestniryatel' sa zav dzuje:

N!ffiWNW
i l.: r:r:,.,i.;

:i:r,:.:,:lr:lr :

lr:i:1, i

(dalej aj ,,UoZ") podl'a $ 6
celkovom podte: I (ak sa

I'|'Udrilat'po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto/(a) v celkovompodte: l.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zanrestn6vatel' povinny preukdzat'na osobitnom
tladive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou
prilohou d. 7 dohody) podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najneskOr do 30 kalendiirny.h ani od
uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miesi.

2) Obsadit'pracovnd miesto/(a) vytvoren6 podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalend:irnych dni
od nadobudnutia rliinnosti tejto doho dy IJoZ vo veku do 29 rokov vr6tane (ak sa
s fradom nedohodne inak, najnesk6r do 60 kalend{rnych dnf), vedenym/i v evidencii
riradu najmenej j eden mesiac, uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnutdho na plny
pracovny uvazok na dobu uriitri: 0 lJoZ, na dobu neuriiiri: I IJoZ a na druh pr6;,
ktor6 sfvisia s predmetom iinnosti zamestn Avatel'a, s ohl,adom na profesijn6 a
kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestr], v Struktrire

*Podl'a vyhl65ky Su sn e. 5rcl2ol1 z 13 decemb ra20ll,ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani
3) PredloZit' riradu zakaiddho IJoZ prfateho na vy.tvorend pracovnd miesto/(a) najnesk6r do

10 kalendirnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
operadn6ho programu Zamestnanost' a sociiilna inkrfzia." www.esf.sov.sk

a tabul'ky:

1.,-Folet'=1
pratffiyctr

timiest-,r 
i

., ,.-. rofesia =,
'tmuitrEilLtoiO.mdr

s profesiou uvedenou
v budfcej pracovnej.

"=,lF*llx=4H

Kt6d,,i
'=aa, , : 

I

$d6r
,,=,08"-:

Predpokladanf
d6tum viniku
pracovn6ho

pomeru 
.

(vytvorenia PM)

rFf:qqotrf
pomer
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{v €)
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a) k6piu pracovnej zmluly uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platovy dekr6t,

resp. in;f podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnfvatel'om potvrdenri k6piu prihlf5ky na poistn6 na povinn6 verejnd
zdt av otne poi stenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobs adzov ania pracovnych miest (priloha d. 7),
d) preukazovanie niirastri/ribytku pracovnych miest u zamestn6vatel'a (priloha d. 8),
e) podfa potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

3.1 K6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uch6dzadoy ozamestnanie ku df,u n6stupu
na vytvoren6 pracovn6 miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o fhradu platby, v srilade
so znenim bodu 7) tohto dlAnku.

4) DodrZiavat'Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1) a 2) tohto
d16nku, pridel'ovat' zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluly a platit, im za
vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadosiou o poskytnutie
finandn6ho prfspevku na podporu vytvfrania pracovnych miest v dohodnutomvypiatnom
termfne; zamestndvatef nie je opr6vneny zniZit' dohodnutri mzdu do skondenia trvania
zixazku (ak sa s fradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len uch6dza(mi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest' osobitnf evidenciu obsadzovania a preobs adzovaniapracovnych miest vytvorenych
nazitklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 tfto evidenciu potvrdzujri.

7) V srilade s ik{nkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujriceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rlhradu platby
azdtovei 1 originil a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZene n6klady na Uhradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotne poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 ddchodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najm?i: mzdovy list alebo vyplatna piiska, vrirtane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistn6ho na povinn6
verejn6 zdravotn€,, socirilne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadnd
vykazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlrpisy z'tldtg
zamestn6vatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestndvatel'povinny predloLit'riradu najnesk6r
do 30. 09. 2015.

S) v zmysle ust. g 22 zitkona d. 23111999 Z. z.
o St6tnej pomoci v zneni neskorSfch predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dnf po
uplynutf kalendfrneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6 ak6kol'vek spl6tka finandndho
prispevku podl'a tejto dohody. (formulir ,,Oznirmenie o prrjati minimThej pomoci', je

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna ink|uzia.,, www.esf.gov.sk
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zverejneny na strdnke www.financie.gov.sk, v menu Stritna pomoc/Formul6re pre
prij emcov minim6lnej pomoci).

9) Ozndmit' irradu pisomne kaZdrl zmenu dohodnutlich podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vriitane ozndmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) pracovn6 miesto(a) sa

poskytuje prispevok naztrklade tejto dohody. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skonienf
pracovn6ho pomeru, zamestniivatel'om potvrdenri kt6piu odhki5ky zo zdravotndho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(;fch)
pracovnd miesto(a) sa poskyuje prispevok podfa tejto dohody preobsadit'v lehote podl'a
dl6nku V bod 5) tejto dohody inym uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto d16nku. Zitrovei predloZit' za kaLdeho nov6ho uchddza(a
o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podlia bodu 3 tohto dl6nku.

11) Zamestn6vatel' nesmie finandny prispevok poskytovany na prisluSn6 podporovand
pracovnd miesto v zmysle tejto dohody kumulovat' s inlfmi prispevkami a dot6ciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (ristredne org6ny St6tnej spr6vy, in5pekcie a kontrolnd
org6ny s celorepublikovou p6sobnost'ou, miestne org6ny St6tnej spr6vy, sirdnictvo
a bezpednostn6 org6ny, ind 5t6tne in5titricie a verejnopr6vne in5titricie a pod.) na ten isty
irdel a na toho ist6ho zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povaZuj e za zixaLnd
poru5enie dohody. Zamestni:atel'ovi zaniki nfrok na d'alSie vypLlcanie prispevku na
podporovan6 pracovnd miesto, pri ktorom doSlo k poruSeniu podmienok uvedenych
v tomto bode. Zamestn6vatel' je taktieZ povinny vr6tit' na ridet riradu bez vyzvania
najneskdr do 30 kalendirnych dnf odo dfia zistenia poruSenia tejto povinnosti cely
prispevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6 miesto.

12) Na vyLiadanie irradu preukilzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vfkon
ffzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dila poslednej rihrady opr6vnen;fch
n6kladov.

13) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich fdtovnych vykazov, bankovych vypisov
a d al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
ziryazkov vyplyvajricich z tejto dohody, uto aj do 10 rokov po ukondeni ich trvania.
V prfpade, ak zamestnixatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestn6vatel'ovi
povinnost' vr6tit' poskytnut6 f,rnandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfrce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5ich
kontroln;1ich a audftors(fch org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej qfkone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyiiadane inform6cie a listiny, tlfkajirce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
Operadn6ho programuZamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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15) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorlich sa poskyuje prispevok v zmysle

tejto dohody plagritmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v riimci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu. Uvedend
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchov6vaf trdLto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov avSetkych dokladov tfkajricich sa
poskytnut6ho prispevku v zmysle schdmy pomoci 10 rokov od d6tumu, ked' sa poskytla
posledn6 individurilna pomoc.

17) Zamestniivatel' je povinny dodrLiavat zttkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prirci
a nelegiilnom zamestnixani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich
predpisov.

Cl6nok III
Prhva a povinnosti riradu

Urad sazavdzuje:

1) Poskvtnrlt' zamestni:atefovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCp) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesaine poias 12 mesiacov od obsadenia lytvoren6ho
pracovn6ho miesta v srilade s dl. V bod. 5 a po dobu nasledujricich 6 mesiacov je
zamestnixatel'povinnl;i pracovn6 miesto udrLat'. Mesadnii vly5ka prfspevku je najviac vo
vf5ke 907o celkovej ceny prdce zamestnanca, z toho najviac ,o 

"ySt" 
MCCP na rok

2013, tj. maximiilne 456,54 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

.'Pot$t
prtcovnf
ch,rniest

M([.
ISCO-

osl

'-!:t ::ili;.1.

Doba
trvania

pr{p n -ho
:r.pOmeru

tu
mesiacoch I

rl Doba,
p;sxrton[;i
a.iprirs$eilkn

i:r:: r::,:.::.:,,:

mesiaeobhl

O..el-kovd

misaln6 cena
prdce

:iaiiiiitnanta=
. .("€)

90,, CCP 
I

zamestnanca
.=($€)'= i

::. Max.
mesa{nl',,.

ru-,
prisp,evku.
:. , {lr €),.

,; Celkovf

,r,prispevok na
;jddnotliv6,PM

. ii:.:::{+€1
r :' stl.4*stl.7

stl.l sfl.2 sd;3 stl.4 stlr5 stl;6 stl.7 stl.8
I 1439999 Neuriit6 12 900,41 810,37 456,54 5478,48

-:S'polu max.
prispevok na
cclkoid cenu

pitirl:".
:::::,,i fv e] i. :

5478,48

2) V srilade s bodom 1 tohto dkinku poskytovat' zamestnilatel'ovi prispevok na jeho irdet
mesaine, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenii kompletnych dokladov
podfa dlinku II bod 7) tejto dohody. V prfpade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mA opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchidzajtcej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedend v dl6nku II bod 7) tejto dohody, ale len v Iehote v ilom stanovenej. V pripade, ak

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci 
6

Operadndho programuZamestnanost' a soci6lna inkltzia." www.esf.gov.sk
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zamestn6vatef nepreukfuil,e za sledovanf mesiac skutodne vynaloZend nriklady v lehote
stanovenej vdl6nku II bod 7) tejto dohody, rirad prispevokza toto obdobie neposkytne,
V prfpade d6vodn6ho podozrenia, Le konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, az uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo
ind konanie, je rirad opr6vneny pozastavit vypl6canie prispevku aL d,o ukondenia qfkonu
kontroly alebo in6ho konania.

3) Vrritit' zamestnitvatefovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dlinku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendrlrnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje deri, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deri odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predlo Lenych dokladoch.

4) Realizovat'rihrady finandndho prfspevku podl'a tejto dohody najdlhSie do 31.10.2015.

5) Doruiit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezped,quce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

6) Pri poulivani verejnych prostriedkov zachovdvat'hospod6rnost', efektivnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidliich verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

il6nok Iv
Opr6vnen6 nSklady

l) Za optdvnen6 nriklady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestniyatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, nasledujricim po dni jej ridinnosti a boli
skutodne vynaloZene zamestni:atel'om a sf riadne od6vodnen" upr"ukirun".

2) Opriwnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri nfklady na celkovrfi cenu pr6ce (CCp)
prijat6ho(fch) zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
ry5ke 90 o/o celkovej ceny prfce zamestnanca(ov), z toho najviac vo r,".fSke minimalnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2073, tj. maxim6lne 456,54 EUR *..udrr. po dobu li
mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Dohodnutri vy5ka prispevku sa po celf dobu trvania zilazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

ikinok V
Osobitn6 podmienky

l) Zamestniwatel, ktordmu sa poskytujf verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s
nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovilat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
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2) Zamestnixatel berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo Stdtneho

rozpodtu a ESF. Na fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnlfch predpisoch ($ 68 zftkona o sluZb6ch
zamestnanosti, z6kon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o znene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d. 52312004 Z. z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprrivy a o zmene a doplnenf niektorych zitkonov v zneni
neskor5ich predpisov). Zamestni:atef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestni:atefovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost,.

4) Vo vazbe na dliinok II bod l) a2) tejto dohody saza deil obsadenia pracovndho miesta
u zamestn6vatela na fdely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
defl, ktory bol s uchiidza(om o zamestnanie pfsomne dohodnuty , pru.orn"j zmluve ako
dei n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho n6sledndho preobsadzovania
inym tJoZ, mdie toto prucorr6 miesto zostaf neobsaden6 najviac po dobu 60
kalendirnych dnf od jeho uvol'nenia. Ak tak6to skutodnost' nastane , podporovanej dobe,
podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prfspevok na toto miest-o neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predDuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba
udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovan6 (ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnitvatel v lehote do 60 dni
miesto nepreobsadf, je povinny vritit'riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.
Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestndvatel'
povinny postupovat' pri jeho preobsadenf rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote do 60
dni, je povinny vrr{tit' riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovnd miesto nemdZe byt' obsaden6 ani preobsadend uchddzadom o zamestnanie,
ktordho poslednym zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie
prispevku bol zamestniivatel'podl'a tejto dohody, s vynimkoutJoZ, ktory u zamestn6vatel'a
pracoval na zitklade prispevku v r6mci niektordho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a
zttkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z prevfdzkoqych alebo inych d6vodov urobi,
je povinny vrhtit'riradu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo vazbe na dl6nok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestn6vatefa povaZuje zvylenie poitu pracovnych miest, ktord predstavuje
v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnaklfm predcl bdzajicim
obdobim celkoqf n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo hzvy$eniu podtu
pracovnych miest podl'a predchddzajricej vety, zamestnilatel' je povinny preukdzat', Le
k tomuto zvf5eniu nedo5lo v d6sledku zrulenia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zikona (,. 3tll20}l Z. z. - Zdkonnika pr6ce v zneni
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neskor5fch predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnixatel'povinny preukizat'
fdajmi uvedenymi v prflohe i. 8, ktorf je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr
do 30 kalendr[rnych dni po uplynuti L2 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestni:atef v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrulil ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost'podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) zdkona
(,. 3ll/2001 Z. z. - Zirkonnika prfrce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou
d. 8) je povinny vritit riradu poskytnuty prfspevok za po(et zru5enych PM, vo vylke
najniiSieho poskytnut6ho prfspevku, a to najnesk6r do 30 kalendrirnych dni od
zru5enia pracovndho miesta z dOvodu nadby.todnosti.

9) Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udriania pracovn6ho miesta,
resp. preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol poskytnuty prispevok, je
povinny vritif riradu cely prfspevok poskytnuty na toto pracovn6 mi esto do 30
kalenddrnych dni odo dia uplynutia lehoty urienej na jeho preobsadenie.

10) Zamestniivatel' nem6Ze doiasne pridelit' zamestnan ca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na qfkon prdce k uZivatel'skdmu
zamestnixatefovi vzmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo in;fch
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vrftit' firadu finandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestniivanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dria
dodasn6ho pridelenia.

11) Vpripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktord sa zamestn6vatel'ovi poskltuje
prispevok, je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrLite (z d6vodu
napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestnfvatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho lJoZ z evidencie UoZ
riradu pri dodrZani podmienok stanoven;fch dohodou. V takom pripade zamestndvatel'
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditri
podas zastupovania, pri dodriani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
kalend6rnych dni odo dfia dodasn6ho uvol'nenia pracovndho miesta podfa dl. V bod 5) tejto
dohody.

12) ZavaLnd poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finandnej
discipliny podl'a zitkona NR SR il 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

13) Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny a
prijemca prispevku neuhradi dlLnu sumu do skondenia kontroly, rirad postripi prislu5nir
spisovri dokument6ciu na spriivne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej
republiky (d'alej len ,,SFK SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat' avymithat' odvod, pendle
a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu
aESF aprijemca prispevku je vzmysle $ 31 zitkona orozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy povinn;f vrdtit'prispevok v stanovenej vlf5ke.
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Cl6nok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moLne skoniit' na zitklade vz6jomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Kai:dy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynirt' od prvdho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni qfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikd mu
povinnost' vrhtif na rliet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf odo
dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

3) Kaldir z ridastnikov dohody je opriivneny odstripit' od dohody v prfpade jej zixaLn6ho
poru5enia. Pre platnost'odstripenia savyLaduje pisomn6 ozndmenie o odstripeni dorudend
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je fdinn6 driom dorudenia ozndmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnfvatel'
povinny vrfitif riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
riiinnosti odstrfipenia na ridet riradu.

4) Za zixaLnl poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestninatela
poru5enie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1, 1.7,2,3,3.1,4,5, 9, 10, 11,

v dl6nku V bod 12 ana strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dl6nku III v bode 2,3. Za
zdnaLnil poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zitkona (,. 8212005

Z. z. o neleg6lnej prdcr aneleg6lnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Cl6nok VII
V5eobecn6 a ziveredn6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na z6.klade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podl'a tejto dohody vznikd jej ridastnikom povinnost' pisomne ozndmit',
dorudit', poskynft', predloLit', vrifiit' di inak zabezpe(it' obozn6menie druhej zmluvnej
strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa

za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defl lehoty, v ktorom bola
z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne pr{jemcu
a oznadendprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouki"zand na irhradu.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programuZamestnanost' a soci6lna inklfizia." www.esf.gov.sk

Dohoda (,. 2lXXIl Al20 I 3i$54

l0



W
il

K6d ITMS 27110130032

4) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,

ktor6 majri v*ahkzixazkom irdastnfkov tejto dohody.

5) Zmluvnd strany uzatviraj,b tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika,

v zmysle ktorej sa ich zi:azkovo - pr6vne vzt'ahy spravujri a budri spravovat'

ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

Prechod prdv a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

Zamestnflatef srihlasi so zverejnenim ridajov r,yplyvajiicich z dohody v rozsahu: n6zov,

sidlo, podet vltvorenych pracovnych miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavantli bezodkladne vzitjomnlfm rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto

dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenim zil'azkov ridastnikov dohody, alebo spOsobom

uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1) aZ) tqto dohody, pokial' nedOjde k odstripeniu od

dohody podfa dl6nku VI bodu 3) tejto dohody.

TAto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorfch rirad dostane dva rovnopisy a

zamestnix atel' do stane j eden rovnopi s.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Le si ju riadne

a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t'
nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante, dila 10.10.2013 V Galante, drla 10.10.2013

6)

7)

8)

e)

10)

11)

r2)

Zazamefui:ate[a: Zairad:
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\
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