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ZAMESTNANOST

socialny
fond A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢. 2

k Dohode ¢. 21/§ 56/2012/NP VAOTP SR zo diia 30.11.2012
0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl’a
§ 56 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti) a vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska*), ktorou
sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zikona v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Nébrezie Jana Pavla II. 439/16, 058 01 Poprad
Zastipenym riaditel'om: Ing. Jozefom Krizanom
ICO: 37937 758
DIC: 2021771598
Bankové spojenie:
¢. uctu:
(d’alej len ,,arad*)
a
Zamestnavatel’om
Domov socialnych sluZieb sv. Jana z Boha
v SpiSskom Podhradi
Sidlo: Hviezdoslavova 1, 053 04 Spisské Podhradie
Zastiipenym riaditel'om: PhDr. Monika OndriSova
ICO: 00 691 887
DIC:

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: Q 87.30.0 / Starostlivost’ o starSie
osoby a osoby so zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach

Bankové spojenie:

¢. uctu:

Zapisany na krajskom trade v PreSove
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

Na zéklade Ziadosti zamestnavatela dorudenej diia 27.09.2013 o predizenie lehoty na
preobsadzovanie podporovaného miesta ergoterapeuta sa zmluvné strany dohodli na dodatku ¢. 2
Vv ktorom sa meni nasledovny bod dohody:

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramcei
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkliuzia.“  www.esf.gov.sk
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Clanok V., bod 3/ sa meni nasledovne:

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze trvat
maximalne 60 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel’ nedohodne s iradom inak. Maximalne
suhrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania mdze byt
najviac 150 kalendarnych dni.

Vseobecné a zavereéné ustanovenia dodatku

1/ Tento dodatok tvori neoddelite'nu sucast’ dohody ¢. 21/§56/2012/NP VAOTP SR zo dna
30.11.2012.

2/ Dalgie ustanovenia dohody &. 21§56/2012/NP VAOTP SR zo diia 30.11.2012 nie su tymto
dodatkom dotknuté a platia v plnom rozsahu.

3/ Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4/ Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v stlade s § 47a Obcianskeho zdkonnika €.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

5/ Zmluvné strany vyhlasuja, Zze st opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuji.

V Poprade dina 15.10.2013 V Poprade dina 10.10.2013
PhDr. Monika OndriSova Ing. Jozef Krizan
riaditel’ka Domova socidlnych sluzieb riaditel’ UPSVR Poprad

sv. Jana z Boha v Spisskom Podhradi
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