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DODATOK č. 2 
 

k Dohode č. 21/§ 56/2012/NP VAOTP SR zo  dňa 30.11.2012 

o poskytnutí príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa 

§ 56 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) a vyhlášky Ministerstva práce, sociálnych 

vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z.z. v znení neskorších predpisov (ďalej len „vyhláška“), ktorou 

sa vykonáva ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zákona v znení neskorších predpisov 

 

uzatvorený medzi: 

 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Poprad 

Sídlo: Nábrežie Jána Pavla II. 439/16, 058 01 Poprad 

Zastúpeným riaditeľom: Ing. Jozefom Križanom  

IČO:                                                               37 937 758        

DIČ:                                                               2021771598 

Bankové spojenie:  

č. účtu:  

(ďalej len „úrad“) 

a 

 

Zamestnávateľom  

                                                                       Domov sociálnych služieb sv. Jána z Boha 

                                                                       v Spišskom Podhradí                      

Sídlo:  Hviezdoslavova 1, 053 04 Spišské Podhradie    

Zastúpeným riaditeľom:                                 PhDr. Monika Ondrišová 

IČO:                                                                00 691 887   

DIČ:                                                                 

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev. 2 kód/text: Q 87.30.0 / Starostlivosť o staršie 

osoby a osoby so zdravotným postihnutím v pobytových zariadeniach 

                                                                                                                                                    

Bankové spojenie:                                           

č. účtu:  

Zapísaný na krajskom úrade v Prešove  

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

                             

                                         

Na základe žiadosti zamestnávateľa doručenej dňa 27.09.2013 o predĺženie lehoty na 

preobsadzovanie podporovaného miesta ergoterapeuta sa zmluvné strany dohodli na dodatku č. 2 

v ktorom sa mení nasledovný bod dohody: 
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Článok V., bod 3/ sa mení nasledovne: 

 

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dôvodu jeho preobsadzovania môže trvať  

maximálne 60 kalendárnych dní, ak sa zamestnávateľ nedohodne s úradom inak. Maximálne  

súhrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dôvodu jeho preobsadzovania môže byť  

najviac 150 kalendárnych dní. 

 

 

Všeobecné a záverečné ustanovenia dodatku 

 

 

1/  Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody č. 21/§56/2012/NP VAOTP SR zo dňa 

30.11.2012. 

 

2/  Ďalšie ustanovenia dohody č. 21§56/2012/NP VAOTP SR zo dňa 30.11.2012 nie sú týmto 

dodatkom dotknuté a platia v plnom rozsahu. 

 

3/ Tento dodatok je vyhotovený v 3 rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva  rovnopisy 

a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

 

4/  Tento dodatok nadobudne platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v súlade s § 47a Občianskeho zákonníka č.  

40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov. 

 

5/  Zmluvné strany  vyhlasujú, že sú oprávnené tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne 

prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho  v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 

podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho  vlastnoručne podpisujú. 

 

 

V Poprade dňa 15.10.2013                                                         V Poprade dňa 10.10.2013  

 

 

 

 

.....................................................                                             .................................................... 

      PhDr. Monika Ondrišová                                                             Ing. Jozef Križan  

 riaditeľka Domova sociálnych služieb                                          riaditeľ ÚPSVR Poprad 

sv. Jána z Boha v Spišskom Podhradí 
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