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fond ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢.1/2013
k dohode ¢. 7/§50/PS/2013/NP VAOTP SR - 2 0 poskytnuti prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie uzatvorenej dina 20.08.2013
podla
§ 50 zakona NR SR ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti¢).

Dodatok sa uzatvara medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastupenym riaditeP’kou: Ing. Helenou Bohatovou, PhD.

I1CO: 37 961 187 DIC: 2021773248

Bankové spojenie: ¢. uctu:
(d’alej len ,,urad PSVR®)

Zamestnavatelom, ktory je podnikatel’skym subjektom — pravnickou osobou

Obchodné meno: NOVETEX, s.r.o.

Sidlo: M. R. Stefanika 80, 940 01 Nové Zamky

V zastupeni Stat.zastupcom: Peter Mésaros

1CO: 36 548 421 DIC: 2020145248

Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev2 /kéd/text/ : 13990/ textilna a odevna
vyroba

Bankové spojenie:

C. iétu:

Zapisany v: Obchodnom registri Okresného sudu Nitra,
Oddiel: Sro, Vlozka &islo: 13350/N, Cislo doziadania:
el-16712/2013/N

(dalej len ,,zamestnavatel’ «)



Dodatok ¢. 1/2013

Tymto dodatkom sa na zéklade ziadosti zamestnavatela zo dna 06.09.2013 meni pocet
vytvorenych pracovnych miest dohody ¢. 7/§50/PS/2013/NP VAOTP SR-2. uzatvorenej dia
20.08.2013 v zmysle ust. § 50 zdkona NR SR €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.

CL II. body 1, 1.1.,2/ dohody sa meni nasledovne:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej aj
,UoZ*) podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 2 (ak sa s tradom

nedohodne inak)

M. R. Stefanika 80, 940 01 Nové Zamky.

V prevadzke / organizacnej jednotke so sidlom :

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte: 2. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukdzat na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou ¢. 1
dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesta podl'a bodu 1) tejto dohody najneskdr do datumu
uvedeného v tabul’ke znevyhodnenymi UoZ, vedenymi v evidencii uradu najmenej tri
mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny Gvézok z
toho 2 znevyhodnenych UoZ na dobu 18 mesiacov na druh prac, ktoré sivisia
s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky
miesta v nizs$ie uvedenej tabul'ke

Doba

Datum Profesia poskytovania Predpokladana | Predpokladana celkova
Por. | Potet!| vzniku (musi byt totozna Kéd prispevku Doba mesacéna cena prace na kaZzdom
‘o oM | oracorného | © profesiou uvedenou v 1SCO — (v udrZania | celkova cena jednotlivom PM
’ p buducej pracovne;j p . PM price (VE)
pomeru 08 kalendarnych . .
zmluve) mesiacoch) (VE) stl. 2 * stl. 6 *stl. 8
stl.1 | stl.2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
Si¢ka odevnej
1. | 2 |01.09.2013 | konfekcie 7533001 12 18 540,80 1297920
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 12979,20
e

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani
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CL 111. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Dodatok ¢. 1/2013

1) Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po splneni

podmienok tejto dohody, vo vySke maximalne:

10 149,36 €. Prispevok sa poskytuje

mesacne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesa¢na vyska prispevku je 40 % celkovej
ceny prace zamestnanca:

Max.
40 % mesacna o ]
Doba Doba Predpoklad. 7 predpo Max. vyska Maximalny celkovy
Por. & | Potet |  kéd poskytovania | gz, mesp s | kladanej mv"?;'lﬁ;‘a p“Spfin“ Pprispevok na
PM PM ISCO — prlspeyku nia p cCP ) Yy . p jednotlivé PM
08" (v kalendarnych PM zamestnanca zamest- prispevku pomernom v€E)
mesiacoch) V€ nanca v€) Kkrateni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)
prispevku*
Ve v €)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 2 7533001 12 18 1 081,60 432,64 845,78 0 10 149,36
X X 1 081,60 432,64 845,78 0 10 149,36
Spolu max. prispevok 10 149 36

na celkovi cenu prace

e

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

Tymto dodatkom nie su dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajuce z horeuvedenej
dohody. Dodatok nadobudne uéinnost’ dilom nasledujicim po zverejneni a platnost’ diiom
podpisania oboma tcastnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, dna 10.09.2013

Peter Mésaro$§
konatel’

Ing. Helena Bohatova, PhD.

riaditel’ka

Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky
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